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A MODO DE PRESENTACION.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres vy
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacidn. Para ello
es necesario alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicién
de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta institucién,
desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones
de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacidn indirecta, definida como: “La situacion en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja

particular respecto de personas del otro sexo”.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad y/o a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que supongan mejoras respecto a
la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad
de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en nuestra universidad

y, por extensién, en el conjunto de la sociedad.
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Conscientes de la importancia del compromiso adquirido y de los objetivos a alcanzar, se
promoverdan los medios necesarios para garantizar una comunicacién, tanto interna como
externa, que informe de todas las decisiones que se adopten a este respecto proyectando una
imagen de nuestra universidad acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

4 ‘\‘ =
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Clorade

Juan liménez Martinez
Rector Magnifico Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Sevilla a 6 de septiembre de 2010
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1. PREAMBULO.

Durante el curso 2007-08 las actividades de concienciacién, formacién e investigacién que
se venian desarrollando en la UPO a través del Aula de Género del Vicerrectorado de Promocion
Social y Cultural desde 1999, se empiezan a dirigir hacia la filosofia explicitada en las politicas
publicas en materia de igualdad de género que se acaban concretando en la Ley Organica 3/2007
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007 para la Promocién de la Igualdad

de Género en Andalucia.

Desde 2007, insertas entre las competencias del Vicerrectorado de Participacién Social
dentro del area tematica de lIgualdad e Integracion Social, las acciones relativas a dar
cumplimiento a estas leyes dentro de la UPO se reorganizan dentro del concepto de unidades de
igualdad que aparecen en los textos legales citados, impulsando la reflexién sobre las mismas con

la organizacion del Il Encuentro Nacional de Unidades de Igualdad en nuestra universidad.

Ya en Noviembre de 2008, el Consejo de Gobierno de la UPO acuerda la creacién de la
Oficina para la lIgualdad entre Mujeres y Hombres de la UPO como unidad funcional de la
estructura administrativa de la universidad y érgano permanente para el desarrollo de las
politicas de igualdad que la institucién promueva. Y es a partir de aqui, cuando la UPO y el resto
de las universidades andaluzas, organizadas en red, asumen el compromiso para lograr el
arranque de los estudios-diagndstico necesarios, con el objetivo de disefiar e implantar los planes

de igualdad en estos contextos educativos.

Muchos y diversos han sido los caminos recorridos, las estrategias utilizadas, los escollos
sorteados... en fin, una carrera de fondo mantenida contra viento y marea. Pero nuestra
universidad contaba en su seno con un importante bagaje cultural (de valores, actitudes vy
comportamientos) al respecto: una mujer como primera rectora, un Aula de Género muy activa y
activista, unos programas de doctorado en estudios feministas con reediciones continuas y con
diversidad de tematicas en un proceso de recreacién permanente, en la adaptacion a situaciones

de la realidad social y a las leyes que la norman.
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Entre 2010 y 2011 se realiza el Estudio Diagndstico para evaluar la situacién de igualdad
de hombres y mujeres de la comunidad universitaria de la UPO con el objetivo de poder sustentar
en él la orientacidén que habria de tener el Plan de Igualdad de nuestra universidad. Se contd con
la implicacién de personas expertas en cuestion de género del PDI, asi como con la colaboracion
de un importante nimero de Personal de Administracién y Servicios y la invitacién a participar a

todos los estamentos y personas de la comunidad universitaria en su totalidad.

Una vez analizados los resultados del Estudio Diagndstico se ha procedido a la elaboracién
del | Plan de Igualdad de la UPO, en cumplimiento de los compromisos que requieren las leyes
externas y el programa electoral del Rector actual, que se reflejan ademas en los planes

estratégicos en ejecucion.

La implantacién del mismo depende de su aprobacion por parte de los maximos érganos
de gobierno de la UPO. Su ejecucion nos conducird a conseguir logros con repercusion en los

contratos programa y a aportar mejoras para lograr una universidad mas igualitaria en una

sociedad mas justa.

D2. Rosalia Martinez Garcia
Vicerrectora de Cultura y Participacion Social UPO
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2. MARCO NORMATIVO.
e LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y
en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se

determine en la legislacién laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracién vy
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este
capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacidén en la forma que se determine en

la legislacién laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea

aplicable, en los términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,
cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho plan, en

los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboraciéon e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demas

empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.
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Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.

1. En el ambito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado

y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) Lainclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de

igualdad entre mujeres y hombres.
b) La creacion de postgrados especificos.

c) Larealizacidn de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

e LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia.
Articulo 23. Politicas de empleo.

6. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier

tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Articulo 20. Igualdad de oportunidades en la Educacién Superior.

1. El sistema universitario andaluz, en el ambito de sus competencias, fomentara la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres con relacion a la carrera profesional. Igualmente,
desarrollara medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar para favorecer la

promocién profesional y curricular de todo el personal docente y no docente.
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2. El sistema universitario andaluz adoptard las medidas necesarias para que se incluyan
ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de estudios

universitarios que proceda.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia
universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislacidon especifica, impulsard medidas
para promover la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en la composicién

de los érganos colegiados de las universidades y comisiones de seleccién y evaluacion.

Articulo 21. Proyectos de investigacion.

1. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia equilibrada de mujeres y hombres

en el dmbito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

2. El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los estudios de género
como mérito a tener en cuenta en la evaluaciéon de la actividad docente, investigadora y

de gestidn del personal docente e investigador de las universidades publicas de Andalucia.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el dambito de sus competencias,
fomentardn el apoyo a la formacién y a la investigacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y promoverdn y velaran por que en los proyectos de investigacién de
los que se puedan extraer resultados para las personas tengan en cuenta la perspectiva de

género.

e 12 PLAN ESTRATEGICO para la igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia.
Linea de Actuacion 2.- EDUCACION

Objetivo 5.- Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos estudios y

profesiones.
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Medidas:

5.1. Realizacion de actuaciones de sensibilizacién tanto al alumnado como a las AMPAS para
promover una mayor presencia de mujeres y hombres en aquellas carreras
universitarias en las que cada sexo estd subrepresentado, asi como medidas de
orientacién académica y profesional a través de los Departamentos y Equipos de

Orientacion y los Planes de Accidn Tutorial.

5.2. Arbitrar medidas de apoyo para el cuidado de familiares a cargo en las Universidades

Andaluzas.

5.3. Estudio y analisis de la incidencia en hombres y mujeres de las becas concedidas para el

acceso a estudios universitarios en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.4. Aplicacion de acciones positivas para incrementar el nimero de mujeres catedraticas de
Universidad, y en otros niveles educativos, corrigiendo la situacion de desequilibrio

actual entre hombres y mujeres.

5.5. Desarrollo de la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal en educacién, desde una perspectiva de género.

Seguimiento e inspeccién de su cumplimiento y desarrollo.

e LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (LOM-LOU).

TITULO IV. De la Coordinacién Universitaria.
Articulo 27 bis. Conferencia General de Politica Universitaria.

1. La Conferencia General de Politica Universitaria, sin perjuicio de las funciones atribuidas a

los érganos de coordinacidn universitaria de las Comunidades Auténomas, es el drgano de
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concertacién, coordinacion y cooperacion de la politica general universitaria al que le

corresponden las funciones de:

e) Coordinar la elaboracién y seguimiento de informes sobre la aplicacion del

principio de igualdad entre mujeres y hombres en la universidad.
Treinta y nueve. El apartado 1 del articulo 41 queda redactado del siguiente modo:

«1. La universidad desarrollard una investigacién de calidad y una gestiéon eficaz de la
transferencia del conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de contribuir al avance
del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la competitividad de las
empresas, la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, el progreso econdmico y social
y un desarrollo responsable equitativo y sostenible, asi como garantizar el fomento y la

consecucion de la igualdad.»

Cuarenta y seis. El parrafo b) del apartado 2 del articulo 46 queda redactado del siguiente

modo, y se afiaden los parrafos i), j) y k), con la siguiente redaccion:

«b) La igualdad de oportunidades y no discriminacidon por razones de sexo, raza,
religion o discapacidad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la

universidad y ejercicio de sus derechos académicos.»

«i) Obtener reconocimiento académico por su participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y

de cooperacion.
i) Recibir un trato no sexista.

k) Una atencidn que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.»
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Disposicion adicional duodécima. Unidades de igualdad.

Las universidades contardn entre sus estructuras de organizacion con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre

mujeres y hombres.

e OTRA NORMATIVA UNIVERSITARIA:
O Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

O RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional

para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, articulos 6.3y 8.1

O RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales.

e PLAN ESTRATEGICO de la Universidad Pablo de Olavide (2009-2011):

BLOQUE IV. INTEGRAR A LA UNIVERSIDAD EN SU ENTORNO A TRAVES DEL EJERCICIO DE SU
RESPONSABLIDAD SOCIAL.

O OBIJETIVO 13. DEFINIR ACTUACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
RELACIONADAS CON LA COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO, VOLUNTARIADO,
IGUALDAD Y SOSTENIBILIDAD AL CAMPUS.

= Estrategia 13.3: Poner en marcha y definir la estructura interna de la Oficina para

la Igualdad.

Responsable: Vicerrectorado de Participacion Social.
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13.3.1: Analizar la situacion de la comunidad universitaria en materia de Igualdad y
desarrollar una propuesta de actividades de sensibilizacién, formacidn vy

aplicacién en politicas en dicha materia.

13.3.4: Fijar la dotacidn presupuestaria.

e ESTATUTOS de la Universidad Pablo de Olavide:

Modificacion de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, donde se

incluye lo siguiente:

«Disposicion adicional tercera: Unidad de Igualdad. La Universidad contard en su

estructura organica con una Unidad para la Igualdad entre mujeres y hombres».

«El Proyecto aprobado permite adaptar los Estatutos de la Universidad a los cambios que
la Ley Orgénica 4/2007, ha introducido en la estructura organica y académica de las
Universidades, en la carrera docente y en otros aspectos puntuales. Ademas, la ocasién que
brindaba la obligatoriedad de la reforma legal ha sido aprovechada para mejorar, aclarar y
actualizar la redaccién de algunos articulos de los Estatutos. Por otro lado, a la hora de reformar
los diferentes preceptos de los Estatutos se ha intentado en todo momento evitar el uso de un
lenguaje sexista que discrimine o invisibilice a una parte de la comunidad universitaria. No
obstante, en aplicacidn tanto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia que pudiera persistir en el texto estatutario
(particularmente en los preceptos en los que no se haya operado ninguna reforma) a personas,
colectivos, cargos académicos y érganos cuyo género sea masculino estara haciendo referencia al

género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como

hombres. »
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3. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

Para integrar la igualdad de oportunidades en el ambito universitario de manera efectiva 'y
estratégica, es necesario realizar un proceso completo, que permita realizar las adaptaciones

necesarias para la consecucion de dicho objetivo.

Asi, durante este proceso, en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se han
desarrollado una serie de actuaciones, realizadas con el apoyo técnico de Fundacién Mujeres y el
Instituto Andaluz de la Mujer, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de

Andalucia.

A continuacién se detallan las fases que se han llevado a cabo para integrar la igualdad

entre mujeres y hombres en la UPO:

1. ADQUISICION DEL COMPROMISO CON LA IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD.

El 6 de septiembre de 2010 tuvo lugar la firma del documento “La Universidad Pablo de
Olavide y su compromiso con la Igualdad”, por parte de D. Juan Jiménez Martinez, Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. La firma de dicho documento supuso la
consideracion de la igualdad como un objetivo prioritario para esta universidad, y un compromiso

con dicho principio por parte del Equipo de Gobierno de la UPO.

Posteriormente se realizd la comunicacién de dicho compromiso a toda la comunidad
universitaria (Personal de Administracion y Servicios, Personal Docente e Investigador y

alumnado) de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Otro aspecto que resulta interesante resaltar en este sentido, es la puesta en marcha de
una accién formativa y de sensibilizacién sobre uso no sexista del lenguaje, dirigida al Equipo de

Gobierno y cargos de responsabilidad de la UPO, y que tuvo lugar el 16 de marzo de 2011.
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2. CREACION DE LA COMISION DE IGUALDAD EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO.

En el caso de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se crearon dos comisiones de

igualdad en el entorno universitario, con funciones y objetivos distintos.

v" COMISION CONSULTIVA PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD. Dado
que el Plan de Igualdad tiene caracter transversal, debe realizarse con la participaciéon de
todos los drganos universitarios y, por tanto, debe crearse un grupo de trabajo compuesto de
forma paritaria, por distintas personas del Equipo de Gobierno, de la Direccién del PDI y PAS
(con poder de decision) y de la representacion legal del personal (PAS y PDI) y del alumnado,
para facilitar e impulsar el proceso de implantacién del citado Plan de lgualdad de la

Universidad Pablo de Olavide.

v' COMISION EXPERTA EN MATERIA DE IGUALDAD. Compuesta por Personal Docente e
Investigador vinculado a los estudios de género e igualdad en la UPO desde su

creacion.

3. ELABORACION DEL DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

Constituye la base para la posterior elaboracion del Plan de Igualdad, ya que identifica
dénde se estan produciendo los desequilibrios o desigualdades de género. Para su elaboracién,
por tanto, se han definido una serie de indicadores que reflejen la posicion y participaciéon de

mujeres y hombres que conforman la comunidad universitaria.

Se han solicitado una serie de datos de caracter cuantitativo a distintas Areas, Unidades,
Centros, Oficinas y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para su posterior

analisis y elaboracién del Estudio Diagndstico.
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Para recopilar los datos necesarios para la posterior elaboracion del Estudio Diagndstico,
desde el Vicerrectorado de Participacién Social se contactd de manera formal con los demas
Vicerrectorados implicados en el Diagndstico, asi como con la Gerencia de la UPO, con el objetivo
de informar a las/os responsables de dichos Vicerrectorados y Gerencia de la realizacion del

Estudio y de la peticién de datos a las Areas, etc.

Posteriormente se enviaron desde el Vicerrectorado de Participacién Social sendas cartas

de solicitud de datos a las Areas, Unidades, etc., implicadas en el Estudio.

Paralelamente a esta revisidén de la posicion de mujeres y hombres en la UPO (Estudio 1),
se realizé un diagndstico de los factores implicados en las experiencias de conciliacion de mujeres
y hombres en la UPO (Estudio 2), con el objetivo de ampliar la informacion obtenida mediante el

desarrollo de la revision.

Para la realizacion del Estudio Diagndstico de la Situacion de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la UPO se tuvo en cuenta la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de

Datos de Cardcter Personal.

En base a los resultados del presente estudio, se desarrolla el | Plan de Igualdad de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, siguiendo las siguientes fases del proceso:

4. DISENO Y NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
v' Disefio del Plan.

v" Negociacion y aprobacién del Plan.

v’ Difusién del Plan de Igualdad.
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5. DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
v Ejecucion.

v" Seguimiento.

v" Evaluacion.
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4. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA.

4.1. Representacion de los Organos Colegiados.

e Organigrama del Consejo del Direccién de la UPO.

RECTORADO

VICERRECTORADO DE

VICERRECTORADO DE

RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES

ESTUDIANTES Y DEPORTE

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

VICERRECTORADO DE ~
PROFESORADO D

VICERRECTORADO DE
INFRAESTRUCTURA'Y

Y CONVERGENCIA EUROPEA

VICERRECTORADO DE

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

VICERRECTORADO DE

PARTICIPACION SOCIAL

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y

POSTGRADO

VICERRECTORADO DE
CALIDAD Y
PLANIFICACION

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

I SECRETARIA GENERAL

y

GERENCIA

1 Puestos ocupados por hombres. C Puestos ocupados por mujeres. [l Miembros natos.

* Desde la elaboracidn del Estudio Diagndstico de la Situacion de Igualdad entre Mujeres y Hombres en la UPO ha
habido modificaciones en varios datos. Algunos de ellos han sido actualizados para esta publicacion.
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En relacién al porcentaje de mujeres y hombres que ocupaban puestos de
responsabilidad en el Consejo de Direccion de la UPO —curso 2009/2010-, es importante
sefialar que el cargo de Rector Magnifico estaba ocupado por un hombre, mientras que
en el caso de los Vicerrectorados, el 66,66% de estos los ocupaban hombres, y el
33,33%, mujeres. Si ademas, se contemplan los cargos de Secretaria General y Gerencia,
gue también estaban ocupados por hombres, el porcentaje de éstos en el Consejo de
Direccion es del 75%, frente al 25% de mujeres. Estos datos muestran que no se cumplia

con el criterio de representatividad en este dmbito.

Sin embargo, en el segundo trimestre de 2011 se han celebrado elecciones
rectorales, tras las cuales ha habido cambios en el Equipo de Gobierno que han
repercutido en la representatividad de mujeres y hombres en el Consejo de Direccién. A

continuacion se detalla el nuevo organigrama:
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Datos actualizados RECTORADO Direccion de la Oficina de
en julio de 2011. Proteccion Ambiental y Deporte

VICERRECTORADO DE
RELACIONES INSTITUCIONALES E

VICERRECTORADO DE
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INTERNACIONALES

VICERRECTORADO DE DOCENCIA
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Formacion del PDI
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[ Puestos ocupados por hombres. O Puestos ocupados por mujeres. [ll Miembros natos.
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Segun los datos actualizados en julio de 2011, tras la toma de posesion del nuevo
Consejo de Direccién —Rectorado, Vicerrectorados, Direcciones Generales vy
Coordinaciones (dependientes de los Vicerrectorados), Gerencia y Secretaria General-,
pueden contabilizarse un total de 11 hombres (61,11%), y 8 mujeres (38,88%), por lo
que el nuevo Equipo de Gobierno estd mas cercano al cumplimiento del criterio de

representatividad.

e Integrantes del Claustro.

El Claustro de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se compone de 105
personas, divididas en 5 grupos o sectores. El primero de ellos seria el integrado por los
Miembros Natos, que son 3, el 100% de ellos, hombres.

El Sector A, compuesto por Personal Docente e Investigador funcionario de la
UPO con titulacién de Doctorado, lo conforman un total de 64 personas, de las que 51
son hombres (el 79,69%), y 13 son mujeres (20,31%). El Sector B, compuesto por PDI no
funcionario, lo integran un total de 16 personas, con una composicién totalmente
paritaria (50% hombres, 50% mujeres).

El Sector C, Estudiantes, lo integran 9 personas, de las que 7 (77,78%) son
hombresy 2 (22,22%) son mujeres. Por ultimo, el Sector D, que esta compuesto por PAS,
lo integran 13 personas, de las que 11 son hombres (84,62%), y 2 son mujeres (15,38%).

En conclusidn, puede afirmarse que la mayor parte de los grupos o sectores que
componen el Claustro estd formado por hombres, exceptuando el Sector B, que es

paritario.

¢ Integrantes de la Junta Consultiva.
La Junta Consultiva de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla estd compuesta

por 17 personas —Presidente, Miembros y Secretario-.
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El cargo de Presidente estd ocupado por el Rector, y el de Secretario esta
ocupado por el Secretario General de la UPO, ambos hombres. De los 15 miembros, 11
son hombres (73,33%) y 4 son mujeres (26,67%).

Puede concluirse, al igual que en los demds drganos colegiados, que la Junta
Consultiva esta formada en su mayor por hombres, por lo que la representacién

femenina es escasa.

4.2. Mapa cuantitativo de distribucion de mujeres y hombres entre el alumnado, Personal
de Administracion y Servicios y Personal Docente Investigador de la UPO. Datos
relativos al curso académico 2009/2010.

e Alumnado.

0 Distribucion del alumnado por Facultad. A pesar de que la mayor parte del
alumnado matriculado en la UPO son mujeres (58,77%), si tenemos en cuenta la
distribucién de dicho alumnado por Facultades, encontramos que las mas
‘feminizadas’ son la Facultad de Ciencias Sociales y la de Humanidades, mientras que
las mas ‘masculinizadas’ son la Escuela Politécnica Superior y la Facultad de Deporte.
El resto de Facultades presentan una distribucién mds equilibrada, con una mayor
presencia de alumnas en la mayor parte de ellas —Facultad de Ciencias
Experimentales y Facultad de Derecho-, exceptuando la Facultad de Ciencias
Empresariales, donde la presencia de alumnos es algo mayor. Estos datos ponen de
manifiesto que encontramos diferencias entre hombres y mujeres a la hora de elegir
la titulacién universitaria que estudiaran y, por tanto, la profesién a la que desean

dedicarse en el futuro.

0 Alumnado de nuevo ingreso. Ademads, parece que esta tendencia sigue
manteniéndose, ya que, si analizamos los datos relativos al alumnado de nuevo

ingreso, los estudios de grado con mayores porcentajes de nuevas matriculas de

24
Oficina para la Igualdad e Integracion Social
Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

- Tfnos: 954 97 73 51 - 954 97 73 09 | Fax: 954 34 83 71




UNION EUROPEA
= B tite 3 e i s ==
M Instituto Andaluz de la Mujer Andalucia ===
N 2. CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Social Europeo se mueve con Europa

Vicer do de Cultura y Participacién Social
Oficina pora o igualdad e Integracidn Sociol

alumnos fueron, nuevamente: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte;
Ciencias Ambientales; Administracion de Empresas; Derecho; o Finanzas y
Contabilidad. En cuanto a las alumnas, los estudios de grado mas solicitados fueron:
Grado en Trabajo Social; Educacidn Social; Traduccidon e Interpretacién; Nutricidon

Humana y Dietética; Humanidades; y Biotecnologia.

0 Alumnado graduado. En relacién al alumnado graduado, cabe destacar que en el
curso académico 2009/2010, un total de 1.370 estudiantes finalizaron sus estudios
universitarios, de las cuales casi el 64% eran mujeres, frente al 36% de hombres. Con
respecto a la evolucién de las graduaciones, los porcentajes de alumnas han oscilado

desde el 69,56% en el curso 2005/2006, hasta el 63,94% en el curso 2009/2010.

0 Edad del alumnado de la UPO. Podemos encontrar mas alumnas en todos los
tramos de edad, exceptuando en el tramo de los 35 a los 39 afios, donde el 54,35%

son hombres.

O Representacion del alumnado. En cuanto a la presencia de alumnas y alumnos en el
desempefiio de cargos de responsabilidad universitaria, no podemos llegar a ninguna
conclusion, ya que, a pesar de haber solicitado una serie de datos en relacién al
numero de Delegadas y Delegados de clase, presencia en el Consejo de Estudiantes
de la UPO (CEUPO), etc., no ha sido posible obtener dichos datos por falta de
respuesta, debido al proceso de elecciones y la falta de recursos humanos en el
CEUPO. Seria interesante, en este sentido, seguir indagando en estos datos, con el
fin de conseguir una imagen mas completa de la posiciéon de alumnas y alumnos en

la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

0 Quejas y denuncias por acoso sexual, laboral o razén de género formuladas por el
alumnado de la UPO. En el afio 2010, el Servicio de Defensoria Universitaria de la

UPO recibié una queja de este tipo por parte de una alumna de esta universidad.
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0 Conclusion general sobre la presencia de mujeres y hombres entre el alumnado.
Todos los datos comentados anteriormente reflejan que se da una segregacion
horizontal entre el alumnado de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, ya que
las mujeres siguen eligiendo titulaciones relacionadas con el rol de género
‘femenino’, mientras que los hombres hacen lo propio con las titulaciones
relacionadas con el rol de género ‘masculino’. Esta situacién tiene un gran impacto
en la sociedad, ya que conlleva una segregacion de hombres y mujeres en el
desarrollo de la actividad profesional, repercutiendo a su vez en los modelos que
niflos y niflas tomaran como referencia para elegir la profesién a la que desearan

dedicarse en el futuro.

e Personal de Administracion y Servicios.

0 Composicion del PAS. Los datos obtenidos a fecha de 30 de septiembre de 2010 nos
confirman que la plantilla del Personal de Administracidon y Servicios de la UPO
cuenta con una mayoria de trabajadoras, por lo que puede decirse que estd

‘feminizada’ (32,78% de hombres frente al 67,22% de mujeres).

0 Composicion del PAS por régimen juridico. Es importante sefialar que casi la
totalidad de la plantilla esta concentrada en la categoria personal funcionario, ya
gue su peso porcentual (81%) es bastante elevado con relacién al personal laboral
(19%). Revisando la presencia de trabajadoras en la plantilla del PAS funcionario
podemos ver que las mujeres representan el 70,75% frente al 29,25% de los
hombres, por lo que es importante destacar que el personal funcionario esta
altamente ‘feminizado’. En cambio, dentro del personal que pertenece al régimen
laboral, la diferencia es menor (52,17% de mujeres y 47,83% de hombres), y por

tanto su composicidén es mas igualitaria.
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0 Por grupo profesional. Analizando la segregacion vertical del PAS funcionario de la
UPO, observamos que el porcentaje de mujeres supera al de los hombres en todos
los niveles, salvo en el grupo Al, donde la presencia de los varones es ligeramente
superior (10 hombres frente a 7 mujeres). A medida que se desciende en la escala
profesional, aumenta la presencia femenina, mientras que en el caso de los varones
se da la condicidén contraria; es decir, estan mas presentes en el grupo profesional
mas elevado. En este sentido, podemos constatar que el hecho de que la presencia
de mujeres en las categorias mas altas (Al y A2) del personal funcionario sea inferior
respecto a la de los hombres, hace que podamos hablar de una cierta segregacién
vertical en la distribucion de mujeres y hombres en el PAS funcionario. En el PAS
laboral, sin embargo, las mujeres son mayoria, especialmente en los grupos | y IV
(categoria mas alta y mas baja respectivamente). En los dos grupos intermedios, la

presencia de mujeres y hombres es mas equilibrada.

0 Antigiliedad del PAS. Se trata de un aspecto que suele tenerse en cuenta a la hora de
lleva a cabo las promociones profesionales. En el caso de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, cabe destacar que se trata de una universidad joven, ya que fue
creada en 1997. Por tanto, tomando como referencia los datos obtenidos en 2010, la
antigiiedad mdéxima que puede alcanzarse es de 13 afios. Asi, es importante resaltar
qgue el PAS de la UPO con este numero de afios de antigliedad presenta un equilibrio
entre mujeres y hombres. Sin embargo, si tenemos en cuenta la evolucidn,
observamos que, segln va siendo mas reciente la incorporacién, es mayor la
presencia de trabajadoras en detrimento del nimero de trabajadores. Todo ello,
sumado a que la edad media del PAS es de 35 a 44 afios, hace que la UPO sea una

universidad joven y feminizada en cuanto a la plantilla de administracion y servicios.
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0 Nivel formativo del PAS. Es importante resaltar que el nivel de estudios es mayor
para las mujeres en todos los niveles formativos, exceptuando el mas bajo (sin

estudios) en el que el nimero de mujeres y de hombres es el mismo.

0 Sistema de ocupacidn de puestos. En relacion al nUmero de integraciones mediante
concurso publico, por sexo, hemos podido constatar que en el caso del personal
funcionario, los datos varian segun el grupo profesional, ya que en los mas altos (Al
y A2) se han producido un mayor nimero de integraciones de trabajadores que de
trabajadoras. Cuanto mas bajo es el grupo, mayor es el nUmero de mujeres que se
incorporan a la plantilla del PAS funcionario. Lo mismo ocurre con el PAS laboral,
donde el numero de trabajadores que se incorporan es mayor a medida que

aumenta la categoria profesional.

O Promociones. Por sexo, el nimero de trabajadoras que aspiran a una promocion es
mayor que el de trabajadores, tanto entre el PAS funcionario como entre el PAS
laboral. Las diferencias son mayores en el caso del PAS funcionario, donde el
numero de trabajadoras aspirantes a una promociéon es mucho mayor que el de
trabajadores en la misma situacion. Sin embargo, a la hora de ganar la plaza de
promocién, es importante resaltar que, aunque las mujeres consiguen mas
promociones que los hombres, si comparamos la cifra con la de aspirantes por sexo,
es mayor el porcentaje de hombres que promociona. Esto demuestra que hay algun
factor en los procedimientos de promocién que estd haciendo que mds mujeres
gueden fuera de las promociones internas, a pesar de que son las que lo solicitan

mayoritariamente.

O Puestos de responsabilidad. Si analizamos la ocupacién de puestos de
responsabilidad, podemos observar que hay una mayoria de mujeres ocupando
estos puestos. Sin embargo, seria interesante profundizar en este dato, ya que los

puestos de responsabilidad analizados incluyen tanto altos cargos como puestos de
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mando intermedio, por lo que no queda claro donde se ubican mujeres y hombres a
estos niveles de responsabilidad. En cuanto a los cargos directivos, si analizamos los
datos tomando como referencia el afio 2008 (no contamos con datos actualizados
en este ambito), podemos observar que la presencia de mujeres y hombres es

equilibrada.

0 Representacion legal de la plantilla del PAS. En cuanto a la representacion legal de
la plantilla, llama la atencién que, mientras que la composicion de la Junta de
Personal del PAS funcionario es paritaria (53,85% mujeres, 46,15% hombres), el
Comité de Empresa del PAS laboral estd altamente masculinizado (22,22% mujeres,
77, 78% hombres), a pesar de que entre el PAS laboral la presencia de mujeres y
hombres estd bastante equilibrada. Este dato demuestra que existen factores que
estan operando para que las trabajadoras del PAS laboral no tengan en el Comité de

Empresa la presencia que seria deseable.

0 Nivel de ingresos. Los datos relativos al nivel de ingresos del PAS segun el grupo
reflejan que, en general, no hay grandes diferencias entre mujeres y hombres en la
mayor parte de categorias. Sin embargo, si que se observa que los trabajadores
perciben un mayor nivel de ingresos que las trabajadoras en el grupo Al —categoria
de mayor responsabilidad- de personal funcionario; en el caso del personal laboral,
las mayores diferencias se dan en el grupo IV —categoria mas baja- a favor de los
trabajadores. Seria interesante profundizar en las causas de estas diferencias en

relacién al nivel de ingresos del Personal de Administracién y Servicios.

0 Derechos laborales en materia de conciliacion. Los datos recopilados en relacién a
esta materia muestran que la mayor parte de los permisos son solicitados por el
personal funcionario, fundamentalmente por las trabajadoras de las escalas

inferiores. Sin embargo, los datos no son claros respecto al tipo de permiso
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solicitado, por lo que seria interesante ahondar mas en este aspecto en futuras

revisiones.

0 Participacion del PAS en cursos de formacidon continua. La participacion en los
cursos de formacion continua organizados desde la Unidad de Formacidon de la UPO
estd altamente feminizada entre el Personal de Administracidn y Servicios, con unos
porcentajes de participacion de trabajadoras que rondan el 70%. Tanto en el nimero
de solicitudes como en el caso del aprovechamiento de la formacién, en el curso
2007/2008 hubo una disminucidn en la participacidon de mujeres y un aumento en la

de los hombres que se ha ido recuperando posteriormente.
O Salud laboral, acoso y discriminacion.

= Salud laboral. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPO no
contempla la perspectiva de género en los procedimientos para la evaluacion de
los riesgos laborales del PAS, por lo que seria necesario incluir dicha variable en

los procedimientos.

= Quejas y denuncias por acoso sexual, laboral o razén de género formuladas por
el Personal de Administracion y Servicios de la UPO. Durante el afio 2009 se
recibieron dos denuncias por esta cuestién en el Servicio de Defensoria
Universitaria de la UPO, mientras que en el afio 2010 no se recibié ninguna

denuncia.

0 Empresas de servicios subcontratadas por la Universidad. Para realizar las
conclusiones relativas a las empresas de servicios que desarrollan su labor en la
UPO, hemos retomado los resultados obtenidos en un Estudio Estadistico realizado
en 2010 por la Oficina para la Igualdad, del Vicerrectorado de Participacién Social.
Dichos datos se corresponden con las empresas de limpieza y vigilancia de la UPO en

el curso 2008/2009 —son los datos con los que se ha podido contar hasta ahora-, y

30
Oficina para la Igualdad e Integracion Social

Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Carretera de Utrera km1. Sevilla 41013

Mail: oficinaparalaigualdad@upo.es

- Tfnos: 954 97 73 51 - 954 97 73 09 | Fax: 954 34 83 71




L\ I UNION EUROPEA
% (- m @l  'nstituto Andaluz de la Mujer il b -4:;'
KR O PUIETNN  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Social Europeo se mueve con Europa

Vicer do de Cultura y Participacién Social
Oficina pora o igualdad e Integracidn Sociol

con ellos puede concluirse que el servicio de limpieza estd excesivamente
feminizado, mientras que el servicio de vigilancia esta también muy masculinizado -
los puestos de limpieza estan ocupados masivamente por mujeres (el 83,30% son
trabajadoras, frente al 13,70% de trabajadores), y en los de vigilancia ocurre lo
propio con los hombres (91,67% de trabajadores, frente al 8,33% de trabajadoras)-.
Estos datos demuestran que sigue existiendo una segregacién horizontal -o divisién
del trabajo segun los roles de género-, a pesar de encontrarnos en un dmbito como

el universitario.

e Personal Docente e Investigador.

0 Distribucidn de la plantilla del PDI de la UPO. La presencia de mujeres entre el

Personal Docente e Investigador de la UPO es menor que la de los hombres.

0 Edad. A medida que aumenta la edad, disminuye de forma muy significativa el
numero de profesoras, todo lo contrario que en el caso de los hombres, quienes
tienen una mayor presencia en los tramos de edad mas avanzada. La edad a la que
comienza el descenso en cuanto a la presencia de mujeres es a partir de los 30 afios.
Seria interesante profundizar en las causas de esta importante disminucion en el
numero de profesoras a estas edades, ya que coincide con la etapa vital en la que las
personas comienzan a formar una familia, con la consecuente responsabilidad

asignada a las mujeres.

0 Nivel de estudios. El nivel de estudios del profesorado de la UPO es, en su mayoria,
de Doctorado. No existen diferencias significativas entre mujeres y hombres en

cuanto al nivel de estudios.

O Régimen juridico. El profesorado funcionario de la UPO no llega al 18% del total,

aungue el nimero de hombres con este régimen juridico es algo mayor que el de
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mujeres. En cuanto a la temporalidad, el 56% del profesorado tiene un contrato de

este tipo, especialmente en el caso de las mujeres.

O Distribucion del PDI por categoria docente. Los resultados nos muestran
claramente cémo las mujeres se concentran fundamentalmente en las categorias
‘Profesorado Contratado’ y ‘Profesorado Ayudante’, que suponen una contrataciéon
de tipo laboral. Sin embargo, en el caso de las categorias ‘Profesorado Titular’ y
‘Catedra de Universidad’, la representacion de hombres es bastante mayor que la de
mujeres, por lo que, de nuevo, puede afirmase que cuando hablamos de personal
funcionario, la imagen que nos muestran los datos es de una mayoria de hombres.
Incluso si nos fijamos en el personal funcionario, a medida que se asciende en las
categorias, la presencia de los profesores va aumentando en detrimento de las
profesoras, cuya presencia disminuye. En definitiva, a partir de lo que se ha
analizado en relaciéon a la trayectoria académica del PDI de la UPO, podemos
concluir que la presencia de mujeres en los primeros afios de la docencia
investigadora estd en equilibrio con la de los hombres, incluso es superior —como
hemos visto en la categoria de Colaborador/a o Ayudante-. Pero a medida que se
asciende de categoria docente, la presencia femenina comienza a disminuir hasta

llegar a una infrarrepresentacién de profesoras en las categorias mas elevadas.

0 Distribucion del PDI por Facultad. En cuanto a las Facultades existentes en la UPO,
cabe destacar que, en casi todas, la presencia de profesores es mayor que la de
profesoras, exceptuando la Facultad de Traduccidn e Interpretacion, que esta algo
‘feminizada’, con unos porcentajes cercanos al 60%. Por el contrario, las Facultades
mas ‘masculinizadas’ son la Escuela Politécnica Superior y la Facultad de Deportes,

con porcentajes cercanos al 20% de presencia de profesoras.

0 Decanatos y Vicedecanatos. En relaciéon a los Decanatos, en todas las Facultades

dicho cargo estd ocupado por un hombre, mientras que en los Vicedecanatos
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encontramos, en general, mayor presencia de mujeres que de hombres,
exceptuando la Facultad de Deporte, donde no hay ninguna Vicedecana, y en la de

Ciencias Empresariales, donde la presencia es paritaria.

0 Nivel de ingresos. Se encuentran algunas diferencias en cuanto al nivel de ingresos

del PDI que es importante analizar en profundidad.

El estudio destaca que, en el caso del personal funcionario, el volumen total de
ganancia de las Catedraticas de Universidad es muy superior al de los Catedraticos
de Universidad, a pesar de que su presencia es mucho menor. Sin embargo,
desconocemos las causas de dicha desigualdad en el nivel de ingresos, por lo que
seria necesario continuar estudiando esta cuestion con el fin de aclarar porqué se

produce.

En cuanto al personal laboral, las trabajadoras perciben mayores ingresos
totales que los trabajadores en las categorias ‘Profesor/a Ayudante Doctor/a’ y
‘Profesor/a Visitante’. En este caso también seria interesante profundizar en esta
cuestién para ahondar en las causas de la desigualdad en el nivel de ingresos, asi

como para proponer posibles soluciones.

O Representacion personal. En estos afios, tanto la composicion de la Junta de
Personal del PDI funcionario, como la del Comité de Empresa del PDI laboral, ha sido
mayoritariamente masculina -85,72% de hombres frente al 14,28% de mujeres en el
caso de la Junta de Personal del PDI funcionario; y 80% de hombres frente al 20% de

mujeres en el caso del Comité de Empresa del PDI laboral-.

0 Participacion del PDI en los cursos de formacién continua. Los datos globales de
participacién del PDI en los cursos de formacién continua nos muestran que tanto
hombres como mujeres de este grupo acuden a dichos cursos en porcentajes

similares. Si analizamos la evolucién por curso académico, podemos observar que,
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desde 2005/2006, en el que habia una mayor participacion de mujeres que de
hombres, ha habido una evolucidn hasta alcanzar porcentajes de participacidon

equilibrados.
0 Salud laboral, acoso y discriminacion.

= Salud laboral. El Servicio de Prevencién de Riesgos laborales de la UPO no
contempla la perspectiva de género en los procedimientos para la evaluacion de
los riesgos laborales del PDI, por lo que seria necesario incluir dicha variable en

los procedimientos.

= Quejas y denuncias por acoso sexual, laboral o razén de género formuladas por
el Personal Docente e Investigador de la UPO. El servicio de Defensoria
Universitaria recibié en 2009 un total de 2 quejas por esta cuestion, ambas
formuladas por mujeres; mientras que en 2010 recibid 1 queja, también
formulada por una trabajadora. Este servicio —Defensoria Universitaria- hace
publicas las cifras de consultas, quejas y mediaciones realizadas, a través del
Informe Anual de la Defensoria Universitaria al Claustro Universitario, en el que
no se especifica el niumero de incidencias relacionadas con el acoso, la
discriminacion y la violencia de género producidas cada afio. Esto redunda en el
desconocimiento de estas cuestiones, pudiendo dar la impresidon de que en el

ambito universitario no se dan situaciones de acoso sexual, laboral, por razén de

género, etc.).
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4.3. Factores implicados en las experiencias de conciliacion de mujeres y hombres en la

UPO. Datos recogidos en 2010.

O En relacién a las medidas de conciliacion, como recurso que puede favorecer el
conflicto entre trabajo y ambito personal, el PAS tiene un conocimiento elevado de
las medidas de conciliacidon que ofrece la UPO. Sin embargo, el nivel de utilizacién de
dichas medias es muy reducido, aunque parece que existe motivacién por el empleo
futuro de un mayor nimero de ellas. Se observan algunas diferencias significativas
segun el sexo, tener o no hijos/as y tener o no otras personas en situacion de
dependencia bajo su responsabilidad. Se observa que las mujeres tienen mayor

grado de conocimiento de las medidas de conciliacion que los hombres.

O Entre las propuestas del PAS, encontramos algunas relativas a las siguientes

cuestiones:

= Horario de trabajo: Aumentar el porcentaje de jornada laboral considerado

flexible; ampliar el horario de verano del 15 de junio al 15 de septiembre;
adaptar el horario laboral al escolar, para poder llevar/recoger a los hijos e

hijas al colegio.

= Horario de los cursos de formacidon continua: Establecer los horarios de

dichos cursos fuera del horario flexible de trabajo; ampliar dichos horarios a
mafana/tarde, para que se adapten a los turnos de trabajo; incrementar las

opciones horarias de los cursos de formacion.

= Turnos de trabajo: Facilitar el cambio de turno del personal cuando éste lo

demanda; contemplar la reduccién de jornada sin tener en cuenta la edad de

las hijas e hijos; establecer ayudas especificas en las épocas de mayor

volumen de trabajo.
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= Teletrabajo: Incorporar, en la medida de lo posible, la posibilidad de trabajar

desde casa.

= Ayudas para la conciliacion: Aumentar las ayudas econdmicas para las

personas con hijos e hijas en edad escolar; disminuir los costos del servicio

de guarderia; ampliar el horario hasta la tarde.
= Vacaciones: Aumentar la flexibilidad para elegir los periodos vacacionales.

= Permisos: Incorporar permisos: de tres dias por cuidado de hijas/os con
enfermedad; para acompafar a consulta médica a familiares; para participar
en actividades escolares de los hijos/as; permisos especiales; aumentar los
permisos por baja maternal, paternal, lactancia o similares; aumentar las
facilidades para hacer efectivos los permisos por maternidad/paternidad,

lactancia, y los traslados y permutas.
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5. ESTRUCTURA DEL | PLAN DE IGUALDAD DE LA UPO.

El I Plan de lgualdad de la UPO se ha estructurado en seis ejes, que se ajustan a los
resultados obtenidos en el Estudio Diagndstico de la Situacion de Igualdad entre Mujeres y

Hombres de esta universidad.

e EJE 1. SENSIBILIZACION, COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN INSTITUCIONAL.

e EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION.

e EJE 3. ACCESO, PROMOCION, FORMACION CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y
POLITICA RETRIBUTIVA.

e EJE 4. REPRESENTATIVIDAD.

e EJES5.CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR.

e EJE6.SALUD LABORAL, ACOSO Y DISCRIMINACION.

Cada uno de los ejes anteriores se concreta en uno o varios objetivos —el presente plan
cuenta con diez objetivos-, que se subdividen en una o varias metas. Estas se especifican en
medidas o acciones, en las que se definen los indicadores que se tendran en cuenta para el
seguimiento y evaluacion de las mismas.

El objetivo que se pretende conseguir con esta estructura es operativizar en la medida de
lo posible la puesta en marcha y la evaluacion del plan, indicando qué o6rganos seran
responsables de su desarrollo y logrando, de este modo, la participacién de todos los sectores en

el logro de una igualdad efectiva en el ambito universitario.
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6. EJES: OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES.

EJE 1. SENSIBILIZACION, COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO 1

PROMOVER ACTUACIONES QUE PERMITAN LA SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD EN GENERAL EN MATERIA DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

META 1.1

QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y LA SOCIEDAD EN GENERAL ALCANCEN ALTOS NIVELES
DE SENSIBILIZACION EN RELACION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCION 1.1.1 Desagregar por sexo todos los datos y estadisticas que se recojan en
la UPO.
Organos responsables: Todos los Vicerrectorados.
Secretaria General.
Gerencia.
Todos los Departamentos, Areas, Unidades, Centros, Oficinas y
Servicios de la UPO.
Accién dirigida a:  Todas las Areas, Unidades, Departamentos,... de la UPO.
Calendarizacién: Permanente.
Indicadores: Numero de estadisticas publicadas que incluyan todos sus datos
desagregados por sexo.

Numero de Areas, Unidades, Departamentos,.. que recogen y
presentan sus datos desagregados por sexo.
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ACCION 1.1.2 Realizar campafias de sensibilizaciéon que favorezcan la igualdad de
oportunidades en la eleccion de carrera profesional.

Organo responsable: Vicerrectorado de Estudiantes.

Accién dirigida a: Alumnado de Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

Calendarizacion: Anual.

Indicadores: Numero de actividades desarrolladas que integren la perspectiva de
género.

Nimero de hombres y mujeres del alumnado, PAS y PDI que
participan en dichas actividades.

ACCION 1.1.3 Implicar al alumnado, al PAS y al PDI, a través de las diferentes
Areas, Unidades, Centros, Oficinas, Servicios y Departamentos de la
UPO, con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Organos responsables: Vicerrectorado de Calidad y Garantia de Servicios.

Vicerrectorado de Cultura y Participacidn Social.
Accidn dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacion: Permanente.

Indicador: NuUmero de actuaciones desarrolladas con este fin.

ACCION 1.1.4 Realizar acciones especificas de sensibilizacion y formacién en
materia de género e igualdad de oportunidades.

Organos responsables: Vicerrectorado de Estudiantes.
Vicerrectorado de Profesorado.
Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.

Vicerrectorado de Cultura y Participacidn Social.
Accién dirigida a: Toda la comunidad universitaria.

Calendarizacion: Permanente.
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Indicadores: Numero de actividades desarrolladas que integren la perspectiva de
género.

Numero de hombres y mujeres del alumnado, PAS y PDI que
participan en dichas actividades.

ACCION 1.1.5 Establecer contacto con Asociaciones e Instituciones que trabajen en
materia de género, para colaborar en distintas actuaciones en pro de
la igualdad entre mujeres y hombres.

Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Todos los Departamentos de la UPO.
Accidn dirigida a: Toda la comunidad universitaria y la sociedad en general.
Calendarizacién: Permanente.

Indicadores: Numero de Asociaciones e Instituciones con la que se firmen
convenios de colaboracion.

Numero de actuaciones llevadas a cabo para la promocién de la
igualdad, en colaboracion con Asociaciones e Instituciones que
trabajen en la materia.

ACCION 1.1.6 Otorgar un premio con caracter anual, dirigido a toda la comunidad
universitaria, que reconozca las buenas practicas realizadas en la
UPO en materia de igualdad.

Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social de la UPO. Oficina
para la Igualdad e Integracion Social.

Accion dirigida a:  Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacion: Anual.

Indicadores: Numero de Servicios, Departamentos o grupos de estudiantes, PAS y
PDI de la UPQ, que realizan buenas practicas en materia de igualdad.
Numero de buenas practicas valoradas para la entrega del premio.

Numeros de premios concedidos cada afio en UPO.
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OBIJETIVO 2
IMPULSAR LA COMUNICACION EN MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

META 2.1

QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LOS RESULTADOS DEL ‘ESTUDIO DIAGNOSTICO
DE LA SITUACION DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA’

ACCION 2.1.1 Grabar y distribuir CDs del ‘Estudio Diagndstico de la Situacion de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla’.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Accién dirigida a:  Todas las Areas, Unidades, Centros, Oficinas y Servicios de la UPO.
Calendarizacién: 2012

Indicador: Numero de CDs grabados y distribuidos.

ACCION 2.1.2 Publicar en la pagina Web de la Oficina para la Igualdad e Integracion
Social de la UPO, el ‘Estudio Diagndstico de la Situacion de Igualdad
entre Mujeres y Hombres en la UPO’.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura y Participaciéon Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Accidn dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacién: 2012

Indicador: Numero de vistas realizadas a la pagina Web.

Numero de vistas Unicas realizadas a la pagina Web.

META 2.2

QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE GENERO E
IGUALDAD QUE SE REALICEN TANTO DENTRO COMO FUERA DE LA UPO
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ACCION 2.2.1 Publicar en la Pagina Web de la Oficina para la Igualdad e Integracion
Social de la UPO, todas aquellas actuaciones organizadas, realizadas en
la UPO.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura y Participaciéon Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Accién dirigida a: Toda la Comunidad Universitaria.
Calendarizacion: Permanente.

Indicadores: Numero de actuaciones publicadas en la pagina Web.

Numero de vistas y vistas Unicas realizadas a la pagina Web de la Oficina
para la Igualdad e Integracion Social de la UPO.

ACCION 2.2.2 Difundir mediante correo electrénico todas aquellas actuaciones
organizadas, realizadas en la UPO.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Accidn dirigida a: Toda la Comunidad Universitaria.
Calendarizacion: Permanente.

Indicador: NuUmero de correos electronicos enviados.

ACCION 2.2.3 Publicar en la Pagina Web de la Oficina para la Igualdad e Integracion
Social de la UPO, todas aquellas actuaciones relativas a la igualdad de
género consideradas de interés y que se realicen fuera de la
Universidad.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Accién dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizaciéon: Permanente.

Indicador: Numero de actuaciones publicadas en la pagina Web de la Oficina para
la Igualdad e Integracidn Social.
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ACCION 2.2.4 Crear un espacio en la Pagina Web de la Oficina para la Igualdad e
Integracion Social de la UPO, en el que se publique informacion
relativa a la conciliacion de la vida laboral, persona y familiar.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura y Participaciéon Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Accién dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizaciéon: Permanente

Indicadores: Creacién de un espacio sobre conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar en la pagina Web de la Oficina para la Igualdad e Integracion
Social.

Numero de medidas y/o acciones publicadas en dicha pagina Web.

OBJETIVO 3

ELIMINAR LA TRANSMISION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LA IMAGEN Y LAS DISTINTAS
FORMAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE LA UPO

META 3.1

QUE TODAS LAS PERSONAS QUE COMPONEN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA HAGAN UN USO
NO SEXISTA DEL LENGUAIJE

ACCION 3.1.1 Revisar el uso sexista del lenguaje en la pagina Web de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social.
Accion dirigida a:  Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacién: Anual.

Indicador: NUmero de espacios Web revisados de las diferentes Areas, Unidades,
Centros, Servicios y Departamentos de la UPO.
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ACCION 3.1.2 Revisar el uso sexista del lenguaje en la documentacién generada por
el Personal de Administracidon y Servicios y el Personal Docente e
Investigador de la UPO (documentos administrativos, guias
docentes,...).

Organo responsable: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social.
Accién dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacién: Anual.

Indicador: NuUmero de documentos revisados.

ACCION 3.1.3 Ajustar y/o modificar los nombres de las Areas, Unidades, Oficinas,
Centros y Departamentos de la UPO para que integren tanto a
mujeres como a hombres.

Organos responsables: Secretaria General.
Gerencia.

Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social.
Accidn dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacion: 2013

Indicador: NUmero de Areas, Unidades, Oficinas, Centros y Departamentos de la
UPO que pasan a incluir en su nomenclatura a mujeres y hombres.

ACCION 3.1.4 Elaborar y publicar en la pagina Web un ‘Manual de estilo no sexista’
para la mejora de la comunicacion interna y externa de la UPO.

Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.
Vicerrectorado de Infraestructura y Tecnologia de la Informacion.

Vicerrectorado de Calidad y Garantia de Servicios.
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Accion dirigida a:  Toda la comunidad universitaria de la UPO.
Calendarizacion: 2013

Indicadores: Publicacion del ‘Manual de estilo no sexista’.
Numero de vistas y vistas Unicas realizadas al apartado Web.

Numero de consultas presenciales y/o telefdnicas realizadas a los
diferentes érganos responsables.

ACCION 3.1.5 Realizar las propuestas oportunas en relacion a los resultados
obtenidos en las revisiones realizadas sobre el uso sexista del
lenguaje.

Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Vicerrectorado de Calidad y Garantia de Servicios.
Accién dirigida a:  Areas, Unidades, Centros, Oficinas y Departamentos de la UPO.
Calendarizacion: Anual.

Indicador: NUmero de propuestas enviadas a las Areas, Unidades,
Departamentos, etc., para la realizacion de un uso no sexista del
lenguaje.
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EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION

OBIJETIVO 4

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA QUE SE IMPARTE EN LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

META 4.1

QUE LAS TITULACIONES DE GRADO Y POSTGRADO INCLUYAN FORMACION ESPECIFICA EN
MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCION 4.1.1 Realizar un estudio de la inclusién de la perspectiva de género en las
distintas titulaciones de Grado y Postgrado ofertadas en la UPO.

Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.
Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea.
Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente — Centro de
Estudios de Postgrado (CEDEP).
Accion dirigida a:  Estudiantes de la UPO.
Calendarizacion: 2012-2013

Indicadores: Numero de asignaturas y/o moddulos con perspectiva de género
incluidas en los Planes de Estudio de las titulaciones de Grado vy
Postgrado que se imparten en la UPO.
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ACCION 4.1.2 Fomentar la inclusién transversal de la perspectiva de género en las
programaciones y guias docentes de Grado y Postgrado de la UPO.
Organos responsables: Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea.
Vicerrectorado de Estudiantes.
Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.
Vicerrectorado de Calidad y Garantia de Servicios.
Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.
Accién dirigida a: Estudiantes de la UPO.
Calendarizacién: Permanente.
Indicadores: NuUmero de asignaturas que incluyen temas con perspectiva de género
en sus programas y guias docentes.

Numero de Planes de Estudio que contemplan contenidos
transversales en materia de género.

ACCION 4.1.3 Incluir contenidos especificos en materia de género en aquellas
titulaciones en las que no estén contempladas, en base a los
resultados obtenidos en el estudio planteado en la accién 4.1.1

Organos responsables: Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea.

Vicerrectorado de Estudiantes.
Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente.
Vicerrectorado de Calidad y Garantia de Servicios.
Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Accion dirigida a:  Estudiantes de la UPO.

Calendarizacion: Permanente.
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Indicadores: NuUmero de asignaturas especificas en materia de género e igualdad de
oportunidades incluidas en los Planes de Estudio.

Numero de estudiantes que se matriculan en dichas asignaturas.

ACCION 4.1.4 Introducir el criterio ‘existencia de contenidos relativos al género y la
igualdad’ para la valoracion de los Contratos Programa de los
Centros y Departamentos de la UPO.

Organo responsable: Vicerrectorado de Calidad y Garantia de Servicios — Area de
Planificacién, Andlisis y Calidad.

Accion dirigida a:  Centros y Departamentos de la UPO.
Calendarizacién: Anual.

Indicador: Numero de Contratos Programa de los Centros y Departamentos que
incluyen contenidos relativos al género.

ACCION 4.1.5 Realizar una revisién de la presencia de mujeres y hombres en las
Direcciones y Co-direcciones de los Postgrados ofertados en la UPO.

Organos responsables: Vicerrectorado de Postgrado y Formaciéon Permanente — Centro de
Estudios de Postgrado (CEDEP).

Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Accion dirigida a:  Alumnado de Postgrado y Personal Docente e Investigador de la UPO.
Calendarizacion: 2013-2014

Indicador: Numero de Directoras y Co-directoras en los Postgrados ofertados.

Porcentaje de Directoras y Co-directoras de Postgrados sobre el total.
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OBIJETIVO 5

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS INVESTIGACIONES QUE SE LLEVEN A CABO EN
LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

META 5.1

QUE SE PRODUZCA UN AUMENTO EN EL NUMERO DE INVESTIGACIONES CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA UNIVERSIDAD

ACCION 5.1.1 Elaborar, mantener y publicar una base de datos de investigaciones
con perspectiva de género —tesis doctorales, grupos de
investigacion,...- realizadas en la UPO.

Organos responsables: Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia Tecnoldgica.
Accion dirigida a:  Personal Docente e Investigador.
Calendarizacion: Permanente.

Indicadores: Numero de investigaciones con perspectiva de género registradas en
la base de datos.

Numero de vistas y de vistas Unicas registradas en la base de datos.

ACCION 5.1.2 Difundir informacién sobre investigacién con perspectiva de género
—convocatorias de subvenciones, premios de investigacion, etc.-, a
través de correo electronico y pagina Web.

Organos responsables: Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia Tecnolégica — Area de
Investigacion.
Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.
Accidn dirigida a: Personal Docente e Investigador de la UPO.
Calendarizacion: Permanente.
Indicadores: Numero de correos electrénicos sobre convocatorias de investigacidon
enviados al PDI.

Numero de convocatorias, becas, premios, etc., publicados en la
pagina Web.
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ACCION 5.1.3 Incluir la promocién de ayudas a proyectos de investigacion con
perspectiva de género en el Plan Propio de Investigacion de la UPO.

Organo responsable: Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia Tecnoldgica. Area de
Investigacion.

Accién dirigida a: Personal Docente e Investigador.
Calendarizacion: 2012-2015

Indicador: Numero de ayudas a proyectos con perspectiva de género, concedidas
a través del Plan Propio de Investigacién de la UPO.

META 5.2
QUE SE VISIBILICE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES COMO DOCENTES E INVESTIGADORAS

ACCION 5.2.1 Realizar una revision y posterior difusion de la posicion de las
profesoras de la UPO en el reparto de la docencia.

Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social de la UPO - Oficina
para la Igualdad e Integracion Social.

Todos los Departamentos de la UPO.
Accidn dirigida a: Personal docente e investigador.
Calendarizacion: 2013
Indicadores: Numero de profesoras que imparten docencia en titulaciones de

Grado.

Numero de profesoras que imparten docencia en titulaciones de
Postgrado.

Numero de créditos impartidos por sexo, edad y curso académico
(primeros y ultimos cursos de titulaciones de Grado, y Postgrado).

Numero de medidas puestas en marcha para difundir los resultados
obtenidos en la revision de la posicién de las mujeres en el reparto de
la docencia de la UPO.
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ACCION 5.2.2 Hacer visible la presencia de las mujeres directoras de los grupos de
investigacion de la UPO.

Organos responsables: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica — Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).

Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Accién dirigida a: Personal Docente e Investigador de la UPO.
Calendarizacion: 2013-2014

Indicadores: Numero de mujeres que dirigen grupos de investigacion.

Numero de investigadoras principales en los grupos de investigacion.

ACCION 5.2.3 Incluir en el Plan Propio de Investigacién de la UPO la promocién de
ayudas a investigadoras y grupos de investigacion dirigidos por
mujeres.

Organos responsables: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica — Area de
Investigacion.
Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.
Accidn dirigida a: Personal Docente e Investigador de la UPO.

Calendarizacién: 2012-2015

Indicadores: Numero de ayudas a investigadoras principales, grupos de
investigacion dirigidos por mujeres, etc., concedidas a través del Plan
Propio de Investigacion de la UPO.

ACCION 5.2.4 Hacer visibles las publicaciones realizadas por mujeres en la UPO.
Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social - Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica - Oficina
de Transferencia de Resultado de Investigacién (OTRI).
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Accion dirigida a:  Personal Docente e Investigador de la UPO.
Calendarizacion: 2014- 2015
Indicadores: Numero de publicaciones en revistas de impacto realizadas por
mujeres en la UPO.
Numero de libros publicados por mujeres en la UPO.
Numero de mujeres que son titulares de publicaciones en la UPO.

Nimero de medidas realizadas para difundir el numero de
publicaciones realizadas por mujeres en la UPO.

ACCION 5.2.5 Hacer visibles los proyectos de investigacion competitivos dirigidos
por mujeres en la UPO.

Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social - Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.
Vicerrectorado de Investigacidén y Transferencia Tecnoldgica - Oficina
de Transferencia de Resultado de Investigacién (OTRI).
Accidn dirigida a: Personal Docente e Investigador de la UPO.
Calendarizaciéon: 2014- 2015
Indicadores: Numero de proyectos de investigacion competitivos dirigidos por
mujeres en la UPO.

Numero de medidas realizadas para difundir el nUmero de proyectos
de investigacion competitivos realizados por mujeres en la UPO.
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EJE 3. ACCESO, PROMOCION, FORMACION CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL

Y POLITICA RETRIBUTIVA

OBJETIVO 6

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO, PROMOCION, FORMACION
CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y POLITICA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, Y DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UPO

META 6.1

QUE HOMBRES Y MUJERES SE BENEFICIEN DE PROCESOS PARA EL ACCESO Y LA PROMOCION
PROFESIONAL EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCION 6.1.1 Garantizar la composicién paritaria de mujeres y hombres en los
tribunales y comisiones de acceso y promocién profesional en la
UPO.
Organos responsables: Vicerrectorado de Profesorado.
Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social.
Gerencia.

Accién dirigida a: Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Calendarizacion: Permanente.

Indicador: NuUmero y porcentaje de mujeres y de hombres que componen las
comisiones y tribunales de acceso y promocion.

ACCION 6.1.2 Realizar una revision de los reglamentos y procedimientos para el
acceso y promocidn, asegurando que no produzcan discriminacién
directa o indirecta.

Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social- Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Vicerrectorado de Profesorado.

Gerencia.
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Accion dirigida a:  Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Calendarizacion: 2014-2015

Indicadores: Numero de procedimientos y reglamentos revisados.

Aspectos de los reglamentos que pueden resultar discriminatorios
para el acceso y la promocidn profesional de mujeres y hombres.

ACCION 6.1.3 Favorecer, a igualdad de méritos, la contratacién y promocién de

aquellas personas cuyo sexo esté menos representado.

Organos responsables: Vicerrectorado de Profesorado.
Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social.
Vicerrectorado de Profesorado.
Gerencia.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.

Accion dirigida a:  Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador.

Calendarizacién: Permanente.

Indicador: Numero de contrataciones y promociones de personas del sexo
menos representado.

ACCION 6.1.4 Hacer visible el numero de Catedriticas y Funcionarias de
Universidad.

Organo responsable: Vicerrectorado de Profesorado.

Accion dirigida a:  Personal Docente e Investigador.

Calendarizacion: Anual.
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Indicador: Evolucién del porcentaje de Catedraticas y Funcionarias de
Universidad desde la puesta marcha del Plan de Igualdad.

ACCION 6.1.5 Priorizar la contratacion por parte de la UPO de empresas de
servicios que cuenten con certificado de igualdad entre mujeres y
hombres.

Organo responsable: Gerencia — Area de Contratacién.
Accién dirigida a: Personal de las empresas de servicios de la UPO.
Calendarizacién: Permanente.

Indicador: Numero de empresas de servicios contratadas por la UPO, que
cuentan con certificado de igualdad entre mujeres y hombres.

META 6.2

QUE TANTO LAS TRABAJADORAS COMO LOS TRABAJADORES TENGAN ACCESO EN IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES A CURSOS DE FORMACION CONTINUA

ACCION 6.2.1 Favorecer la participacion equilibrada (40%-60%) de trabajadoras y
trabajadores en los cursos de formacion continua realizados en la
UPO.

Organos responsables: Vicerrectorado de Profesorado.

Gerencia.

Accién dirigida a: Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador.

Calendarizacion: Permanente.

Indicador: Numero de trabajadores y de trabajadoras que participan en los
cursos de formacidn continua realizados en la UPO.
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ACCION 6.2.2 Revisar la normativa de formacion continua, para favorecer la
participacion equilibrada en los cursos impartidos.

Organos responsables: Vicerrectorado de Profesorado — Programas de formacién del
profesorado.
Gerencia — Unidad de Formacion del PAS.

Accién dirigida a: Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador.

Calendarizacion: Permanente.

Indicador: Numero de modificaciones introducidas en la normativa de
formaciéon continua de la UPO para favorecer la participaciéon
equilibrada en los cursos impartidos.

META 6.3

QUE TANTO LOS TRABAJADORES COMO LAS TRABAJADORAS SE ENCUENTREN EN IGUALDAD
DE CONDICIONES EN RELACION AL NIVEL DE INGRESOS EN LA UNIVERSIDAD

ACCION 6.3.1 Profundizar en las causas de las desigualdades detectadas en el
nivel de ingresos entre trabajadores y trabajadoras, para poder
arbitrar las medidas oportunas para la superacion de las mismas.

Organos responsables: Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.
Vicerrectorado de Calidad y Garantia de Servicios.
Vicerrectorado de Profesorado.
Gerencia.

Accion dirigida a:  Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Calendarizacion: 2013-2014

Indicador: Analisis de las causas que producen desigualdad en el nivel global de
ingresos entre las trabajadoras y los trabajadores de la UPO que se
detecten mediante la revision.
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EJE 4. REPRESENTATIVIDAD

OBJETIVO 7

FOMENTAR LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS DISTINTOS
ORGANOS DE REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

META 7.1

QUE EN TODOS LOS ORGANOS DE REPRESENTACION HAYA UNA PRESENCIA EQUILIBRADA DE
MUIJERES Y HOMBRES

ACCION 7.1.1 Impulsar y hacer visible el cumplimiento de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en
relacidon a la obligatoriedad de que los drganos de representacion de
la UPO sean paritarios.

Organos responsables: Secretaria General.
Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social - Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Accién dirigida a:  Organos de toma de decisiones y representacién.

Calendarizacion: Dependiendo de las reformas de los Estatutos y el Reglamento
Electoral de la UPO.

Indicador: Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que componen los
diferentes organos de representacion.

Numero de medidas realizadas para hacer visible la presencia de
mujeres y hombres en drganos de representacion.
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ACCION 7.1.2 Realizar una revisién de la presencia de mujeres y hombres en los
érganos de representacion del alumnado.
Organos responsables: Consejo de Estudiantes de la UPO (CEUPO).
Vicerrectorado de Cultura y Participacidon Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.
Accién dirigida a: Alumnado de la UPO.
Calendarizacion: 2012-2013
Indicadores: Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que ocupan cargos de
Delegacién y Subdelegacién de clase.

Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que componen el
Consejo de Estudiantes de la UPO (CEUPO).

ACCION 7.1.3 Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
drganos de representacion del personal de la UPO.

Organos responsables: Junta de Personal del PAS funcionario.
Comité de Empresa del PAS laboral.
Junta de Personal del PDI funcionario.

Comité de Empresa del PDI laboral.
Accidn dirigida a: PASy PDI de la UPO.
Calendarizacién: Permanente.

Indicador: Numero y porcentaje de mujeres y de hombres que componen los
organos de representacion.
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EJE 5. CORRESPONABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

OBIJETIVO 8

PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR DE LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS DE LA UPO

META 8.1

QUE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CONOZCA LAS MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR EXISTENTES EN LA UPO

ACCION 8.1.1 Elaborar y actualizar periédicamente una guia informativa que recoja
las medidas de conciliacion existentes en la UPO.
Organos responsables: Vicerrectorado de Estudiantes.
Vicerrectorado de Profesorado.
Gerencia.
Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y el PDI funcionario
y laboral de la UPO.
Accion dirigida a:  Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacion: Anual.
Indicadores: Elaboracion, publicacion en la pagina Web de la Oficina para la
Igualdad y actualizacién de la guia informativa.

Numero de vistas y vistas Unicas a la publicacién de la guia en la Web.

META 8.2

QUE SE FAVOREZCA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR DE
QUIENES COMPONEN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACCION 8.2.1 Poner en marcha mecanismos que permitan el intercambio de
experiencias y servicios para favorecer la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.
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Organo responsable:

Accion dirigida a:

Calendarizacion:

s

JUNTA TE ANDALKIA

UNIGN EUROPEA

Instituto Andaluz de la Mujer

" ]
: Andalucia ===
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

se mueve con Europa

Fondo Social Europeo

Vicerrectorado de Estudiantes — Area de Estudiantes — Centro de
Atencion y Servicios al Alumno (CASA).

Toda la comunidad universitaria.

Permanente.

Indicadores: Numero de servicios ofertados mediante esta accion.
Numero de personas, por sexo, que se benefician de la medida.
ACCION 8.2.2 Favorecer la flexibilidad de los horarios de trabajo y de los cursos de

Organos responsables:

Accion dirigida a:

Calendarizacion:

formacion continua.

Vicerrectorado de Profesorado.
Gerencia.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS.

Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.

Personal de Administracién y Servicios, y Personal Docente e

Investigador de la UPO.

Permanente.

Indicadores: Numero de horas flexibles de trabajo.
Numero de acciones formativas realizadas fuera y dentro del horario
de trabajo flexible.
ACCION 8.2.3 Realizar un analisis de los puestos de trabajo desempefiados por los

Organos responsables:

Accion dirigida a:

trabajadores y trabajadoras de la UPO.

Area de Recursos Humanos del PAS.

Area de Recursos Humanos del PDI.

Gerencia.

Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social - Oficina para la

Igualdad e Integracion Social.

Docente e

Personal de Administracion y Servicios, y Personal
Investigador.
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Calendarizacion: 2013-2014

Indicadores: Numero de puestos analizados, por sexo de la persona que lo
desempeiia.

ACCION 8.2.4 Analizar las posibilidades de aplicacion del teletrabajo como medida
de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar del personal de
la UPO.

Organos responsables: Vicerrectorado de Profesorado.
Gerencia.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.

Accién dirigida a: Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Calendarizacién: Permanente.

Indicadores: Numero de personas que solicitan el teletrabajo como medida de
conciliacion —segun sector y sexo-.

Numero de personas que hacen uso de la medida —segun sector y
Sexo-.

ACCION 8.2.5 Facilitar que se lleven a cabo las medidas de conciliacién vigentes, asi
como otras que la favorezcan, tales como los cambios de turno de
trabajo, eleccion de fechas para el disfrute de las vacaciones, toma
de permisos, etc.

Organos responsables: Vicerrectorado de Profesorado.
Gerencia.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS.
Junta de Personal y Comité de Empresa del PDI.

Accion dirigida a:  Personal de Administraciéon y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Calendarizacion: Permanente.
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Indicadores: Numero de medidas de conciliacion solicitadas, por sector y sexo.

Numero de medidas de conciliacidon concedidas, por sector y sexo.

ACCION 8.2.6 Aumentar la cuantia de las ayudas econdmicas para las personas con
hijos, hijas y responsables de personas en situacion de dependencia.

Organos responsables: Vicerrectorado de Profesorado.
Gerencia.

Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI.
Accién dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacion: 2012-2015

Indicador: Porcentaje de aumento de las ayudas econémicas efectuado.

ACCION 8.2.7 Facilitar que el personal de la UPO se beneficie de los servicios de
guarderia en relacion a las plazas ofertadas.
Organos responsables: Vicerrectorado de Profesorado.
Vicerrectorado de Cultura y Participacidn Social.
Gerencia.

Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI.
Accidn dirigida a: Toda la comunidad universitaria.
Calendarizacion: Permanente.

Indicadores: Numero de plazas que se reservan en la guarderia de la UPO para el
personal de la Universidad.

Numero de trabajadores y trabajadoras de la UPO que consiguen plaza
en la guarderia.

ACCION 8.2.8 Favorecer una mejora de los permisos existentes por
maternidad/paternidad, excedencias, lactancia, cuidado de personas
enfermas, acompafamiento a familiares a citas médicas y permisos
especiales.
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Organos responsables:

Accién dirigida a:

Calendarizacion:

Indicadores:
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Vicerrectorado de Profesorado.
Gerencia.

Juntas de Personal y Comités de Empresa del PAS y del PDI.

Personal de Administracion y Servicios, y Personal Docente e

Investigador de la UPO.
Permanente.

Numero de permisos incluidos.
Numero de dias que se han ampliado los permisos ya existentes.

Numero de personas, por sector y sexo, que solicitan y hacen uso de
las medidas.
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EJE 6. SALUD LABORAL, ACOSO Y DISCRIMINACION

OBIJETIVO 9

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES DE
LA UPO

META 9.1

QUE EL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES INCORPORE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LOS PROCESOS PARA GARANTIZAR LA SALUD LABORAL DEL PERSONAL DE LA UPO

ACCION 9.1.1 Incluir la perspectiva de género en la elaboracién, puesta en practica
y evaluacion de los planes y programas de evaluacion de prevencion
de riesgos en la empresa, asi como en la evaluacién de riesgos en los
puestos de trabajo.
Organos responsables: Consejo de Direccidn.
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social — Oficina para la

Igualdad e Integracion Social.

Accion dirigida a:  Personal de Administraciéon y Servicios, y Personal Docente e
Investigador de la UPO.

Calendarizacion: Permanente.

Indicador: Realizacion y publicacion de un informe de riesgos laborales con
perspectiva de género.

OBIJETIVO 10

PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE
GENERO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO QUE PUEDAN PRODUCIRSE EN
LA UPO
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META 10.1

QUE LA UNIVERSIDAD CUENTE CON LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA RESOLVER DE
FORMA EFECTIVA LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE GENERO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO

ACCION 10.1.1

Organos responsables:

Accion dirigida a:

Calendarizacion:

Indicador:

Elaborar un protocolo de prevenciéon y actuacion en materia de
acoso sexual, por razén de género y discriminacidn que tengan lugar
en la UPO.

Consejo de Direccion.
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Vicerrectorado de Cultura y Participacion Social — Oficina para la
Igualdad e Integracion Social.

Toda la comunidad universitaria.
Anual.

Elaboracidn, publicacion y puesta en funcionamiento del protocolo.

ACCION 10.1.2

Organo responsable:
Accion dirigida a:
Calendarizacion:

Indicador:

Hacer visible en el Informe Anual de la Defensoria Universitaria al
Claustro Universitario que se publica anualmente, las consultas,
quejas y mediaciones realizadas por motivos de acoso,
discriminacion y violencia basada en el género, tramitadas por dicho
servicio.

Servicio de Defensoria Universitaria.
Toda la comunidad universitaria.
Anual.

Inclusion en el informe anual el nimero de consultas, quejas vy
mediaciones realizadas en materia de acoso y discriminacién.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Con el objetivo de facilitar el seguimiento y la evaluacion del I Plan de Igualdad de la UPO,
se han planteado una serie de indicadores que dan a cada accidn un caracter operativo, medible
y cuantificable. Estos indicadores seran los que se utilicen para realizar la evaluacion y el
seguimiento del Plan.

Ademads, tanto el seguimiento como la evaluacién de este Plan se llevardn a cabo de forma
continuada, adaptando las acciones a las nuevas necesidades que se detecten, asi como
corrigiendo las desviaciones que puedan producirse. De este modo, desde la aprobacion del Plan
esta previsto que se realicen evaluaciones informales cada semestre, con informes de
seguimiento y evaluacion de caracter interno. También esta previsto que se elaboren informes
anuales, con objeto de informar del seguimiento y evaluacion al Claustro Universitario —este
informe se publicard en la pagina Web de la Oficina para la Igualdad e Integracion Social, del
Vicerrectorado de Cultura y Participacidon Social de la UPO-. Por ultimo, una vez finalizado el
periodo de vigencia del Plan, de realizara una evaluacion final mediante la elaboracién de un
informe que permita conocer los procedimientos seguidos, asi como los resultados de la puesta
en marcha del | Plan de Igualdad de la UPO.

La responsabilidad del procedimiento de seguimiento y evaluacidn recaera en la Oficina
para la Igualdad e Integracion Social, del Vicerrectorado de Cultura y Participacién Social de la
UPO.

A continuacion se presenta una tabla resumen los ejes, objetivos, metas y acciones, asi
como los indicadores en los que se basara el seguimiento y la evaluacion del I Plan de Igualdad de

la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
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EJE 1. SENSIBILIZACION, COMUNICACION, LENGUAIJE E IMAGEN INSTITUCIONAL.

OBJETIVO 1. PROMOVER ACTUACIONES QUE PERMITAN LA SENSIBILIZACION Y FORMACION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD EN GENERAL EN MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

META 1.1. QUE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y LA
SOCIEDAD EN GENERAL
ALCANCEN ALTOS NIVELES
DE SENSIBILIZACION EN
RELACION A LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES.

ACCION 1.1.1. Desagregar por sexo
todos los datos y estadisticas que se
recojan en la UPO.

INDICADORES:

Numero de estadisticas publicadas que
incluyan todos sus datos desagregados por
sexo.

Numero de Areas, Unidades,
Departamentos,... que recogen y presentan
sus datos desagregados por sexo.

ACCION 1.1.2. Realizar campafias de
sensibilizacién que favorezcan la
igualdad de oportunidades en la
eleccidn de carrera profesional.

INDICADORES:

Numero de actividades desarrolladas que
integren la perspectiva de género.

Numero de hombres y mujeres del
alumnado, PAS y PDI que participan en
dichas actividades.

ACCION 1.1.3. Implicar al alumnado,
al PAS y al PDI, a través de las
diferentes Areas, Unidades, Centros,
Oficinas, Servicios y Departamentos
de la UPO, con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

INDICADOR:

Numero de actuaciones desarrolladas para
este fin.

ACCION 1.1.4. Realizar acciones
especificas de sensibilizacion y
formacion en materia de género e
igualdad de oportunidades.

INDICADORES:

Numero de actividades desarrolladas que
integren la perspectiva de género.

Numero de hombres y mujeres del
alumnado, PAS y PDI que participan en
dichas actividades.

o
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ACCION 1.1.5. Establecer contacto

con Asociaciones e Instituciones que

trabajan en materia de género, para

INDICADORES:

Numero de Asociaciones e Instituciones con
las que se firmen convenios de
colaboracion.

colaborar en distintas actuaciones en

pro de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Numero de actuaciones llevadas a cabo
para la promocion de la igualdad, en
colaboracidon con Asociaciones e
Instituciones que trabajen en la materia.

ACCION 1.1.6. Otorgar un premio
con caracter anual, dirigido a toda la
comunidad universitaria, que
reconozca las buenas practicas
realizadas en la UPO en materia de
igualdad.

INDICADORES:

Numero de Servicios, Departamentos, o
grupos de estudiantes, PAS y PDI de la UPO,
que realizan buenas practicas en materia de
igualdad.

Numero de buenas practicas valoradas para
la entrega del premio.

Numero de premios concedidos cada afio
en la UPO.

OBJETIVO 2. IMPULSAR LA COMUNICACION EN MATERIA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

META 2.1. QUE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA CONOZCA
LOS RESULTADOS DEL
‘ESTUDIO DIAGNOSTICO DE
LA SITUACION DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA UPO’.

ACCION 2.1.1. Grabar y distribuir
CDs del ‘Estudio Diagndstico de la
Situacion de Igualdad entre Mujeres
y Hombres en la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla’.

INDICADORES:

Numero de CDs grabados y distribuidos.

ACCION 2.1.2. Publicar en la pégina
Web de la Oficina para la Igualdad e
Integracidn Social de la UPO el
‘Estudio Diagnéstico de la Situacidn
de lgualdad entre Mujeres y
Hombres en la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla’.

INDICADORES:

Numero de vistas realizadas a la pagina
Web.

Numero de vistas Unicas realizadas a la
pagina Web.

META 2.2. QUE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA CONOZCA
LAS ACTUACIONES EN
MATERIA DE GENERO E
IGUALDAD QUE SE REALICEN
TANTO DENTRO COMO
FUERA DE LA UPO.

ACCION 2.2.1. Publicar en la pagina
Web de la Oficina para la Igualdad e
Integracion Social de la UPO todas
aquellas actuaciones organizadas,
realizadas en la UPO.

INDICADORES:

Numero de actuaciones publicadas en la
pagina Web.

Numero de vistas y de vistas Unicas
realizadas a la pagina Web de la Oficina
para la Igualdad de la UPO.
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ACCION 2.2.2. Difundir mediante
correo electrdénico todas aquellas
actuaciones organizadas, realizadas
en la UPO.

INDICADOR:

Numero de correos electrénicos enviados.

ACCION 2.2.3. Publicar en la pagina
Web de la Oficina para la Igualdad e
Integracion Social de la UPO todas
aquellas actuaciones consideradas
de interés relativas a la igualdad de
género que se realicen fuera de la
Universidad.

INDICADOR:

Numero de actuaciones publicadas en la
pagina Web de la Oficina para la Igualdad
Integracion Social.

ACCION 2.2.4. Crear un espacio en la
pagina Web de la Oficina para la
Igualdad e Integracion Social de la
UPO, en el que se publique
informacion relativa a la conciliacion
de la vida laboral, personal y
familiar.

INDICADORES:

Creacion de un espacio sobre conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar en la
pagina Web de la Oficina para la Igualdad e
Integracion Social de la UPO.

Numero de medidas y/o acciones
publicadas en dicha pagina Web.

OBJETIVO 3. ELIMINAR LA TRNSMISION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LA IMAGEN Y LAS DISTINTAS FORMAS
DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE LA UPO.

META 3.1. QUE TODAS LAS
PERSONAS QUE COMPONEN
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA HAGAN UN
USO NO SEXISTA DEL
LENGUAIJE.

ACCION 3.1.1. Revisar el uso sexista
del lenguaje en la pagina Web de la
UPO.

INDICADOR:

Numero de espacios Web revisados de las
diferentes Areas, Unidades, Centros,
Servicios y Departamentos de la UPO.

ACCION 3.1.2. Revisar el uso sexista
del lenguaje en la documentacion
generada por el PASy el PDI de la
UPO (documentos administrativos,
guias docentes,...).

INDICADOR:

Numero de documentos revisados.

ACCION 3.1.3. Ajustar y/o modificar
los nombres de las Areas, Unidades,
Oficinas, Centros y Departamentos
de la UPO para que integren tanto a
mujeres como a hombres.

INDICADOR:

Numero de Areas, Unidades, Oficinas,
Centros y Departamentos de la UPO que
pasan a incluir en su nomenclatura a
mujeres y hombres.
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INDICADORES:
Publicacién del ‘Manual de estilo no

ACCION 3.1.4. Elaborar y publicar en sexista’.

la pagina Web un ‘Manual de estilo
no sexista’, para la mejora de la Numero de vistas y vistas Unicas realizadas
7

comunicacién internay externadela @ la Web.

UPO. Numero de consultas presenciales y/o
telefénicas realizadas a los diferentes
drganos responsables.

ACCION 3.1.5. Realizar las INDICADOR:

propuestas oportunas en relacién a
los resultados obtenidos en las
revisiones realizadas sobre el uso
sexista del lenguaje.

Numero de propuestas enviadas a las Areas,
Unidades, Departamentos, etc., para la
realizacién de un uso no sexista del
lenguaje.
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EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION.

OBJETIVO 4. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA QUE SE IMPARTE EN LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA.

META 4.1. QUE LAS
TITULACIONES DE GRADO Y
POSTGRADO INCLUYAN
FORMACION ESPECIFICA EN
MATERIA DE GENERO E
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

ACCION 4.1.1. Realizar un estudio de
lainclusién de la perspectiva de
género en las distintas titulaciones
de Grado y Postgrado ofertadas en la
UPO.

INDICADOR:

Numero de asignaturas con perspectiva de
género incluidas en los Planes de Estudio de
las titulaciones de Grado y Postgrado que se
imparten en la UPO.

ACCION 4.1.2. Fomentar la inclusién
transversal de la perspectiva de
género en las programaciones y
guias docentes de Grado y Postgrado
de la UPO.

INDICADORES:

Numero de asignaturas que incluyen temas
con perspectiva de género en sus
programas y guias docentes.

Numero de Planes de Estudio que
contemplan contenidos transversales en
materia de género.

ACCION 4.1.3. Incluir contenidos
especificos en materia de género en
aquellas titulaciones en las que no
estén contempladas, en base a los
resultados obtenidos en el estudio
planteado en la accién 4.1.1.

INDICADORES:

Numero de asignaturas especificas en
materia de género e igualdad de
oportunidades incluidas en los Planes de
Estudio.

Numero de estudiantes que se matriculan
en dichas asignaturas.

ACCION 4.1.4. Introducir el criterio
‘existencia de contenidos relativos al
género y la igualdad’ para la
valoracién de los Contratos
Programa de los Centros y
Departamentos de la UPO.

INDICADOR:

Numero de Contratos Programa de los
Centros y Departamentos que incluyen
contenidos relativos al género.

ACCION 4.1.5. Realizar una revisidon
de la presencia de mujeres y
hombres en las Direcciones y Co-
direcciones de los Postgrados
ofertados en la UPO.

INDICADOR:

Numero de directoras y co-directoras en los
Postgrados ofertados.

Porcentaje de Directoras y Co-directoras en
los Postgrados ofertados sobre el total.

e
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OBJETIVO 5. INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS INVESTIGACIONES QUE SE LLEVEN A CABO EN LA

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA.

META 5.1. QUE SE
PRODUZCA UN AUMENTO
EN EL NUMERO DE
INVESTIGACIONES CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA UNIVERSIDAD.

ACCION 5.1.1. Elaborar, mantener y
publicar una base de datos de
investigaciones con perspectiva de
género —tesis doctorales, grupos de
investigacion,...- realizadas en la
UPO.

INDICADOR:

Numero de investigaciones con perspectiva
de género registradas en la base de datos.

Numero de vistas y de vistas Unicas
registradas en la base de datos.

ACCION 5.1.2. Difundir informacién
sobre investigacion con perspectiva
de género —convocatorias de
subvenciones, premios de
investigacion, etc.-, a través de
correo electrdnico y pagina Web.

INDICADORES:

Numero de correos electrénicos sobre
convocatorias de investigacion enviados al
PDI.

Numero de convocatorias, becas, premios,
etc., publicados en la pagina Web.

ACCION 5.1.3. Incluir la promocién
de ayudas a proyectos de
investigacion con perspectiva de
género en el Plan Propio de
Investigacién de la UPO.

INDICADOR:

Numero de ayudas a proyectos con
perspectiva de género, concedidas a través
del Plan Propio de Investigacion de la UPO.

META 5.2. QUE SE VISIBILICE
LA PARTICIPACION DE LAS
MUIJERES COMO
INVESTIGADORAS.

ACCION 5.2.1. Realizar una revisién y
posterior difusién de la posicion de
las profesoras de la UPO en el
reparto de la docencia.

INDICADORES:

Numero de profesoras que imparten
docencia en titulaciones de Grado.

Numero de profesoras que imparten
docencia en titulaciones de Postgrado.

Numero de créditos impartidos por sexo,
edad, y curso académico (primeros y
ultimos cursos de titulaciones de Grado y
Postgrado).

Numero de medidas puestas en marcha
para difundir los resultados obtenidos en la
revisién de la posicion de las mujeres en el
reparto de la docencia de la UPO.

ACCION 5.2.2. Hacer visible la
presencia de las mujeres directoras
de los grupos de investigacion de la
UPO.

INDICADORES:

Numero de mujeres que dirigen grupos de
investigacion.

Numero de investigadoras principales en los
grupos de investigacion.
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} INDICADOR:
ACCION 5.2.3. Incluir en el Plan

Propio de Investigacién de la UPO la  NUmero de ayudas a investigadoras

promocién de ayudas a principales, grupos de investigacion

investigadoras y grupos de dirigidos por mujeres, etc., concedidas a

investigacion dirigidos por mujeres.  través del Plan Propio de Investigacion de la
UPO.

INDICADORES:

Numero de publicaciones en revistas de
impacto realizadas por mujeres en la UPO.

Numero de libros publicados por mujeres

ACCION 5.2.4. Hacer visibles las en la UPO.

publicaciones realizadas por mujeres
en la UPO. Numero de mujeres que son titulares de
publicaciones en la UPO.

Numero de medidas realizadas para
difundir el nimero de publicaciones
realizadas por mujeres en la UPO.

INDICADORES:

Numero de proyectos de investigacion
ACCION 5.2.5. Hacer visibles los competitivos dirigidos por mujeres en la
proyectos de investigacion UPO.
competitivos dirigidos por mujeres

Numero de medidas realizadas para
difundir el nimero de proyectos de
investigacién competitivos realizados por
mujeres en la UPO.

en la UPO.
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EJE 3. ACCESO, PROMOCION, FORMACION CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y POLITICA RETRIBUTIVA

OBJETIVO 6. GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO, PROMOCION, FORMACION
CONTINUA, DESARROLLO PROFESIONAL Y POLITICA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS, Y DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UPO

META 6.1. QUE HOMBRES Y
MUJERES SE BENEFICIEN DE
PROCESOS PARA EL ACCESO
Y LA PROMOCION
PROFESIONAL EN IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES.

ACCION 6.1.1. Garantizar la
composicién paritaria de mujeres y
hombres en los tribunales y
comisiones de acceso y promocién
profesional en la UPO.

INDICADOR:

Numero y porcentaje de mujeres y de
hombres que componen las comisiones y
tribunales de acceso y promocidn.

ACCION 6.1.2. Realizar una revisidn
de los reglamentos y procedimientos
para el acceso y la promocidn,
asegurando que no produzcan
discriminacion directa o indirecta.

INDICADORES:

Numero de procedimientos y reglamentos
revisados.

Aspectos de los reglamentos que pueden
resultar discriminatorios para el accesoy la
promocién profesional de mujeres y
hombres.

ACCION 6.1.3. Favorecer, a igualdad
de méritos, la contratacién y
promocion de aquellas personas
cuyo sexo esté menos representado.

INDICADOR:

Numero de contrataciones y promociones de
personas del sexo menos representado.

ACCION 6.1.4. Hacer visible el
numero de Catedraticas y
funcionarias de Universidad.

INDICADOR:

Evolucién del porcentaje de Catedraticas de
Universidad.

ACCION 6.1.5. Priorizar la
contratacion por parte de la UPO de
empresas de servicios que cuenten
con certificado de igualdad entre
mujeres y hombres.

INDICADOR:

Numero de empresas de servicios
contratadas por la UPO, que cuentan con
certificado de igualdad entre mujeres y
hombres.
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META 6.2. QUE TANTO LAS
TRABAJADORAS COMO LOS
TRABAJADORES TENGAN
ACCESO EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES A CURSOS
DE FORMACION CONTINUA.

ACCION 6.2.1. Garantizar la
participacion equilibrada (40%-60%)
de trabajadoras y trabajadores en los
cursos de formacion continua
realizados en la UPO.

INDICADOR:

Numero de trabajadoras y de trabajadores
gue participan en los cursos de formacién
continua realizados en la UPO.

ACCION 6.2.2. Revisar la normativa
de formacién continua, para
favorecer la participacion
equilibrada en los cursos impartidos.

INDICADOR:

Numero de modificaciones introducidas en
la normativa de formacidn continua de la
UPO para favorecer la participacion
equilibrada en los cursos impartidos.

META 6.3. QUE TANTO LOS
TRBAJADORES COMO LAS
TRABAJADORAS SE
ENCUENTREN EN IGUALDAD
DE CONDICIONES EN
RELACION AL NIVEL DE
INGRESOS EN LA
UNIVERSIDAD.

ACCION 6.3.1. Profundizar en las
causas de las desigualdades
detectadas en el nivel de ingresos
entre trabajadores y trabajadoras,
para poder arbitrar las medidas
oportunas para la supervision de las
mismas.

INDICADOR:

Analisis de las causas que producen
desigualdad en el nivel global de ingresos
entre las trabajadoras y los trabajadores de
la UPOQ, que se detecten mediante la
revision.
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EJE 4. REPRESENTATIVIDAD

OBJETIVO 7. FOMENTAR LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS DISTINTOS ORGANOS DE
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

META 7.1. QUE EN TODOS
LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION HAYA
UNA PRESEENCIA
EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES.

ACCION 7.1.1. Impulsar y hacer
visible el cumplimiento de la Ley
3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, en
relacion a la obligatoriedad de que
los érganos de representacioén de la
UPO sean paritarios.

INDICADOR:

Numero y porcentaje de mujeres y de
hombres que componen los diferentes
drganos de representacion.

Numero de medidas realizadas para hacer
visible la presencia de mujeres y hombres en
drganos de representacion.

ACCION 7.1.2. Realizar una revisidn
de la presencia de mujeres y
hombres en los érganos de
representacion del alumnado.

INDICADORES:

Numero y porcentaje de mujeres y de
hombres que ocupan cargos de Delegacién y
Subdelegacién de clase.

Numero y porcentaje de mujeres y de
hombres que componen el Consejo de
Estudiantes de la UPO (CEUPO).

ACCION 7.1.3. Favorecer la
presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos de
representacion del personal de la
UPO.

INDICADOR:

Numero y porcentaje de mujeres y hombres
gue componen los 6rganos de
representacion.
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EJE 5. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

OBJETIVO 8. PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES Y
LAS TRABAJADORAS DE LA UPO.

META 8.1. QUE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA CONOZCA
LAS MEDIDAS DE
CONCILIACION DE LA VIDA
LABORA, PERSONAL Y
FAMILIAR EXISTENTES EN LA
UPO.

ACCION 8.1.1. Elaborar y actualizar
periddicamente una guia informativa
que recoja las medidas de
conciliacién existentes en la UPO.

INDICADORES:

Elaboracidn, publicacién en la pagina Web
de la Oficina para la Igualdad y actualizacion
de la guia informativa.

Numero de vistas y vistas Unicas a la
publicacion de la guia en la Web.

META 8.2. QUE SE
FAVOREZCA LA
CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL Y
FAMILIAR DE QUIENES
COMPONEN LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

ACCION 8.2.1. Poner en marcha
mecanismos que permitan el
intercambio de experiencias y
servicios, para favorecer la
conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar.

INDICADORES:

Numero de servicios ofertados mediante
esta accion.

Numero de personas, por sexo, que se
benefician de la medida.

ACCION 8.2.2. Favorecer la
flexibilidad de los horarios de trabajo
y de los cursos de formacion
continua.

INDICADOR:
Numero de horas flexibles de trabajo.

Numero de acciones formativas realizadas
fuera y dentro del horario de trabajo flexible.

ACCION 8.2.3. Realizar un analisis de
los puestos de trabajo
desempefiados por los trabajadores
y trabajadoras de la UPO.

ACCION 8.2.4. Analizar las
posibilidades de aplicacion del
teletrabajo como medida de
conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar del personal de la
UPO.

INDICADOR:

Numero de puestos analizados, por sexo de
la persona que lo desempefia.

INDCADORES:

Numero de personas que solicitan el
teletrabajo como medida de conciliacién
—seglin sector y sexo-.

Numero de personas que hacen uso de la
medida —segun sector y sexo-.
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ACCION 8.2.5. Facilitar que se lleven
a cabo las medidas de conciliacidn
vigentes, asi como otras que la
favorezcan, tales como los cambios
de turno de trabajo, eleccion de
fechas para el disfrute de las
vacaciones, toma de permisos, etc.

INDICADORES:

Numero de medidas de conciliacién
solicitadas, por sector y sexo.

Numero de medidas de conciliacion
concedidas, por sector y sexo.

ACCION 8.2.6. Aumentar la cuantia
de las ayudas econdmicas para las
personas con hijos, hijas y
responsables de personas en
situacion de dependencia.

INDICADOR:

Porcentaje de aumento de las ayudas
econdmicas efectuado.

ACCION 8.2.7. Facilitar que el
personal de la UPO se beneficie de
los servicios de guarderia en relacion
a las plazas ofertadas.

INDICADORES:

Numero de plazas que se reservan en la
guarderia de la UPO para el personal de la
Universidad.

Numero de trabajadores y de trabajadoras
de la UPO que consiguen una plaza en la
guarderia.

ACCION 8.2.8. Favorecer una mejora
de los permisos existentes por
maternidad/paternidad,
excedencias, lactancia, cuidado de
personas enfermas,
acompanamiento a familiares a citas
médicas y permisos especiales.

INDICADORES:
Numero de permisos incluidos.

Numero de dias que se han ampliado los
permisos ya existentes.

Numero de personas, por sector y sexo, que
solicitan y hacen uso de las medidas,
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EJE 6. SALUD LABORAL, ACOSO Y DISCRIMINACION.

OBJETIVO 9. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES DE LA
UPO.

META 9.1. QUE EL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES INCORPORE LA

ACCION 9.1.1. Incluir la perspectiva
de género en la elaboracion, puesta

2 oti i4 INDICADOR:
PERSPECTIVA DE GENERO EN en practica y evaluacién de Ios. ,
LOS PROCESOS PARA planes Y programas de evaluacion de  Realizacion y publicacién de un informe de
GARANTIZAR LA SALUD prevencion de riesgos en la €MPresa,  riesgos laborales con perspectiva de género.
LABORAL DEL PERSONAL DE asicomoen la evaluacu?n de riesgos
LA UPO en los puestos de trabajo.

OBJETIVO 10. PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE GENERO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO QUE PUEDAN PRODUCIRSE EN LA UPO.

ACCION 10.1.1. Elaborar un
protocolo de prevencion y actuacion  |NDICADOR:

en materia de acoso sexual, por
razén de género, discriminacién y Elaboracidn, publicacidn y puesta en

violencia basada en el género, que funcionamiento del protocolo.
tengan lugar en la UPO.

META 10.1. QUE LA
UNIVERSIDAD CUENTE CON
LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA
RESOLVER DE FORMA

ACCION 10.1.2. Hacer visible en el

EFECTIVA LAS SITUACIONES ’L’/'f or. me,tA”f"” Idgl"’ Dtef ensoria INDICADOR:
niversitaria al Claustro
DE ACOSO SEXUAL, POR Universitario que se publica Inclusién en el informe anual el nUmero de

RAZON DE GENERO Y

. ; consultas, quejas y mediaciones, por sector y
DISCRIMINACION. anualmente, las consultas, quejas y

mediaciones realizadas por motivos sexo, realizadas en materia de acoso,
de acoso, discriminacién y violencia ~ discriminacion y violencia basada en el
’

basada en el género, tramitadas por ~ 8€N€ro.
dicho servicio.
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