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PRESENTACION

de 2013

Coa aprobacion do | Plan de igualdade entre mulleres e
homes da Universidade da Corufia completamos a
arquitectura normativa basica que formuldramos hai dous
anos dentro dos nosos obxectivos de goberno a fronte da
reitoria.

Para a pretendida transformacion no ambito da igualdade de
xénero, pensamos en duas ferramentas fundamentais. En
primeiro lugar, a elaboracidon dun diagndstico rigoroso sobre a
situacion real en todos os eidos (alumnado, profesorado, PAS,
docencia, investigacién, xestion...). En segundo lugar e sobre a
base da informacién obtida coa diagnose anterior,
confeccionar un plan de igualdade, moi participativo na sua
redaccion, para lle dar un novo impulso institucional a politica
de igualdade. Un pulo eficaz con acciéns concretas e moi
definidas.

Dispoifiemos xa destes dous instrumentos de traballo. O plan
de igualdade detallado nas pdaxinas que seguen e elaborado
con tanta conviccion como sentido da realidade, establece
unha estratexia que se desenvolvera ao longo dos vindeiros
catro anos.

Propdiense un total de 47 medidas, artelladas arredor de
cinco eixes estratéxicos con cadanseu obxectivo estratéxico e
dous ou mais obxectivos operativos. Este é o cerne do plan
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gue, coa implicacion de todos os estamentos universitarios,
imos desenvolver no préximo cuadrienio. Un plan de
particular importancia no exercicio da responsabilidade social
gue nos corresponde como institucién universitaria publica
encargada do servizo da educacion superior.

Como advertia o Diagndstico de Igualdade de 2012, para
conseguir que os saberes e as experiencias de mulleres e de
homes se valoren na sua xusta medida, codmpre “revisar,
transformar e corrixir” modelos e funcidons de xénero que xa
non tefien razén ningunha de ser. Eses modelos traducense
nos estereotipos que son o principal obstaculo que impide a
participacion plena das mulleres no mundo académico.

Se rematado o periodo que abrangue o plan, podemos facer
un balance positivo da sua execucidn, teremos avanzado de
xeito significativo no noso obxectivo, que non é outro que
conseguirmos a introducién da perspectiva de xénero en
calquera aspecto da vida universitaria, sen excepcions.
Adiantouse moito nos ultimos anos, mais queda moito labor
por facer. O plan vainos guiar nesa tarefa de aqui a 2017.

Xosé Luis Armesto

Reitor

de 2013
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[. INTRODUCION

A igualdade entre homes e mulleres vén recofecida na Constitucidon
espanola, concretamente no seu artigo 14, que proclama o dereito a
igualdade e a non-discriminacién por razén de sexo. Pero, ademais, este é
un principio xuridico universal recofiecido en diversos textos
internacionais sobre dereitos humanos, entre os que destaca a
Convencidn para a eliminacion de todas as formas de discriminacion sobre
as mulleres, aprobada pola Asemblea Xeral das Naciéns Unidas en
decembro de 1979 e ratificada por Espafia en 1983. Tamén a Uniodn
Europea, desde a entrada en vigor do Tratado de Amsterdam o 1 de maio
de 1999, considera como principio fundamental a igualdade entre
mulleres e homes e a eliminacion das desigualdades entre unhas e outros,
co amparo do antigo artigo 111 do Tratado de Roma, con que se

desenvolveu un acervo comunitario sobre a igualdade de sexos.

Para a transposicion das devanditas politicas e, en particular das duas
directivas existentes en materia de igualdade de trato —dunha parte, a
Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 22 de
setembro de 2002, que modifica a Directiva 76/207/CEE do Consello,
relativa @ aplicacién do principio de igualdade de trato entre homes e
mulleres no que se refire ao acceso ao emprego, a formacién e &

promocion profesionais, e as condicidons de traballo; e, da outra, a
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Directiva 2004/113/CE do Consello, do 13 de decembro de 2004, pola que
se aplica o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres ao
acceso a bens e servizos e a sUa subministracion—, elabdrase a Lei organica

3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

O fin principal desta norma é combater todas as manifestaciéns ainda
subsistentes de discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo e a
promocion da igualdade real entre mulleres e homes, eliminando os
obstaculos e estereotipos sociais que impiden acadala. Esta esixencia vén
derivada do noso ordenamento constitucional e integra un xenuino
dereito das mulleres, sendo a un tempo un elemento de enriquecemento
da propia sociedade. A maior novidade desta lei radica na prevencion das
condutas discriminatorias e na prevision de politicas activas que fagan
efectivo o principio de igualdade real entre mulleres e homes, e que
contriblan a eliminar os obstaculos que impiden ainda a plena
equiparacion de dereitos. Neste sentido, e ademais do deber xeral das
institucions publicas e empresas privadas de respectaren o principio de
igualdade no ambito laboral, considérase de xeito especifico o deber de
negociar plans de igualdade nas empresas de mais de douscentos
cincuenta traballadores e traballadoras, mentres que é de caracter
voluntario para o resto. Recollese, asi mesmo, a obriga de redactar plans
de igualdade nas distintas institucions.

Tamén na Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a violencia de xénero se fai referencia as
actuacions en favor da presenza equilibrada de mulleres e homes e contra
calquera tipo de discriminaciéon que puidese ter lugar na educacion

superior.
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Na mesma lifa, e con base no establecido no artigo 4 do Estatuto de
autonomia de Galicia, promulgouse a Lei 2/2007, do 28 de marzo, de
igualdade no traballo das mulleres de Galicia, coa finalidade de
desenvolver o principio de igualdade no eido do traballo na comunidade
galega, dado que as mulleres non acceden ao mercado laboral cos
mesmos recursos, condicionantes e mobilidade que os homes, feito que
lles impide competiren en igualdade de condicions. Con posterioridade a
nosa comunidade autonoma desenvolveria a través do Decreto 33/2009,
do 21 de xaneiro, o establecido nos titulos Il e IV da mencionada Lei

2/2007.

Xa no marco normativo especificamente referido ao ambito universitario,
a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes no seu artigo 25 refirese a igualdade no ambito da
educacion superior :

«1.No dmbito da educacidon superior, as administracions publicas no
exercicio das suas respectivas competencias fomentardn o ensino e a
investigacion sobre o significado e alcance da igualdade entre mulleres e
homes.

2. En particular, e con tal finalidade, as administraciéns publicas
promoveran:

a) A inclusién, nos plans de estudo en que proceda, de ensinanzas en
materia de igualdade entre mulleres e homes.

b) A creacidn de posgraos especificos.

c) A realizacidn de estudos e investigacions especializadas na materia».
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A Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion sinala
Xa no seu preambulo un conxunto de medidas para unha «ciencia do
século XXI» entre as que salienta a incorporacion do enfoque de xénero
con caracter transversal, conxuntamente coa incorporacién da dimension
ética profesional. Asi, no artigo 14 establécese que o persoal investigador
que prestar os seus servizos en universidades publicas, en organismos
publicos de investigacion da Administracion xeral do Estado ou en
organismos de investigacion doutras administracions publicas, tera
dereito, entre outros, ao respecto ao principio de igualdade de xénero no
desempefio das suas funcions investigadoras, na contratacion de persoal e

no desenvolvemento da carreira profesional.

No seu artigo 33 recdllese tamén que «os axentes de financiamento do
Sistema Espafol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacidon impulsaran a
participacion activa dos axentes publicos de execucion no
desenvolvemento da investigacion e na implantacién da innovacidn para
estimular a investigacion de calidade e a xeracion de cofiecemento e a sua
transferencia, ben como para mellorar a produtividade e a
competitividade, a sociedade do coifiecemento e o benestar social a partir
da creacion dunha cultura empresarial da innovacion». Para este fin

levardn a cabo, entre outras, as seguintes medidas:

a) Medidas conducentes & inclusiéon da perspectiva de xénero como
categoria transversal na ciencia, na tecnoloxia e na innovacion.

b) Medidas conducentes a impulsar unha presenza equilibrada de
mulleres e homes en todos os ambitos do sistema espafiol de ciencia,

tecnoloxia e innovacion.
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A mesma norma, na sua disposicion adicional décimo terceira dispén a
implantacion da perspectiva de xénero por medio de diversas medidas,

tales como:

«1. A composicién dos dérganos, consellos e comités regulados nesta lei,
ben como dos 6rganos de avaliacion e seleccion do Sistema Espanol de
Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, axustarase aos principios de
composiciéon e presenza equilibrada entre mulleres e homes establecidos
pola Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

2. A Estratexia Espanola de Ciencia e Tecnoloxia e o Plan Estatal de
Investigacion Cientifica e Técnica promoveran a incorporacion da
perspectiva de xénero como unha categoria transversal na investigacion e
a tecnoloxia, de maneira que a sua relevancia sexa considerada en todos
os aspectos do proceso, incluidos a definicion das prioridades da
investigacion cientifico-técnica, os problemas de investigacién, os marcos
tedricos e explicativos, os métodos, a recolla e interpretacion de datos, as
conclusiéns, as aplicacions e os desenvolvementos tecnoldxicos, e as
propostas para estudos futuros. Promoveran igualmente os estudos de
xénero e das mulleres, ben como medidas concretas para estimular e dar
reconecemento 4 presenza de mulleres nos equipos de investigacion.

3. O Sistema de Informacidon sobre Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién
recollera, tratara e difundira os datos desagregados por sexo e incluird
indicadores de presenza e produtividade.

4. Os procedementos de seleccidon e avaliacion do persoal investigador

ao servizo das universidades publicas e dos organismos publicos de

10
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investigacion da Administracion xeral do Estado, e os procedementos de
concesion de axudas e subvencidns por parte dos axentes de
financiamento da investigacion, estableceran mecanismos para eliminar
os nesgos de xénero que incluirdn, sempre que isto for posible, a
introducidn de procesos de avaliacidon confidencial. [...]

5. A Estratexia Espafiola de Innovacién e o Plan Estatal de Innovacion
promoveran a incorporacion da perspectiva de xénero como unha
categoria transversal en todos os aspectos do seu desenvolvemento.

6. Os organismos publicos de investigacion adoptaran plans de igualdade
nun prazo maximo de dous anos despois da publicacién desta lei, que
seran obxecto de seguimento anual. Estes plans deberan incluir medidas
incentivadoras para aqueles centros que melloren os indicadores de

xénero no seguimento anual.»

Por outra banda, cabe destacar que recentemente se aprobou o VI Plan
galego para a igualdade entre mulleres e homes. Estratexia 2013-2015, en
gue se enmarca este documento. Neste plan, o eixe 3 esta dedicado de
maneira integra ao «aproveitamento do talento feminino» e nel incidese,
entre outras cuestions, na visibilizacion da contribucion das mulleres ao
coflecemento, nas medidas que estimulen a participacion e o liderado das
mulleres na investigacidon e mais nas acciéns encaminadas a eliminaren os
obstaculos e as discriminacions que ainda estean presentes no contexto
universitario.

Na lina da normativa estatal e autondmica citada, asi como na da
estratexia marcada polo Goberno galego co desenvolvemento do
devandito plan, elabdrase o | Plan de igualdade entre mulleres e homes da

Universidade da Coruna.

11
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[I. ELABORACION E APROBACION

Os traballos relativos & redaccidon do | Plan de igualdade entre mulleres e
homes da Universidade da Corufia inicidronse seguindo as directrices
pautadas polo reitor desta universidade e o seu equipo de goberno, os
cales manifestan unha firme aposta pola igualdade entre mulleres e
homes e un compromiso efectivo da institucién que representan coas
politicas activas conducentes a este fin. Nesta lifa, o 20 de febreiro de
2013 a Vicerreitoria do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social e a
direccién da Oficina para a Igualdade de Xénero presentaron de forma
conxunta o Informe sobre o diagndstico de igualdade 2012, cos datos
dispofibles até esa data, como punto de partida para definir os obxectivos
do plan de igualdade. Este informe supdn o primeiro paso técnico na

elaboracién do plan.

Na devandita diagnose faise unha andlise da situacion de partida que
permite detectar as linas de mellora e intervencion con que definir as
medidas e os recursos precisos para trasladar o principio de igualdade as
distintas actuacions e sectores da institucidon, de acordo co establecido na
normativa vixente neste dmbito. O principio reitor que rexe este plan é o
da transversalidade, ao cal fai referencia a normativa internacional,
nacional e autondmica co obxecto de acadar actuacions eficaces. As
medidas propostas inciden no ambito docente e investigador, nas

condicions de traballo, na toma de decisiéns, na comunicacidon, nas

12
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actividades culturais, nas relaciéns con outras instituciéns... En definitiva,
nos distintos contextos que conforman o ambito de actuacién da

Universidade da Coruia (UDC).

A diagnose realizada amosa unha distribucién desigual no alumnado, o
persoal de administracion e servizos e o persoal investigador, de modo
gue a participacidon nos drganos de goberno e a presenza de mulleres nas
categorias e niveis superiores é alguns dos aspectos menos favorables
dentro da institucion. Esta conta, en todo caso, cos recursos axeitados
para lograr que a presenza equilibrada de mulleres e homes poida situarse
entre as prioridades e no planeamento estratéxico da UDC. A este
respecto, é preciso sinalar que os resultados positivos das medidas e
intervencions recollidas no plan dependen en moi boa medida do grao de
implicacion e participacion de toda a comunidade universitaria, é dicir, da

aplicacidn efectiva do principio de transversalidade.

Por outra banda, malia que para cada unha das medidas propostas no plan
se indica unha unidade responsable, isto non significa que quen tena a
responsabilidade da accidon deba executala de xeito Unico, senén que son
mais os organos involucrados no seu desenvolvemento, dependendo das

caracteristicas e peculiaridades de cada medida.

Neste documento recdllese unha serie de obxectivos e medidas
encamifados a mellorar a presenza equilibrada de mulleres e homes na
institucion, asi como a erradicar a desigualdade nos seus diversos ambitos.

Forman parte dunha estratexia no medio e longo prazo que persegue a

13
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integracion efectiva e o pleno desenvolvemento do principio de igualdade

na responsabilidade social da UDC.

Tanto o desefio xeral do Plan como a definicion dos seus obxectivos e
medidas concretas estan baseados na diagnose de situacion xa
mencionada e realizada a partir de datos sobre o alumnado, o persoal de
administraciéon e servizos (PAS) e o persoal docente e investigador (PDI)
referidos aos ultimos cursos académicos (—concretamente entre 1998 e o
segundo semestre de 2012- obtidos e analizados polos servizos da UDC.
Datos adicionais sobre a participacion nos érganos de goberno e sobre as
actividades de |+D foron facilitados pola Vicerreitoria de Planificacion
Estratéxica e Calidade, a Unidade de Avaliacién da Calidade e a Secretaria
Xeral da UDC, ademais de apoios puntuais doutros departamentos. Con
base neles a Comision de Igualdade realizou o devandito informe-

diagnose.

A informacion recollida indica un desequilibrio de xénero en distintos
eidos da UDC. Por unha banda, existe paridade no sector do estudantado
en termos xerais, malia que se produce unha segregacion horizontal clara
segundo o tipo de titulacion cursada. Pola outra, no sector do PDI
apréciase un lixeiro avance neste sentido, a pesar de que en termos xerais
a distribucion é dun 35,4% de mulleres fronte a un 64,6% de homes,
observandose de igual xeito areas moi feminizadas e outras fortemente
masculinizadas, o cal ten estreita relacion cos roles historica e

tradicionalmente adscritos a homes e mulleres.

14
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Nunha andlise polo miudo da distribucion do PDI por categoria e sexo
maniféstase, asi mesmo, unha clara segregacion vertical, cunha presenza
significativamente menor de mulleres nos postos mais altos da escala na
carreira universitaria. Nas categorias de PDI doutor/a con vinculacién
permanente (CU, CEU, TU e CD) sé un 36,6% son mulleres, mentres que na
categoria de catedraticos/as de universidade a porcentaxe de mulleres é
do 12,4%, por debaixo da media das universidades publicas espafolas,

situada no 15,3%.

Canto ao ambito da investigacion, ponse de manifesto que a porcentaxe
de coordinadoras pasou do 15,5% no ano 2006 ao 21,6% no ano 2012,
cifra que se atopa ainda lonxe da paridade. E tamén baixa a presenza de
mulleres como directoras de teses de doutoramento, ainda que o éxito na

consecucion de sexenios esta moi proximo ao dos homes.

Por ultimo, o PAS é en xeral un colectivo feminizado, constituido por un
69,6% de mulleres, situaciéon comun ao resto de universidades publicas do
Estado. Con todo, compre matizar que é o PAS funcionario o que é
maioritariamente feminino, mentres que no PAS laboral hai predominio

masculino.

Estes son tan sé alglns dos datos que deita a diagnose realizada e que
exemplifican de xeito grafico os obstaculos ainda existentes na aplicacion
efectiva do principio de igualdade, ao tempo que xustifican a adopcion
dunha serie de medidas previstas pola lexislacion vixente para acadar

unha presenza equilibrada e igualitaria de mulleres e homes na UDC.

15
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Na elaboracion deste | Plan de igualdade entre homes e mulleres da UDC
tivéronse en conta os seguintes documentos e principios reitores como

puntos de partida:

1. O marco normativo existente

2. O Informe sobre o diagndstico de igualdade 2012 da UDC
3. As politicas de calidade da UDC

4. O principio de transversalidade

5. Principios de executabilidade e eficiencia

O artigo 46 da Lei 3/2007 establece que «os plans de igualdade fixaran os
concretos obxectivos de igualdade que se prevé alcanzar, as estratexias e
practicas que se van adoptar para a sua consecucidn, asi como o
establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion dos
obxectivos fixados», polo que este plan determina de xeito especifico
quen e como executara as tarefas do seu seguimento e avaliacion. O
desenvolvemento do Plan, desde a sua aprobacidon até a sua avaliacion
final, require dun compromiso firme por parte da institucion e dun alto
grao de implicacién de todas as persoas que conforman a comunidade
universitaria, moi especialmente por parte dos seus drganos de xestion e

goberno.

A mesma Lei 3/2007 establece no seu artigo 47 a garantia do «acceso da
representacion legal dos traballadores e traballadoras [...] @ informacién
sobre o contido dos plans de igualdade e a consecucién dos seus
obxectivos», polo que dentro das medidas establecidas no Plan se prevé a

comunicacion eficaz da sUa existencia e do seu contido a todos/as os/as

16



| PLAN DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES DA UNIVERSIDADE DA Novembro
CORUNA de 2013

integrantes da comunidade universitaria, o cal redundara nunha maior

implicacion na implementacién efectiva do Plan.

17
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[I. AMBITO DE ACTUACION E
ESTRUTURA

Cumprindo coas obrigas lexislativas e co compromiso ético e social coa
igualdade de oportunidades, a UDC elabora o seu | Plan de igualdade de
aplicacion no seu dmbito de actuacién: PDI e PAS (tanto funcionario como
laboral), persoal que presta distintos tipos de servizos na UDC, alumnado
de grao e posgrao, e alumnado en practicas e doutros tipos nos distintos

campus universitarios.

Con este plan, cuxa vixencia é de catro anos (2013-2017), a UDC pretende
actuar desde unha perspectiva de xénero nos seus distintos ambitos de
competencia. O Plan configura unha politica de igualdade de
oportunidades e compromiso de todos os Organos e persoas
implicados/as no seu desenvolvemento, e pivota ao redor de cinco eixes
de actuacion e 47 medidas para desenvolver durante o seu periodo de

execucion.

Cada eixe de actuacion leva aparellado un obxectivo estratéxico e dous ou
mais obxectivos operativos. As medidas desenvolvidas para acadar cada
un dos obxectivos operativos son de dous tipos: as de caracter especifico,
dirixidas a unha area concreta, e as de caracter transversal, dirixidas a

todo o espectro universitario e de aplicacion e responsabilidade colectiva.

18
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No cadro descritivo de cada medida aparece o seu enunciado e
determinase o érgano que sera responsable da suUa execucién (sen
prexuizo da necesaria participacion doutros oOrganos no seu
desenvolvemento para garantir a aplicacion do principio de

transversalidade), asi como a temporalizacién prevista.

EIXES DE ACTUACION DO | PIMH UDC

1. Promocion da igualdade, responsabilidade social e goberno

2. Integracion da perspectiva de xénero na actividade docente e

investigadora

3. Condicidns de traballo, politica de persoal e formacidén

4. Comunicacion, difusion e relacions institucionais

5. Prevencion da violencia de xénero en todas as suas manifestacions
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IV. DESENVOLVEMENTO DO PLAN

Eixe 1:

PROMOCION DA IGUALDADE, RESPONSABILIDADE SOCIAL E
GOBERNO

Obxectivo estratéxico 1. Sensibilizar en materia de igualdade, visibilizando

as desigualdades existentes e traballando a prol da sua erradicacién tanto

no ambito universitario como na sociedade, asumindo o papel da

igualdade como ambito fundamental da politica de responsabilidade

social.

Obxectivo operativo 1.1. Dar visibilidade as desigualdades como paso

imprescindible para a sua erradicacion e dar a cofiecer na UDC as

ferramentas de que se dispon.

MEDIDA 1.1.A

RESPONSABLE/S

Actualizacion periédica da diagnose
de  xénero realizada, tanto

cualitativa como cuantitativamente,
e seguimento da sua evolucion
OIX e vicerreitoria a que se adscribe

TEMPORIZACION

Bianual

MEDIDA 1.1.B

RESPONSABLE/S

Divulgar o contido do Plan de
igualdade nos distintos centros e

entre os distintos colectivos,
mediante a sua difusiéon por
diversos medios

OIX e vicerreitoria a que se adscribe
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TEMPORIZACION Primeiro ano de vixencia

MEDIDA 1.1.C Garantir a desagregacion de datos

por sexo en todas as estatisticas e
documentos elaborados pola UDC
RESPONSABLE/S OIX e vicerreitoria a que se adscribe

TEMPORIZACION Continuada

Obxectivo operativo 1.2. Difundir e pofier en valor o compromiso da UDC
coa aplicacion real e efectiva do principio de igualdade.

MEDIDA 1.2.A Incorporar na paxina web de cada

un dos centros unha ligazén a

RESPONSABLE/S OIX

TEMPORIZACION Continuada

MEDIDA 1.2.B Conmemorar o 8 de marzo con
distintos actos, involucrando na
medida do posible a toda a
comunidade universitaria
RESPONSABLE/S OIX

TEMPORIZACION Anual

MEDIDA 1.2.C Incorporar un informe de impacto
de xénero na elaboracion dos
orzamentos da UDC

RESPONSABLE/S Vicerreitoria responsable da
planificacion econdmica
TEMPORIZACION Anual

MEDIDA 1.2.D Promover a paridade nas distintas
comisiéons dos centros, equipos

directivos, comisions de goberno,
tribunais, xurados e calquera outro
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drgano de seleccion e/ou
valoracion
Reitoria

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 1.2.E

RESPONSABLE/S

Dar continuidade e fomentar a
participacion da OIX na
planificacidon da politica estratéxica
de responsabilidade social
Vicerreitoria de que depende a
responsabilidade social

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 1.2.F

Reforzar o papel da OIX e dotala
dos recursos necesarios para o

desenvolvemento do plan de

igualdade
RESPONSABLE/S Xerencia
TEMPORIZACIO Continuada

22



| PLAN DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES DA UNIVERSIDADE DA Novembro
CORUNA de 2013

Eixe 2:

INTEGRACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA ACTIVIDADE
DOCENTE E INVESTIGADORA

Obxectivo estratéxico 2. Promover unha presenza equilibrada de ambos
os sexos nas distintas titulacions e integrar a perspectiva de xénero nos
plans de estudo da UDC, tanto a nivel de grao como de posgrao, xunto coa
actividade investigadora.

Obxectivo operativo 2.1. Traballar a prol dunha presenza equilibrada de
homes e mulleres nas distintas titulaciéons e dareas de cofiecemento,
erradicando os estereotipos de xénero da eleccion de carreira profesional.

MEDIDA 2.1.A Realizar unha campafia pola
presenza igualitaria de mulleres e
homes nas distintas titulaciéns, que

fomente a presenza do sexo menos
representado nas titulacions mais
masculinizadas e/ou feminizadas

RESPONSABLE/S Vicerreitoria competente en temas
de estudantado
TEMPORIZACION Continuada

MEDIDA 2.1.B Crear materiais especificos dirixidos
ao alumnado de secundaria nos
saléons informativos da oferta

universitaria onde estea presente a
UDC que fomenten a presenza de
homes/mulleres nas titulacions
feminizadas/masculinizadas
RESPONSABLE/S Vicerreitoria competente en temas
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de estudantado

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 2.1.C

RESPONSABLE/S

Dar continuidade ao certame
«Rosalind Franklin» sobre o papel
das mulleres na ciencia e na
tecnoloxia

OIX

TEMPORIZACION

Anual

Obxectivo operativo 2.2. Integrar a perspectiva de xénero na actividade

docente e dar visibilidade a achega das mulleres aos distintos ambitos de

conecemento.

MEDIDA 2.2.A

raballar a prol da introducién da
perspectiva de xénero na actividade
docente, coas peculiaridades
propias de cada drea de

cohecemento
RESPONSABLE/S OIX e CUFIE
TEMPORIZACION Continuada

MEDIDA 2.2.B

RESPONSABLE/S

Elaboracién dunha guia dirixida ao
persoal docente que oriente e
facilite a integracion da perspectiva
de xénero nas suas materias

OIX e CUFIE

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 2.2.C

RESPONSABLE/S

Proporcionar ao alumnado as
ferramentas metodolodxicas
precisas para desenvolver os seus

traballos de fin de grao e/ou
mestrado desde unha perspectiva
de xénero

OIX e CUFIE
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TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 2.2.D

RESPONSABLE/S

Integrar a perspectiva de xénero na
oferta de posgrao da UDC,
recomendando a introducidon de
maodulos especificos sempre que for
posible

OIX e vicerreitoria competente en
ordenacién académica

TEMPORIZACION

Continuada

Obxectivo operativo 2.3. Integrar a perspectiva de xénero no traballo

investigador e dar recoifiecemento e difusién aos estudos de xénero e

investigaciéns que xa inclien esta perspectiva.

MEDIDA 2.3.A

RESPONSABLE/S

Impulsar o incremento do nimero
de investigadoras principais até un
25% no ano 2015, de cara ao
obxectivo do 30% no ano 2020,
consonte ao Plan estratéxico da
uDC

Vicerreitoria con competencia en
materia de igualdade

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 2.3.B

RESPONSABLE/S

Impulsar a realizacion de
encontros, obradoiros e cursos
sobre metodoloxias investigadoras
con perspectiva de xénero

OIX E CUFIE

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 2.3.C

Liderar ou colaborar na realizacion
de seminarios, xornadas e/ou

congresos relacionados coa
igualdade de xénero
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RESPONSABLE/S

OIX

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 2.3.D

RESPONSABLE/S

Impulsar a edicion dun boletin
dixital sobre investigacion e
divulgacién en materia de xénero
e/ou feminismo, e os traballos de
investigacion de calquera ambito
levados a cabo por mulleres

OIX

TEMPORIZACION

Semestral

MEDIDA 2.3.E

RESPONSABLE/S

Incorporar o criterio de paridade a
concesion de doutoramentos
honoris causa e outras mencions
académicas

Reitoria

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 2.3.F

RESPONSABLE/S

Dar continuidade ao certame de
traballos académicos con
perspectiva de xénero «Angeles
Alvarifio»

OIX

TEMPORIZACION

Anual

MEDIDA 2.3.G

RESPONSABLE/S

Favorecer a adquisicion de fondos
sobre temas de xénero nas distintas

bibliotecas universitarias da UDC e
impulsar a sua difusion
Bibliotecas UDC

TEMPORIZACION

Continuada
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CONDICIONS DE TRABALLO, POLITICA DE PERSOAL E
FORMACION

Obxectivo estratéxico 3. Garantir a igualdade de oportunidades real e

efectiva nas condicions de traballo, a politica de persoal e os procesos

formativos.

Obxectivo operativo 3.1. Situar a conciliacién da vida persoal, familiar e

laboral no centro da politica de persoal e condicidons de traballo.

MEDIDA 3.1.A

RESPONSABLE/S

Dar continuidade aos mecanismos
existentes para a conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral
Vicerreitorias responsables e
xerencia

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 3.1.B

RESPONSABLE/S

Desenvolver medidas especificas de
mellora da conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral

Organos de representaciéon das
persoas traballadoras e do
estudantado

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 3.1.C

Promover o debate para que se
tefa en consideracion a

acreditacion do coidado de
menores  e/ou de persoas
dependentes para a eleccién de
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RESPONSABLE/S OIX
TEMPORIZACION Continuada

MEDIDA 3.1.D Promover a racionalizacion horaria
en xeral e nas reuniéns de centros,
departamentos e servizos varios en
particular, de xeito que se facilite a

conciliacion, acordando
previamente a duracién e hora de
finalizacion

RESPONSABLE/S OIX

TEMPORIZACION Continuada

MEDIDA 3.1.E Realizar unha campaia a prol da
corresponsabilidade nas tarefas
domeésticas e de coidado

RESPONSABLE/S OIX

TEMPORIZACION Anual

MEDIDA 3.1.F Introducir a perspectiva de xénero
no Plan de prevencién de riscos
laborais da UDC

RESPONSABLE/S Servizo de Prevencidon de Riscos
Laborais
TEMPORIZACION Continuada

Obxectivo operativo 3.2. Integrar a perspectiva de xénero na oferta
formativa con cardcter estable e considerala para os efectos da
estabilidade e promocién do persoal.

MEDIDA 3.2.A Propoier nos 6rganos competentes
na materia que a formacion

realizada en materia de igualdade
de oportunidades sexa tida en
conta na avaliacién de méritos para
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a estabilidade e promocion do
persoal

OIX

TEMPORIZACION

Primeiro ano de vixencia

MEDIDA 3.2.B

RESPONSABLE/S

Incluir de xeito estable dentro da
oferta de formacidn permanente
do profesorado unha oferta relativa
a temas de igualdade de xénero
OIX e CUFIE

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 3.2.C

RESPONSABLE/S

Incluir de xeito estable dentro da
oferta de formacion permanente

do PAS unha oferta relativa a temas
de igualdade de xénero

OIX e drgano responsable do Plan
de formacion do PAS

TEMPORIZACION

Continuada
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Eixe 4:

COMUNICACION, DIFUSION E RELACIONS INSTITUCIONAIS

Obxectivo estratéxico 4. Garantir que a comunicacién interna e externa
da UDC, ben como as suas actividades de difusiéon cultural e doutra indole,
integren de xeito eficiente a perspectiva de xénero, fomentando, asi
mesmo, a colaboracidn coas distintas administracidns e entidades.

Obxectivo operativo 4.1. Erradicar de todas as formas de comunicacién da
UDC os estereotipos de xénero, fomentando o uso dunha linguaxe e de
imaxes inclusivas.

MEDIDA 4.1.A Formar os equipos directivos, o
profesorado e o persoal de
administracion e servizos na
utilizacion dunha linguaxe non

e na transmision de

non estereotipados e
baseados na igualdade en todas as
formas de comunicacion

RESPONSABLE/S Servizo de Normalizacién
Lingliistica e responsables dos plans
de formacién do PDI, PAS e
estudantado

TEMPORIZACION Continuada

MEDIDA 4.1.B Crear dentro do Servizo de
Normalizacion Linguistica un

servizo de asesoramento para
detectar e corrixir o uso dunha
linguaxe sexista
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RESPONSABLE/S Servizo de Normalizacién
Linguistica
TEMPORIZACION Continuada

MEDIDA 4.1.C Redactar e difundir unha circular
interna que obrigue & observacion
dunha linguaxe non sexista en
todos os soportes de comunicacion

da UDC
RESPONSABLE/S OIX
TEMPORIZACION Primeiro ano de vixencia

MEDIDA 4.1.D Difundir desde os gabinetes de
prensa e difusion da UDC, asi como
desde os distintos centros, imaxes
non estereotipadas e que pofian de
manifesto unha clara aposta pola

RESPONSABLE/S OIX

TEMPORIZACION Continuada

Obxectivo operativo 4.2. Integrar de xeito transversal a perspectiva de
xénero nas actividades culturais, deportivas e de cooperaciéon e
voluntariado.

MEDIDA 4.2.A de xeito transversal a
de xénero nas

actividades culturais da UDC,
incluindo unha oferta especifica

neste eido

RESPONSABLE/S Area de Cultura e vicerreitoria a
gue se adscribe

TEMPORIZACION Continuada

MEDIDA 4.2.B Integrar de xeito transversal a

perspectiva de  xénero  nas
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actividades deportivas da UDC,
fomentando unha participacion

equilibrada de homes e mulleres na
actividade fisica e deportiva en
xeral e nas distintas actividades ou
deportes en particular

Area de Deportes e vicerreitoria a
gue se adscribe

TEMPORIZACION

Continuada

MEDIDA 4.2.C

RESPONSABLE/S

de xeito transversal a
de xénero nas

actividades desenvolvidas no eido
da cooperacion e voluntariado
Oficina de Cooperacién e
Voluntariado e vicerreitoria a que
se adscribe

TEMPORIZACION

Continuada

Obxectivo operativo 4.3. Fomentar a colaboracidn e o establecemento de

sinerxias entre distintos organismos, administracions e entidades da

contorna.

MEDIDA 4.3.A

Manter un contacto permanente e
fomentar o establecemento de

sinerxias entre a OIX e os servizos
homdlogos do sistema universitario

galego
RESPONSABLE/S OIX
TEMPORIZACION Continuada

MEDIDA 4.3.B

RESPONSABLE/S

Colaborar e impulsar a colaboracién
coas distintas administracions para

a realizacion de  actuacions
conxuntas en materia de igualdade
OIX

TEMPORIZACION

Continuada
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Colaborar e impulsar a colaboracién
con entidades de iniciativa social
para a realizaciéon de actuaciéns
conxuntas en materia de igualdade
OIX

TEMPORIZACION

Continuada
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PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO EN TODAS AS SUAS

MANIFESTACIONS

Obxectivo estratéxico 5. Traballar a prol da erradicacidon da violencia de

xénero en todas as sUas manifestaciéns, asi como na prevencidon e

intervencién en materia de acoso sexual e acoso por razén de sexo.

Obxectivo operativo 5.1. Sensibilizar e informar sobre as caracteristicas

da violencia de xénero, os mecanismos de deteccidn e o0s recursos

existentes.

MEDIDA 5.1.A

RESPONSABLE/S

Conmemoracion anual do Dia
Internacional da Eliminacion da
Violencia contra a Muller o 25 de

novembro, involucrando na medida
do posible a toda a comunidade
universitaria

OIX

TEMPORIZACION

Anual

MEDIDA 5.1.B

RESPONSABLE/S

Elaboraciéon dunha guia sinxela de

deteccion da violencia de xénero e
servizos e recursos dispoiiibles
OIX

TEMPORIZACION

Primeiro ano de vixencia

Obxectivo operativo 5.2. Elaborar un protocolo de prevencion e

intervencion en casos de acoso sexual e acoso por razon de sexo, e

promover a sua divulgacion e conecemento.
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MEDIDA 5.2.A

RESPONSABLE/S

Redaccién dun protocolo de
prevencion e intervencidon en casos
de acoso sexual e por razon de sexo
OIX

TEMPORIZACION

Primeiro ano de vixencia

MEDIDA 5.2.B

RESPONSABLE/S

Elaboraciéon dun diptico informativo
do protocolo de prevencion e
intervencion en casos de acoso
sexual e por razon de sexo

OIX

TEMPORIZACION

Primeiro ano de vixencia

MEDIDA 5.2.C

RESPONSABLE/S

Realizacion de faladoiros
informativos/divulgativos sobre a

existencia do  protocolo de
prevencion dirixidos aos distintos
colectivos afectados

OIX

TEMPORIZACION

Anual
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V. PAUTAS DE SEGUIMENTO E
AVALIACION

A Oficina para a lgualdade de Xénero da UDC (OIX) conta cun consello
asesor que permite implicar nas suas actividades a toda a comunidade
universitaria, cuxa composicion actual foi aprobada no Consello de
Goberno do 26 de abril de 2012. Ademais de pola directora da OIX, que é
a persoa responsable do Plan, estda formado pola vicerreitora do Campus
de Ferrol e Responsabilidade Social e o vicerreitor de Titulos, Calidade e
Novas Tecnoloxias; cinco persoas representantes do PDI, unha por cada
rama cientifica; duas persoas representantes do estudantado e outras

duas representantes do PAS.

Na reunidon do Consello Asesor da OIX que tivo lugar o 14 de maio de 2013
acordouse a creacidon dunha comisidon para a elaboracion do | Plan de
igualdade entre mulleres e homes da UDC. A proposta para a devandita
comision establecia que se contase cos membros que arestora forman
parte do Consello Asesor da OIX e, ademais, un/unha representante da
Xunta de Persoal do PDI, un/unha representante da Xunta de Persoal do
PAS, un/unha representante do Comité de Empresa do PDI, un/ha
representante do Comité de Empresa do PAS e unha persoa en

representacion da Xerencia.
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A partir da aprobacion do Plan de igualdade, esta mesma comision
encargada da sua elaboracién pasa a ser a encargada do seguimento e
avaliacion deste. A devandita comisidn, en cuxa composicidon se propiciara
a presenza equilibrada entre mulleres e homes nos termos previstos na Lei
3/2007, estara formada, por tanto, polas persoas que conforman o
Consello Asesor da OIX, mais os membros engadidos na reunién do 14 de

maio.

Asi pois, a Comision encargada do seguimento e avaliacion do Plan queda

conformada do seguinte xeito:

= Directora da Oficina de Igualdade de Xénero da UDC (persoa
responsable do Plan de Igualdade)

= Vicerreitora do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social

= Vicerreitor de Titulos, Calidade e Novas Tecnoloxias

= Cinco representantes do PDI (un/ha por cada rama cientifica)
= Dous/duas representantes do alumnado

= Dous/duas representantes do PAS

= Un/ha representante da Xunta de Persoal do PDI

= Un/ha representante da Xunta de Persoal do PAS

= Un/ha representante do Comité de Empresa do PDI

= Un/ha representante do Comité de Empresa do PAS

= Unha persoa en representacion da Xerencia.

As suas funcidns seran as de dar seguimento as accions formuladas no
Plan e garantir o seu correcto desenvolvemento conforme ao previsto,

para alén de resolver calquera continxencia derivada da sua execucion.
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Sera tamén funcion da Comisidon efectuar unha avaliacion intermedia —na
metade da execucion do plan— e unha avaliacién final, ben realizada de
xeito interno, ben por parte dunha entidade externa. Na avaliacion
intermedia analizarase o grao de cumprimento do Plan e a adecuacidn das
accions desefiadas, e sera posible incorporar modificacidons e propostas de

mellora de cara 4 segunda fase de execucién do programa.

Na avaliacion final levarase a cabo a analise do grao total de cumprimento
do Plan, asi como das fortalezas e debilidades do executado, de cara &
mellora da sua eficiencia e & deteccion de novas necesidades para a

redaccion de posteriores plans.
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