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PRESENTACION

La Universidad de Alicante es una institucion no solo comprometida con la igualdad entre
mujeres y hombres sino que aspira a ir mas alla, incorporando el valor de la igualdad de
género entre los principios rectores recogidos en su Estatuto. Desde que en 2008 se creara
la Unidad de Igualdad y, fundamentalmente a partir de la aprobacién del I Plan de Igualdad
(2010-2012), se han desarrollado actuaciones de sensibilizaciéon, de formacién y de
promocion de la perspectiva de género en todos sus ambitos de actividad logrando que las
politicas de igualdad en la Universidad de Alicante se consoliden en la agenda institucional.
Este logro, que no figuraba explicito como objetivo en el I Plan de Igualdad (2010-2012) es,

sin lugar a dudas, el mayor éxito alcanzado con su implementacion.

A pesar de los objetivos alcanzados queda mucho camino por recorrer. Los datos recogidos
en el “II Informe diagndstico de la situaciéon de mujeres y hombres en la UA (2013)” ponen
de manifiesto la persistencia de desigualdades y desequilibrios entre mujeres y hombres en
la carrera académica, la trayectoria profesional y en los drganos de direccién y
representacion, tanto en el colectivo del PDI como del PAS. Por otra parte, sigue existiendo
una clara influencia de los estereotipos vinculados al género en la eleccién de estudios por
parte del alumnado. Romper estas dinamicas es uno de los objetivos que incluidos en el 11

Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2014-2016.

Con la aprobacion del II PIUA, la Universidad de Alicante renueva su compromiso con la
promocion de la igualdad de género incluyendo retos para erradicar cualquier tipo de
discriminacién por razon de sexo. Este compromiso no se circunscribe al entorno
universitario sino que, adicionalmente, el II PIUA —por la proyeccion social y por la
funcion transmisora de valores de la Universidad— persigue contribuir a la consecucion de

una sociedad sin desigualdades por razén de género, hacia una sociedad mas justa.

Manuel Palomar Sanz

Rector
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1. CONTEXTO

La Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres presenta a los planes
de igualdad como el instrumento en torno al cual sistematizar medidas dirigidas, por un
lado, a evitar cualquier tipo de discriminaciéon por razén de sexo y, por otro, establece
acciones con las que promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El
desarrollo de esta norma legal llevd a la aprobacién del I Plan de Igualdad de
oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Alicante (I PIUA), que

tienen su continuidad en el II Plan de Igualdad que ahora se presenta.

A pesar del corto periodo de tiempo que separa a los dos planes de igualdad, el contexto
institucional en el que ambos se han desarrolla es diferente. En 2008, cuando se iniciaron
los trabajos de elaboracidn del I PIUA, la implementacion de politicas de igualdad en el
ambito universitario era difuso y solo se hacia visible, entre la comunidad universitaria, con
ocasidn de las fechas emblematicas del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) y del Dia
Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre). Sin embargo, al iniciar los
trabajos del II Plan de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Alicante (11 PIUA), las politicas de igualdad en la Universidad de Alicante
se encuentran consolidadas en nuestra agenda institucional. Este logro, que no figuraba
explicito como objetivo en el [ PIUA es, sin lugar a dudas, el mayor éxito alcanzado con la

implementacion del I PIUA.

El I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Alicante (1l PIUA)
busca, a partir de la experiencia acumulada con la implementacion del I Plan de Igualdad,
establecer una linea estratégica de intervencion con el fin de reducir las brechas que
persisten, especificamente, entre mujeres y hombres en la universidad. Si bien el disefio del
I PIUA ha tenido en consideracién las lecciones aprendidas en la fase inicial de
implementacién de las politicas de igualdad en la Universidad de Alicante, durante su
periodo de vigencia se aprobaron marcos normativos a los que el nuevo Plan de Igualdad
debe dar respuesta, al estar directamente vinculados con dimensiones de intervencién en
materia de igualdad en entornos universitarios. La LEY 14/2011, de 1 de junio, de la
CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, y el REAL DECRETO 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO, con
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distinto alcance, sumaban nuevos retos a los que el II PIUA debia dar respuesta. Por otra
parte, el nuevo ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE (Decreto 25/2012, de 3
de febrero, del Consell) consolida en su articulado el compromiso de la institucién con la

igualdad entre mujeres y hombres.

El II PIUA presta especial atencién al fomento de la igualdad en el deporte. Con el propdsito
de introducir la perspectiva de género en la estructura, programas y proyectos que la
Universidad de Alicante desarrolla en el ambito de la actividad fisica y el deporte, la seccién
“EL DEPORTE Y LA UNIVERSIDAD FRENTE AL RETO DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI”
recoge, a su vez, dieciséis acciones adicionales organizadas en torno a cuatro ejes y siete

objetivos.

1.1. El I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Alicante, punto de partida

El II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2014-2016) da
continuidad al I Plan (2012-2014). Respecto a este, el Il PIUA mantiene: los siete ejes de
intervencion (I. Visibilizacion y sensibilizacion; I1. Docencia; III. Investigacion; IV. Acceso y
promocion profesional del PDI y PAS; V. Representacion; VI Trabajar y estudiar en la UA; y
VII. Formacién); los dieciséis objetivos; algunas de las acciones que, por distintas
circunstancias, no se llevaron a cabo; y la asignacién como responsables de la ejecucién del
Plan de Igualdad a los distintos Vicerrectorados, Gerencia, Secretaria General y Rectorado.
Este ultimo aspecto constituye una de las claves del éxito alcanzado con la implementacion
del I PIUA en la medida en que ha propiciado la transversalizacién de las politicas de

igualdad y la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion universitaria.

Los resultados arrojados en la fase de evaluacién del I PIUA constituyen uno de los pilares
fundamentales que se han tenido en cuenta en el disefio del II PIUA. En este contexto hay
que tener en cuanta que el alcance de la evaluacion a la que se sometié el | PIUA es doble:
por un lado, permitio cuantificar del nivel de realizacion de objetivos y acciones; y, por

otro, orientar sobre futuras estrategias a seguir.



EJES DE INTERVENCION.
El I PIUA ser articulaba en torno a siete ejes de intervencién con los que se trataba de
abarcar todos los ambitos de actividad de la UA. La experiencia de implementacion del I

PIUA aconseja mantener esta estructura en ejes:

Eje 1: Visibilizacion y Sensibilizacion

La UA como instituciéon con proyeccion y compromiso social mas alla de lo
estrictamente relacionado con la docencia y la produccién de conocimiento

Eje 2: Docencia y Eje 3: Investigacion

La UA como productora y transmisora de conocimiento

Eje 4: Acceso y promocion profesional del PDI y del PAS, Eje 6: Trabajar y
estudiar en la UA

La UA como lugar de trabajo del PDI, PAS y estudiantes

Eje 5: Representacion

La UA como organismo que gestiona y controla sus propios recursos con autonomia
en la toma de decisiones desde sus 6rganos de direccién

Eje 7: Formacion

La UA comprometida con la formacién del PDI y del PAS en materia de igualdad

OBJETIVOS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

El andlisis del I PIUA por ejes de intervencién implicaba abordar el grado de consecucion
de los dieciséis objetivos incluidos, once de los cuales se consideran alcanzados al cierre del
periodo de vigencia del I PIUA, y cinco en proceso. Respecto a la fase de seguimiento del I
PIUA, se sumaron tres objetivos realizados. Dos de estos nuevos objetivos cumplidos
corresponden al eje de investigacion. Este dato es muy relevante maxime si tenemos en
cuenta la especial dificultad que, —por lo novedoso—, entrafia la implementaciéon de
acciones relativas a la igualdad de género en el ambito de la investigacion. También se
increment6 el cumplimiento de objetivos del eje de acceso y promocién con respecto al
proceso de seguimiento. Sin embargo, y a pesar de los esfuerzos realizados, no fue posible

avanzar en el eje de representacion.

Para cada uno de estos ejes se definieron objetivos especificos. La mayoria de estos
objetivos se mantienen literalmente en el II PIUA; otros, se han redactado de manera que
se adapten mejor al nuevo contexto, haciendo hincapié en aspectos particularmente
importantes y sensibles, como una mayor visibilidad en el compromiso contra la violencia
de género, un especial interés en el colectivo de estudiantes o la vinculacidn del desarrollo

de las politicas de igualdad con la responsabilidad social corporativa de la Universidad.
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ACCIONES DIRIGIDAS A LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Finalizado el periodo de vigencia del I PIUA, el 70% de las acciones han sido realizadas.
Hay que valorar positivamente este porcentaje, pues no se debe obviar el reto que supuso
la implementacion del primer Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

en la UA.
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EJE 1: VISIBILIZACION Y SENSIBILIZACION

El 88% de las acciones incluidas en el Eje de Visibilizacidn y sensibilizacién fueron
realizadas. Los logros, en este eje, se pueden concretar en la generalizacién de la
confeccién de estadisticas en la UA desagregadas por sexo, la edicion de una Guia de
lenguaje no sexista adaptada al entorno universitario, asi como en la mayor
implicaciéon de la comunidad universitaria en las campafias de sensibilizacién en
torno al 8 de marzo y al 25 de noviembre.

EJE 2: DOCENCIA

En el Eje de Docencia se realizaron el 55% de las acciones. Cabe destacar en este
eje la extensa oferta de cursos del Centro de Estudios de las Mujeres, asi como la
creacion de la Red “Igualdad, Género, Docencia y Universidad” que ha trabajado
en el Portal Web de Recursos Docentes con Perspectiva de Género.

EJE 3: INVESTIGACION

El 67% de las acciones del Eje de Investigacién fueron realizadas. Entre las
acciones realizadas hay que anotar la inclusidn de acciones positivas a favor del sexo
menos representado en el programa propio de investigaciéon. Del mismo modo, hay
que destacar que en aplicacion del RD 14/2012, la normativa de la UA, por la que se
regula la dedicacion del personal docente e investigador funcionario o con contrato
laboral indefinido contempla, expresamente, la situaciéon de la maternidad en la
interpretacion de sexenios vivos y posibles en orden al calculo de la dedicacién
docente del PDI.




EJE 4: ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL DEL PDI Y PAS

El 89% de las acciones incluidas en este eje fueron realizadas. El desarrollo de este
eje ha supuesto que todas las convocatorias de concursos de acceso del PDI incluyan
un informe de impacto de género. La normativa de la UA relacionada con los
procesos selectivos de acceso y promociéon asi como la normativa que regula la
composicién de los tribunales de tesis se ha adaptado al Estatuto de la Universidad
en cuando al requerimiento de composicion equilibrada de sexos de las comisiones.

EJE 5: REPRESENTACION

Finalizado el periodo de vigencia del I PIUA el nimero de acciones realizadas en el
Eje de Representacion fue del 50%. De las acciones realizadas hay que sefialar la
adaptacion del Estatuto de la Universidad de Alicante a los requerimientos que la
LOIEMH y la LOMLOU introducen en materia de igualdad. La realizacion del estudio
de ampliacién del Informe diagnostico de la situacidn de las mujeres y hombres (PDI
y PAS) en la UA es una de las acciones realizadas a destacar en este Eje. Dicho
informe, como se ha expuesto, ha ofrecido informacién relevante, no incluida en el
sistema de informaci6n de la UA (SIUA), en el disefio del I PIUA.

EJE 6. TRABAJAR Y ESTUDIAR

El nimero de acciones realizadas en el Eje Trabajar y estudiar en la UA alcanza al
69% de las acciones. Entre los avances logrados en este eje de intervencién se
pueden sefialar la difusiéon de un cédigo de buenas practicas horarias para la gestiéon
del tiempo, la aprobacién de un protocolo contra la publicidad sexista en la UA, la
inclusion en el programa de la escuela de verano de talleres especificos con
contenido de igualdad, la ampliacién en una semana del permiso de paternidad y la
inclusion en las cldusulas administrativas de los contratos con empresas externas las
directrices sobre igualdad efectiva

EJE 7. FORMACION

Finalizado el periodo de vigencia del | PIUA, la totalidad de las acciones de este eje se
encontraban realizadas.




El II Plan de Igualdad de Oportunidades de la UA ha definido un total de 70 acciones, 16
acciones menos que el I PIUA, que contaba con 86. Esta reduccidn en el nimero de acciones
se ha distribuido de manera bastante homogénea a excepcion del Eje 6 (Trabajar y Estudiar
en la UA) que, por el contrario, ha aumentado el nimero de acciones pasando de 16 a 18.
Este incremento se debe a que el II PIUA atiende a las previsiones legales sobre victimas de
violencia de género que contiene el Estatuto del Estudiante, y esto tiene su reflejo en la

definicién de acciones en el eje correspondiente.

Por el contrario, el Eje 5 de Representacion han reducido las acciones con respecto al I
PIUA pasando de 10 a 4. Esta reduccién se explica por el desarrollo normativo: la mayor
parte de las acciones del Eje 5 del I PIUA se vinculaban a la aprobacién del nuevo Estatuto y
el modo en que esta norma debia contemplar las cuestiones relacionadas con la igualdad de
género en la UA. En la medida en que el Estatuto ya contiene referencias a la promocién del
equilibrio paritario en la composicién de sus Organos de gobierno, asi como otras
consideraciones relacionadas con la promocion de la igualdad, resulta innecesario

mantener este tipo de acciones en el II PIUA.

El Eje 1 (Visibilizacién y Sensibilizacion) mantiene un numero elevado de acciones,
pasando de 25 a 23. Es, por su importancia estratégica y porque abarca un ambito muy
amplio de actuacidn, el Eje mas extenso del Il PIUA. Tampoco se ha reducido apenas el
numero de acciones del Eje 7 (Formacién) que pasa de 6 a 5, aunque si ha variado el
enfoque de las mismas, en aras de una mayor concrecién en el tipo de formacidon que se

requiere y el colectivo concreto del PAS al que deben dirigirse las acciones formativas.

1.2. IMPACTO DEL I PIUA

A partir del II Informe diagnéstico de la situacion de Mujeres y Hombres en la UA
(2013) podemos extraer algunas conclusiones sobre la evolucién que han seguido los
principales indicadores que en el entorno universitario permiten analizar las diferencias
entre mujeres y hombres en sus tres colectivos: Estudiantes, PDI y PAS. Los dos informes
diagnésticos realizados hasta ahora ofrecen una radiografia de la situacién de las mujeres

y hombres de la UA en dos momentos: 2008 y 2012. El andlisis de la evolucién que
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describen los principales indicadores de género en la UA ofrece una primera aproximacion
sobre el impacto de la implementacion del IPIUA. Las reflexiones que derivan del analisis
comparativo de los indicadores de estructura y composicion de los colectivos del PDI, PAS y
estudiantes en los dos momentos indicados, constituyen el segundo pilar tenido en cuenta
en el diseno del I PIUA. Especificamente, las conclusiones extraidas, y que quedan
recogidas en los cuadros que siguen, se han tenido en cuanta en la concrecion de los

objetivos y acciones finalmente incluidas.

ESTUDIANTES

Continua la tendencia general al incremento en la proporcién del alumnado
femenino (57,1%), al tiempo que persiste la desigual distribuciéon de hombres y
mujeres en las diferentes ramas de ensefianza

Los datos recabados permiten hablar de una segregacion horizontal en funcion
del sexo que se manifiesta, fundamentalmente, en la escasa proporciéon de mujeres
que optan por la eleccidn de titulaciones de la rama de Ingenieria y Arquitectura
(11,6%), —rama, por otra parte, que mantiene el mayor incremento de matricula
en la Universidad de Alicante—, y su mayor concentracion en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, en la que esta matriculado el 63,5% del alumnado femenino

No obstante, se aprecia un incremento de matricula femenina en areas muy
masculinizadas y un aumento de matricula masculina en areas feminizadas:
el alumnado de Ciencias de la Salud ha visto incrementada la matricula masculina
en 180% en el periodo 2008-2012; mientras que la rama de Ingenieria ha
experimentado un incremento de matricula femenina de un 6% en el mismo
periodo

La situacién que acabamos de describir, caracterizada por la mayor representacion
de las mujeres entre el alumnado matriculado y egresado en los estudios de grado
y masteres oficiales, se invierte con respecto a los estudios de Tercer Ciclo donde
las mujeres representan el 49,6% del alumnado. Sin embargo, el nimero de tesis
defendidas (ultima etapa de formacién universitaria) por mujeres se ha
incrementado un 17,6%, hasta 2012, mientras que las defendidas por hombres ha
experimentado un retroceso del 13,9%

En cuanto a las tasas de rendimiento académico continda la misma tendencia.
Los hombres presentan una mayor tasa de abandono y las mujeres presentan
indices mas altos en tasas de rendimiento, de eficiencia y de éxito




PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

En el periodo 2008-2012 la plantilla del PDI se ha visto incrementada un 2,1%.
Especificamente, el incremento de mujeres PDI en la UA ha sido del 8,3%
mientras que el de los hombres PDI se ha reducido en un 1,2%. No obstante el
mayor incremento de profesorado femenino, el porcentaje de PDI por sexos, con un
36,1% de mujeres, sitiia a la Universidad de Alicante casi dos puntos por debajo del
conjunto de universidades publicas espaiiolas

Persiste el sesgo de género en la distribucion del PDI por rama de
conocimiento si bien se han producido en este sentido algunos avances: la
presencia de profesorado femenino en Ciencias se ha incrementado desde 2008
mas de un 18%, hasta superar el 34% en 2012; y en el campo de las Ingenierias la
presencia de mujeres ha seguido su tendencia al alza iniciada en 1999, aunque, a
pesar del incremento, el PDI femenino representa tan sélo el 19% del total

La rama de Ciencias Sociales y Juridicas sigue experimentando un aumento en la
presencia de mujeres que ya representan el 41,4%. En cuanto a Ciencias de la
Salud —Ila tUnica rama en la que porcentaje de mujeres es superior al de
hombres— hay que destacar que desde 2008 se ha iniciado una tendencia a la
reduccion en la presencia de mujeres en esta rama, pasando del 58% en 2008 al
55% en 2012

Si bien no hay diferencias significativas en cuanto al régimen juridico general, en la
distribucion por categoria del PDI si se hacen visibles las desigualdades, tanto
entre el profesorado funcionario como en el contratado. Se mantiene el mayor peso
de los hombres en el conjunto del profesorado masculino (42,5%), mientras que
las asociadas tienen un peso menor -38,1%- en el conjunto de profesoras

En cuanto al PDI funcionario cabe destacar que se ha incrementado la proporcién
de mujeres entre Titulares de Universidad y en las Catedras de Escuela, con un
diferencial en este caso, respecto a los hombres de 3,5. Se aprecia, asimismo, un
incremento en la titularidad de Catedras universitarias ocupadas por
mujeres. Respecto a 2007, el nimero de catedraticas se ha incrementado un
95,2%, mientras que el nimero de catedraticos ha experimentado un descenso del
5,5%. Aun manteniéndose la concentracion de los hombres en esta categoria con
un diferencial de 6,7, el 11,5% de los hombres son catedraticos de universidad,
y sOlo ocupa una catedra de Universidad el 4,8% de las mujeres. En la
Universidad de Alicante, por cada Catedratica de Universidad hay 5,58 mujeres
Titulares de Universidad /Catedraticas de Escuela Universitaria. En el caso de los
hombres la relacion es de 1 catedratico por cada 2 Titulares de
Universidad/Catedraticos de Escuela Universitaria
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La estructura de PDI segiin categoria en 2012 contintia reproduciendo el llamado
modelo clasico de "tijera". Se parte de una situacidon en donde la mayoria de los
titulados universitarios son mujeres: al inicio de la carrera académica e
investigadora las diferencias entre hombres y mujeres son menores. Entre las
figuras de personal contratado también son claramente menores las diferencias
pero, a medida que se asciende en la escala jerarquica, la presencia de
mujeres va disminuyendo. Este modelo coincide con el que se continia dando a
nivel nacional dentro de la universidad publica espafiola

A pesar del incremento del nimero de mujeres en las direcciones de proyectos
de investigacion, —de 48 en 2008 a 57 en 2012—, su presencia en la direccién de
los grupos no mantiene un equilibrio entre los sexos. El porcentaje de mujeres que
dirige grupos de investigacion es del 25%, con un incremento de solo un punto
desde 2008

Los datos relativos a la distribucion de ayudas a la investigacion evidencian un
descenso, a partir de 2010, del nimero de mujeres que dirigen proyectos
subvencionados en convocatorias publicas nacionales, hasta situarse en el 27,6%,
en 2012. Estos porcentajes son menores cuando se trata de ayudas internacionales.
También existen importante diferencias por sexo en los datos de convenios o
contratos con entidades privadas

Las estancias en el extranjero evidencian un equilibrio entre mujeres y hombres.
El cuso 2008-2009 presenta el mayor porcentaje de estancias realizadas por
mujeres PDI, un 44%, mientras que en el curso 2011-2012 (ultimo dato disponible)
se ha reducido al 40,5%. También es resefiable el aumento en los sexenios de
investigacidn del profesorado femenino a lo largo del periodo analizado

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En 2012 el personal de Administracion y Servicios de la UA se distribuye en un
55,2% de mujeres y un 44,8% de hombres, habiéndose producido un ligero
incremento del porcentaje de mujeres desde 2008

Si bien la distribucion del PAS en cuanto al régimen juridico es bastante
homogénea, las diferencias aparecen al analizar la distribucién entre mujeres y
hombres por categoria laboral: los hombres tienden a concentrarse en mayor
medida que las mujeres en el extremo superior de la escala y las mujeres en el
inferior, poniendo de manifiesto —a pesar de los cambios que se han producido en
los ultimo cinco afios-, la existencia de una segregacion vertical. Del total de los
hombres, el 23,1% es grupo Al. Este porcentaje desciende al 13,4% en el caso de
las mujeres. En cuanto al grupo A2 existe un diferencial de mas de 6 puntos
porcentuales a favor de los hombres

También se puede hablar en el PAS de una segregacion horizontal por el tipo de
administracion (general o especial): las mujeres se acumulan en la
administracién general mientras que los hombres son mayoria en administracién
especial, donde existen servicios muy masculinizados, como el Servicio de
Informatica o el Servicio de Politica Lingiiistica, con un 74,4% y un 68,2% de
hombres, respectivamente
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Se constata que los puestos de Direccion estan ocupados mayoritariamente
por hombres (Jefatura de Area y Direccién de Servicio), aunque en el caso de
las Direcciones de Servicio se acerca al equilibrio y los siguientes niveles
(Direcciones Adjuntas y Subdirecciones) presentan porcentajes mas favorables
para las mujeres. Se observa una tendencia al incremento de mujeres en los
puestos de direccion

En lo que respecta a las empresas externas, el desequilibrio entre sexos es
significativo, aunque se ha producido un aumento de mujeres en la contrata de
seguridad y en el conjunto de las empresas de restauracion. Sin embargo, la
contrata de limpieza permanece fuertemente feminizada (88,7% de mujeres) y la
de mantenimiento masculinizada, con un 98,4% de hombres

PARTICIPACION Y ORGANOS DE GOBIERNO

La representacion por sexo en los distintos érganos colegiados de la Universidad -
Claustro, Consejo de Gobierno y Consejo Social- no mantiene una estructura
equilibrada. La presencia de las mujeres en todos ellos es inferior al peso que
tienen en el conjunto de la Universidad y en ninguno de estos d6rganos se
alcanza la composicion equilibrada entre los sexos

En el Claustro y en el Consejo de Gobierno se ha incrementado la presencia de
mujeres, continuando una tendencia al alza que se inicié en 2002. No obstante, en
2012 se produjo un descenso de la participacion femenina en el Consejo de
Gobierno pasando de un 40,9% en 2011 a un 36,6% en 2012. También la
composicidon del Consejo Social ha sufrido un retroceso en la evolucidon hacia la
composicién equilibrada pasando de un 29,2% en 2010 a un 25% en 2012

Sin embargo, la presencia de mujeres en el Consejo de Direccion se ha
incrementado notablemente a partir de 2008, alcanzandose en la actualidad el
equilibrio paritario en el Equipo de Gobierno de la UA, no sélo entre los
vicerrectorados, Gerencia y Secretaria General, sino también en las Direcciones de
Secretariado, que, desde 2012 son ocupadas por mujeres en un 50%

Los equipos de direccion de centro (Decanatos y Direccion de la Escuela
Politécnica Superior) mantienen, considerados en conjunto, una estructura
paritaria. Sin embargo, al considerar a los equipos de direccion de los 30%centros
de manera individual aparecen algunas diferencias en la composicién de cada uno
de ellos. La composicidn es equilibrada solo en dos centros: Facultad de Ciencias
Econ6micas y Empresariales y Facultad de Ciencias. Asi, la Escuela Politécnica
Superior continua la tendencia de afios anterior en cuando a la estructura
masculinizada y se suma a esta tendencia la Facultad de Educacion. Por el
contrario, en la Facultad de Ciencias de la Salud la composicién esta claramente
feminizada (las mujeres representan el 83,3% de integrantes del equipo de
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direccion). También las facultades de Filosofia y Letras y de Derecho presentan
mas mujeres en sus equipos decanales

La Direccion de Departamentos y de Institutos de Investigacion esta ocupada
por mujeres tan solo en un 15,8% y un 12,5% respectivamente. Sin embargo, en las
Secretarias y las Subdirecciones de los Departamentos y los Institutos
Universitarios de Investigacién se ha incrementando la presencia de mujeres
durante los ultimos afios hasta alcanzar la paridad, con un 33,3% y un 33,9%,
respectivamente

El II Informe diagndstico de la situacién de mujeres y hombres en la UA (2012)
analiza los datos relativos a la Conciliacién, —un ambito que no se consideré en el
[ Diagnéstico (2009)— de los que se extrae la conclusion de que las mujeres tanto
del PDI como del PAS disfrutan mayoritariamente los permisos de maternidad
y, en general, todos aquellos que estan orientados a la atencién de menores y de
personas mayores dependientes, a excepcién, obviamente, del permiso de
paternidad, que es exclusivo de los hombres

1.3. Carreras profesionales en la UA

Los datos del “I Informe diagndstico de la situacion de mujeres y hombres en la UA
(2009)” orientaron los objetivos prioritarios del I Plan de Igualdad de la Universidad de
Alicante (PIUA) y el disefio de las acciones que lo articulan, algunas de las cuales se referian
a la necesidad de profundizar en la investigacion sobre las causas que explican esta
situacién de desigualdad. El estudio “Evaluacion de la conciliacion, corresponsabilidad y
promocion profesional en la Universidad de Alicante” responde, por tanto, a una acciéon

prevista en el I PIUA.

El informe recoge los resultados hallados en la encuesta “Evaluacién de la conciliacidn,
corresponsabilidad y promocién profesional en la Universidad de Alicante” realizada entre el

Personal Docente e Investigador y el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de

Alicante en los meses de octubre a diciembre de 2011.

Las preguntas se agrupan en diferentes bloques tematicos que pretendian describir
algunas etapas de sus trayectorias profesionales en la carrera universitaria, tratando de
caracterizarlas y de captar otras variables que permitieran interpretar otros procesos
relacionados con la participacion en la gestion y la direcciéon. Las areas tematicas

finalmente tratadas en el cuestionario fueron:
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Factores que explican la trayectoria profesional del personal universitario
Recursos y actividades para la promocioén académica del profesorado

Valoracion de obstaculos, costes y beneficios de la trayectoria

académica/profesional

Participacién en cargos de gestion y direccion
Condicionantes familiares

La importancia de la legislacion en materia de igualdad

Las principales conclusiones del Informe quedan recogidas en el siguiente cuadro:

Las respuestas ofrecidas a los factores que realmente influyen en las carreras
profesionales sugieren plantear el andlisis de las biograffas laborales en la
universidad a partir de la consideraciéon conjunta de la carrera ‘objetiva’ (con
metas, objetivos, exigencias y requisitos claros) y la carrera ‘subjetiva’ (con
incertidumbres e inseguridades). Al incorporar esta dimensién subjetiva, tal y
como nos sugiere Esther Escolano (2006), estamos evidenciando que Ila
Universidad es, también, un espacio de poder en el que las redes informales y las
distintas estructuras influyen en los procedimientos objetivos de promocién

Las carreras laborales de las mujeres en la UA aparecen muy condicionadas
por las circunstancias y responsabilidades familiares. Este hecho se agrava
mas entre el PAS. Es en esta dimension del analisis donde las diferencias de género
se muestran de forma mas clara pues entre quienes han identificado la vida
familiar como un obstaculo en su carrera profesional, el 77,6% son mujeres PAS y
el 69% son mujeres PDI

Los hombres PDI reconocen haber alcanzado un equilibrio satisfactorio entre
sus vidas laborales y familiares. Esta percepciéon en las mujeres desciende
considerablemente (de 48,4% a 30,3%, respectivamente). El hecho de que el PAS
cuente con un horario que establece una jornada laboral de 35 horas semanales,
frente a las casi 50 horas semanales que declara el PDI que trabaja a la semana,
motiva que mujeres y hombres del personal de administracién y servicios declaren,
en su mayoria, que alcanzan un equilibrio satisfactorio entre los ambitos
profesionales y familiares (61,5% y 64,1% respectivamente)

Los datos sugieren que mientras que entre el PDI varéon se podria identificar una
estrategia académica profesionalizada y diferenciada claramente de su biografia
personal (no aprecian obstaculos, la paternidad incide poco en su trayectoria,
reconocen un equilibrio satisfactorio entre sus proyectos laborales y vida familiar y
no participan de la doble jornada); las mujeres PDI desarrollan una estrategia
profesional dependiente e ‘integrada’ —conciliada- con su vida familiar. Cristina
Guillamén (2011) define los perfiles de las carreras académicas a partir del
compromiso: los hombres mantendrian un compromiso profesional fuerte
(carrera lineal, continuada, orientada a conseguir objetivos) y las mujeres asumen
un compromiso profesional flexible, cambiante y adaptado a su ciclo vital
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Al incorporar en el analisis la dimensiéon temporal se aprecia que las carreras
académicas no solo transitan por sendas paralelas sino también a velocidades
diferentes. En este caso, las mujeres PDI y PAS invierten como norma mas
tiempo en alcanzar el mayor estatus profesional en sus respectivos ambitos.
Por ejemplo, las mujeres invierten, de media, siete afios mas que los hombres en
alcanzar la posiciéon de catedratica

La menor dedicacion de las mujeres PDI en tareas de investigacion encuentra
su correlato en su menor presencia en proyectos competitivos de investigacion
(nacionales o internacionales). La direcciéon de proyectos de investigacion por
hombres triplica la direccién de mujeres en el ambito nacional y, en proyectos
europeos, la presencia masculina como investigador principal se multiplica por
doce

En el plano de las autopercepciones, las mujeres muestran mas inseguridades
pues, en general, infravaloran sus propios logros: el doble de mujeres que de
hombres opinan que sus curriculum estan por debajo de la media del grupo de
referencia; y un 36% de hombres, respecto al 28,8% de las mujeres, creen que el
suyo estd por encima de la media. Esta percepcion subjetiva sobre los méritos
personales en relacién al grupo ocupacional de referencia mantiene relacién con el
patron de respuesta obtenido en la percepcion subjetiva del nivel de ajuste entre la
categoria ocupacional y curriculum vitae. Las valoraciones que en este sentido
ofrecen PDI y PAS son muy disimiles. Asi, mientras que entre el PDI si que se
comparte de forma nitida la percepciéon de ajuste, entre el personal de
administracion y servicios no (un 68% del PDI, frente al 52,8% del PAS, opina que
su categoria actual corresponde a sus méritos). Entre los dos colectivos se aprecian
diferencias entre mujeres y hombres si bien éstas son mas marcadas en el PAS

La distribucién de las tareas del hogar entre mujeres y hombres del PDI y PAS
reflejan un reparto segin roles de género. Los hombres desempeiian,
fundamentalmente, actividades como pequefias reparaciones en el hogar, gestiones
econdmicas y tramites administrativos. Por su parte, las mujeres asumen las
actividades mas absorbentes y exigentes: hacer la colada, preparar la comida,
cuidar familiares enfermos y limpiar el hogar. Del conjunto de actividades
recogidas en la encuesta, la inica que se delega en una tercera persona es la de la
limpieza del hogar

La dedicacién de tiempo destinado a tareas vinculadas con la docencia e
investigacion muestra una segregacion vertical, entendida en este caso, como
una mayor dedicacion entre las mujeres a la docencia, tareas menos relacionadas
con los criterios objetivos que determinan la promocién profesional. Resulta
interesante destacar que, entre quienes ostentan una catedra, las mujeres dedican
casi 14 horas mas a tareas vinculadas directamente con la docencia y direccion de
trabajos de investigacion o tesis. En el resto de actividades, los catedraticos
invierten mas horas de trabajo

La media de afios de dedicacion en cargos de gestion ha sido superior entre los
hombres que entre las mujeres en todas las categorias profesionales. Si tomamos
como referencia a quienes ocupan en la actualidad una catedra, el nimero medio
de afios de los catedraticos en labores de gestion es de 12 afios como media frente
a los 7 afios de las catedraticas. Entre las académicas la gestion es contemplada
como un ‘servicio’ a la universidad mas que como un proyecto personal que
mejorara su estatus profesional.
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En los grupos de discusiéon llevados a cabo en la investigacién surgieron dos
aspectos adicionales y que enriquecen lo senalado. La vocacion de servicio y el
poco interés al reconocimiento social que suscita entre las mujeres ocupar
cargos de gestion ha devenido en que sean ellas las que asuman cargos de ‘segunda
fila’, esto es, los que no tienen ningdn tipo de reconocimiento. Un segundo aspecto
que surgio en los grupos de discusion son los sentimientos contrapuestos con los
que las académicas afrontan la asuncién de un cargo de gestion. Ellas, y dado que
esta labor la contemplan con vocacién de servicio sin evaluar los beneficios para su
propia carrera profesional, buscan por encima de todo que valoren sus capacidades
para el desempeiio de la funciéon propuesta. Cuando perciben que no es asi,
rechazan las medida (cuotas) que promueven su participacién. En las
conversaciones de los grupos de discusion, las académicas dan cuenta de sus
reticencias y disgusto pero también de los mecanismos informales (rituales de
exclusién) que la institucién activa para mantener un modelo hegemoénico en el
que las mujeres estan excluidas.

Los datos recabados también dejan entrever la sdélida construcciéon de la
identidad de las mujeres universitarias en torno a su condiciéon de docentes
(mas que de investigadoras). El inconveniente en la asuncién de cargos de gestion
que mas distancia a mujeres y hombres PDI es el sentimiento de que el nuevo
estatus les alejard, simbdlica y facticamente, de sus tareas como profesoras.
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2. PROCESO DE ELABORACION DEL II PIUA

El proceso de elaboracion del I PIUA ha sido participativo desde sus inicios. La Comision
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UA que “se constituye
como Organo de trabajo, consulta y participacion de la comunidad universitaria en la
implementacion de Planes de Igualdad”, —como asi queda recogido en el Reglamento de la
Unidad de Igualdad (BOUA 31/10/2012)—acuerda el 18/06/2013 que se constituya una
Subcomisién o Grupo de Trabajo en el que se encuentren representados todos los
colectivos de la UA y todos los sindicatos. Asi, el 22 de julio de 2013 se retne por primera
vez el Grupo de Trabajo formado por una persona en representacion de los siguientes
colectivos, 6rganos o sindicatos: Gerencia, Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
Profesorado, Consejo de Estudiantes, Centro de Estudios de las Mujeres, Facultades y EPS,

CC.00, UGT, SEP, STEPV, CGT, CSIF.

Con el objetivo de facilitar también la participaciéon directa de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, se disefi6 un formulario para recoger las aportaciones y
sugerencias del personal docente e investigador, del personal de administracion y servicios
y del alumnado de la UA. El formulario se alojé en un blog que fue distribuido a traveés de
un Administrador de correo, y de su insercién como anuncio en campus virtual, para su
conocimiento por el alumnado. A través de este mecanismo se recogieron treinta y nueve
participaciones, algunas de las cuales se han tenido en cuenta en el documento final. Las
sugerencias de la comunidad universitaria se han distribuido de la siguiente manera: 26
corresponden a mujeres y 13 a hombres. El colectivo que mas ha participado ha sido el
alumnado (14 alumnas; 7 alumnos), seguido del PDI (7 mujeres; 4 hombres) y finalmente,

se han recibido 7 aportaciones del PAS (5 mujeres; 2 hombres).

En la primera reunidn del Grupo de Trabajo se establecieron las bases para el disefio del Il
PIUA, a partir del informe “Evaluacion de la conciliacidn, corresponsabilidad, y promocién
profesional en la UA”, —realizado en cumplimiento de una de las acciones del I PIUA—, asi
como de los datos obtenidos en la evaluacion del I PIUA y del nuevo Informe diagndstico
elaborado para conocer la evolucién de la situacion de mujeres y hombres en la UA,

durante los ultimos cuatro aios.
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Por otra parte, las referencias normativas que se han tenido en cuenta en el II PIUA
incluyen leyes que no se tuvieron en cuenta en el I PIUA al haber sido aprobadas con
posterioridad. Entre ellas cabe destacar, por su importancia y su vinculacién directa con el
ambito universitario, el REAL DECRETO 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO, la LEY 14/2011, de 1 de
junio, de la CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION y el Decreto 25/2012, de 3 de
febrero, del Consell por el que se aprueban los ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALICANTE.
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3. 1 PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE (2014-2016)

3.1. Ejes y objetivos

EJES

OBJETIVOS

1.1. Desarrollar la responsabilidad social corporativa
de la Universidad de Alicante en materia de igualdad de
género, mediante la organizacién de actividades propias y
la colaboracion en las iniciativas que —con este objetivo—
se organicen por otras instituciones y entidades sociales

1. VISIBILIZACION Y
SENSIBILIZACION

1.2. Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la
ausencia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la
persistencia del sexismo en la sociedad y la necesidad de
contribuir a la identificacién y el rechazo de todas las
formas de violencia de género

1.3. Sensibilizar a la comunidad universitaria, —con
especial énfasis sobre el colectivo de estudiantes— acerca
de la existencia de estereotipos de género vinculados a la
esfera profesional, y a la vida personal y familiar, con el fin
de contribuir a la construcciéon de una sociedad donde
mujeres y hombres compartan, en igualdad de
condiciones y con las mismas oportunidades, todos los
ambitos de la vida publica y privada

2.1. Promover, difundir y acreditar el conocimiento en
materia de igualdad de género

2. DOCENCIA

2.2. Integrar la perspectiva de género en la docencia
universitaria

3.1. Promover la participacion de las mujeres en la
investigacion y en la difusion del conocimiento

3. INVESTIGACION

3.2. Promover la aplicacion de la perspectiva de género
en la investigacién, de forma transversal.

3.3. Promover la investigacion en el marco de los
estudios de género, en los distintos ambitos del
conocimiento, y difundir sus resultados.

4.ACCESO Y
PROMOCION

4.1. Garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres del PDI y del PAS en los procesos de
acceso y promocion profesional en la UA

PROFESIONAL DEL PDI Y
DEL PAS

4.2. Conseguir una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los ambitos de trabajo del PDIy del PAS

5. REPRESENTACION

5.1. Conseguir una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos unipersonales direccién de la
UA
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5.2. Conseguir una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los 6rganos de gobierno, consultivos y
de representacion de la UA

6. TRABAJARY
ESTUDIAR EN LA UA

6.1. Promover la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de profesorado, PAS y estudiantes de la UA

6.2. Detectar, resolver y prevenir el acoso sexual y por
razon de sexo, y la violencia de género en el ambito de la
UA

6.3. Incorporar la perspectiva de género en la prevencion
de riesgos laborales

7. FORMACION

7.1. Ofrecer a la comunidad universitaria —a través de la
formacién—, recursos y herramientas para la inclusion
de la perspectiva de género en la actividad docente e
investigadora y/o administrativa y de gestiéon
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3.2. ACCIONES

EJE 1. VISIBILIZACION Y
SENSIBILIZACION
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Desarrollar la responsabilidad social corporativa de la
Universidad de Alicante en materia de igualdad de género,

OBJETIVO 1 mediante la organizacion de actividades propias y la

colaboracion en las iniciativas que —con este objetivo— se
organicen por otras instituciones y entidades sociales

ACCIONES

1. Modificar el “Reglamento de simbolos, distinciones
honorificas y credencias de la UA” para que
promueva la paridad entre mujeres y hombres en las
propuestas de nombramientos “honoris causa”, entre
el profesorado que imparte lecciones inaugurales y,
en general, entre las personas sobre las que recaen
distinciones y honores

Organo responsable

Secretaria General

Organo ejecutor

Vicesecretaria General

2. Organizar campaias institucionales de
sensibilizacion en torno a la celebracién de los dias 8
de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y el 25 de
noviembre (Dia internacional por la eliminacién de la
violencia contra las mujeres)

Organo responsable

Rectorado

Organo(s) ejecutor(es)

Unidad de Igualdad, Unidad de
Relaciones Institucionales

3. Efectuar campafias de sensibilizacion sobre
aspectos especificos de las desigualdades de género
entre mujeres y hombres

Organo responsable

Rectorado

Organo ejecutor
Unidad de Igualdad

4. Desarrollar programas y actividades que
contribuyan a la consecucidon de la igualdad de género
y a la sensibilizacién en cuestiones de género en las
Sedes universitarias de la UA

Organo responsable

Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Politica Lingiiistica

Organo ejecutor

Secretariado de Sedes
Universitarias

5. Incluir en la programacion cultural estable de la UA
actividades, actuaciones, programas, talleres de
cultura.., que contribuyan a la consecuciéon de la
igualdad de género y a la sensibilizacién frente a la
discriminacion por razon de género

Organo responsable

Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Politica Lingiiistica

Organo ejecutor

Secretariado de Promocion
Cultural y Lingiiistica
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Organo responsable

6. Incluir en la programacion del Museo de la Vicerrectorado de Cultura,
Universidad de Alicante (MUA) y en todos los espacios Deporte y Politica Lingtistica
expositivos de la UA, muestras que contribuyan a la
sensibilizacién y a la consecucion de la igualdad de , .
género Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Promocién
Cultural y Lingiiistica, MUA
Organo responsable
. . . Vicerrectorado de Estudiantes
7. Incluir la perspectiva de género en el programa

formativo del voluntariado de la UA

Organo ejecutor

Secretariado de Practicas en
Empresa y Apoyo al Estudiante
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Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la ausencia de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la persistencia del

OBIJETIVO 2 sexismo en la sociedad y la necesidad de contribuir a la
identificacion y el rechazo de todas las formas de violencia de
género

ACCIONES

Organo responsable

8. Difusién entre la comunidad universitaria del “II Rectorado
Informe diagndstico de la situacion de mujeres y
hombres en la UA (2013)” y del “Informe de
Impacto de la implementacién del I PIUA” Organo ejecutor

Unidad de Igualdad

()rgano responsable
9. Dar difusién entre la comunidad universitaria del Rectorado
“Informe de Evaluacion de la conciliacion,
corresponsabilidad y promocién profesional en la
Universidad de Alicante" ()rgano eiecutor

Unidad de Igualdad

Organo responsable

10. Dar difusién entre la comunidad universitaria del “II Rectorado
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres de la UA (2014-2016)” . )
Organo ejecutor

Unidad de Igualdad

Organo responsable

11. Realizar, al menos, un estudio especifico que Rectorado
contribuya a avanzar en el conocimiento de las
desigualdades de género en la UA , .

Organo ejecutor

Unidad de Igualdad

Organo(s) responsable(s)

Rectorado, Vicerrectorado de

Estudios, Formacion y Calidad
12. Crear el “Observatorio de Igualdad de Género de la

UAH
Organo(s) ejecutor(es)

Unidad de Igualdad, Unidad
Técnica de Calidad
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13.

Establecer un procedimiento para la elaboracién de
informes de impacto de género, previo a la
aprobacion de las disposiciones normativas

Organo(s) responsable(s)

Rectorado, Vicerrectorado de
Estudios, Formaciéon y Calidad

Organo (s) ejecutor(es)

Unidad de Igualdad, Unidad
Técnica de Calidad

14.

Promover el uso inclusivo y no sexista del lenguaje
en todas las comunicaciones internas y externas de la
UA, —tanto en el lenguaje escrito como en el icénico y
visual— incluyendo un criterio en este sentido para la
percepcion del complemento de productividad de PAS

Organo(s) responsable(s)

Rectorado, Gerencia

Organo(s) ejecutor(es)

Unidad de Igualdad, Unidad
Técnica de Calidad

15.

Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista en las disposiciones normativas

Organo responsable

Secretaria General

Organo ejecutor

Servicio Juridico

16.

Elaborar un documento de consulta rapida a partir
de la “Guia de uso de lenguaje no sexista en la
Universidad de Alicante” y darle difusién entre la
comunidad universitaria

Organo responsable

Rectorado

Organo ejecutor
Unidad de Igualdad
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Sensibilizar a la comunidad universitaria, —con especial énfasis
sobre el colectivo de estudiantes— acerca de la existencia de
estereotipos de género vinculados a la esfera profesional, y a la

OBIJETIVO 3 vida personal y familiar, con el fin de contribuir a la construccion
de una sociedad donde mujeres y hombres compartan, en
igualdad de condiciones y con las mismas oportunidades, todos
los Ambitos de la vida publica y privada

ACCIONES

Organo responsable
Vicerrectorado de Estudiantes
17. Realizar campafias especificas de sensibilizacion

dirigidas al alumnado de secundaria, orientadas a
combatir estereotipos de género en la elecciéon de
estudios universitarios

Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Acceso y
Promocién,  Facultades vy
Escuela Politécnica Superior

18.

Disefiar un material de promocion de las
titulaciones que no transmita una imagen y un
lenguaje sexista

Organo responsable

Vicerrectorado de Estudiantes

Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Acceso y
Promocion, Facultades y
Escuela Politécnica Superior

19.

Disefiar programas de formacion, dirigidos a
orientadoras y orientadores de educacién secundaria,
sobre perspectiva de género y recursos para combatir
estereotipos en la eleccion de estudios universitarios

Organo responsable

Vicerrectorado de Estudiantes

Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Acceso y
Promocién, Unidad de Igualdad

20.

Creacion del voluntariado para la igualdad en el
colectivo de estudiantes

Organo responsable

Vicerrectorado de Estudiantes

Organo ejecutor

Secretariado de Practicas en
Empresa y Apoyo al Estudiante

-28 -




21.

Organizar actividades dirigidas a las egresadas de
la UA con el fin de facilitar su acceso al mercado
laboral y promover la creacién de redes y el
asociacionismo

Organo responsable

Vicerrectorado de Estudiantes

Organo ejecutor

Secretariado de Practicas en
Empresa y Apoyo al Estudiante

22,

Adaptar a un lenguaje no sexista la sefalética
correspondiente a la nomenclatura de las Facultades,
Escuela Politécnica Superior, centros, servicios,
unidades y estructuras de la UA

Organo(s) responsable(s)

Quien corresponda en cada
caso

Organo(s) ejecutor(es)

Quien corresponda en cada
caso

23.

Identificar con el nombre de académicas relevantes
espacios de la UA

Organo responsable

Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad

Organo ejecutor

Secretariado de Desarrollo de
Campus
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ACCIONES
EJE 2. DOCENCIA
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OBIJETIVO 1 igualdad de género

Promover, difundir y acreditar el conocimiento en materia de

ACCIONES

1. Ofertar una asignatura especifica para cada Facultad
y para la Escuela Politécnica Superior, en materia de
igualdad de género, de acuerdo con la normativa de
Consejo de Gobierno (BOUA 5/10/2009) sobre
reconocimiento de créditos

Organo responsable

Vicerrectorado de Estudios,
Formacién y Calidad

Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de  Estudios,
Secretariado de Ordenacién
Académica, Unidad de
Igualdad, Facultades y EPS

2. Crear posgrados especificos sobre temas de género

Organo responsable

Vicerrectorado de Estudios,
Formacion y Calidad

Organo(s) ejecutor(es)

Facultades y EPS,
Departamentos, Institutos de
Investigacion

3. Fomentar que la oferta de asignaturas
extracurriculares, cursos de verano, seminarios,
incluya la perspectiva de género

Organo(s) responsable(s)

Vicerrectorado de Estudios,
Formacion y Calidad;
Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Politica Lingiiistica

Organo(s) ejecutor(es)

CEM, Departamentos,
Institutos de Investigacion

4. Ofertar formacion no reglada especifica en materia
de igualdad de género

Organo responsable

Vicerrectorado de Estudios,
Formacion y Calidad

Organo(s) ejecutor(es)

CEM, Departamentos,
Institutos de Investigacion
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Organo responsable

Vicerrectorado de Estudios,

5. Crear un sistema homogéneo de ordenacion Formacion y Calidad
bibliogréfica en torno a la materia “estudios de Organo (s) Ejecutor (es)
género”

Secretariado de  Estudios,
SIBYD
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OBIJETIVO 2 Integrar la perspectiva de género en la docencia universitaria
ACCIONES

Organo responsable
6. Incluir en los planes de estudio de las titulaciones que Vicerrectorado de Estudios,

habilitan para la docencia en los niveles educativos de
Primaria, Secundaria y Bachiller, formacién
especifica en materia de igualdad de género

Formacién y Calidad

Organo (s)Ejecutor (es)

Facultades y EPS

Organo(s) responsable(s)

7. Impulsar la inclusidn, tanto de forma especifica como : .
e e . Vicerrectorado de Estudios,
transversal, del significado y alcance de la igualdad . .
. . Formacion y Calidad
de mujeres y hombres en los contenidos y
competencias de los planes de estudio de grado y
posgrado de la UA Organo (s)Ejecutor (es)
Secretariado de  Estudios,
Facultades y EPS
Organo(s) responsable(s)
Vicerrectorado de Estudios,
Formacion y Calidad,
8. Crear y mantener actualizado un ‘Portal web de Vicerrectoradq ,de Tecnologias
recursos docentes con perspectiva de género’ de la Informacion
Organo ejecutor
Unidad de Igualdad
Organo responsable
) Vicerrectorado de Estudios,
9. Establecer criterios para evaluar la inclusion de la

perspectiva de género en los de programas
docentes

Formacion y Calidad

Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Estudios, CEM
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ACCIONES
EJE 3. INVESTIGACION

-34-



Promover la participacion de las mujeres en la investigacion y en

OBJETIVO 1 la difusion del conocimiento

ACCIONES
Organo responsable
Vicerrectorado de
Investigaciéon, Desarrollo e

1. Promover la participacion de las mujeres en la Innovacién

investigacion y en la difusién del conocimiento

Organo ejecutor

Secretariado de Investigacion

Organo responsable

2. Enlaresolucion de las solicitudes de becas y ayudas a Vicerrectorado de
la investigacion, en igualdad de méritos, aplicar la Investigacién, Desarrollo e
accion positiva a favor del sexo menos representado Innovacioén

Organo ejecutor

Secretariado de Investigacion
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Promover la aplicacion de la perspectiva de género en la

OBIJETIVO 2 investigacion, de forma transversal

ACCIONES
Organo responsable
Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e

3. Promover la elaboracion de un sistema de Innovacién

indicadores para la evaluacion de proyectos de
investigacién desde la perspectiva de género

Organo ejecutor

Secretariado de Investigacion,

CEM
Organo responsable
Vicerrectorado de
4. Incluir en la oferta formativa transversal de la Investigacion, Desarrollo e
Escuela de Doctorado formacién para aplicar la Innovacién

perspectiva de género en la investigaciéon

Organo ejecutor

Escuela de Doctorado
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OBIJETIVO 3

Promover la investigacion en el marco de los estudios de género,
en los distintos ambitos del conocimiento, y difundir sus

resultados

ACCIONES

5. Incluir en el Programa propio de investigacion de
la UA ayudas para proyectos de investigacion sobre

estudios de género

Organo responsable

Vicerrectorado de
Investigacién, Desarrollo e
Innovacion

Organo ejecutor

Secretariado de Investigacion
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ACCIONES

EJE 4. ACCESO Y PROMOCION
PROFESIONAL DEL PDI Y PAS
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Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y

OBIJETIVO 1 hombres del PDI y del PAS en los procesos de acceso y promocion

profesional en la UA

ACCIONES

1. Trasladar a la normativa de la UA las disposiciones
vigentes relativas a la representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los tribunales de los
procesos selectivos de acceso y en las comisiones de
valoracion de méritos para la provision de puestos de
trabajo del PAS y velar por su cumplimiento

Organo responsable
Secretaria General
Organo ejecutor

Gerencia

2. Acompafiar las convocatorias de las pruebas
selectivas para el acceso al empleo publico de un
informe de impacto de género, de acuerdo al
procedimiento establecido

Organo(s) responsable(s)

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado,
Gerencia

Organo ejecutor

Servicio de Seleccion 'y
Formaci6n

3. Desagregar por sexo los datos de participacién del
PDI y de PAS en actividades de formacion ofertadas
por la UA, que hayan sido solicitadas voluntariamente

Organo(s) responsable(s)

Gerencia, Vicerrectorado de
Estudios, Formacion y Calidad

Organo ejecutor

Servicio de Seleccion 'y
Formacion
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Conseguir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
OBJETIVO 2 los Ambitos de trabajo del PDI y del PAS

ACCIONES

Organo responsable
4. Desarrollar la normativa de la UA para incorporar Secretaria General
acciones positivas a favor del sexo menos
representado en los procedimientos de acceso y
promocién tanto del PDI como del PAS Organo ejecutor

Vicesecretaria General

5. Incluir en las convocatorias de acceso tanto de PDI
como de PAS una declaracion de principios sobre
el compromiso de la UA con la igualdad y la no Secretaria General
discriminacion, instando explicitamente a concurrir
al sexo con menor presencia en el ambito de la )
convocatoria Organo ejecutor

Organo responsable

Vicesecretaria General

Organo(s) responsable(s)

Gerencia, Vicerrectorado de
Ordenacién  Académica y
Profesorado

6. Publicar desagregados por sexo los datos
numéricos de las personas aspirantes y las
seleccionadas en los distintos procesos de acceso o
promocién, del PDI y del PAS Organo ejecutor

Servicio de Seleccion 'y
Formacién
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ACCIONES
EJE 5. REPRESENTACION
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Conseguir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en

OBIJETIVO 1 los 6rganos unipersonales direccion de la UA
ACCIONES

Organo responsable
1. Promover la presencia equilibrada de mujeres y Rectorado

hombres en los 6rganos unipersonales de direccion

dela UA

Organo ejecutor
Unidad de Igualdad
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Conseguir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en

OBIJETIVO 2 todos los organos de gobierno, consultivos y de representacion
dela UA
ACCIONES
Organo responsable
2. Elaborar una normativa que regule la composicion Secretaria General

equilibrada de mujeres y hombres en los equipos de

direccion de Facultades, Escuelas, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion

Organo (s)Ejecutor (es)

Unidad de Igualdad, Servicio
Juridico

Organo responsable

3. Promover que en los procesos electorales con listas Rectorado
cerradas las candidaturas tengan una composicion

equilibrada de mujeres y hombres

Organo (s)Ejecutor (es)

Unidad de Igualdad

Organo responsable

4. Promover una presencia equilibrada de hombres y Vicerrectorado de Estudiantes
mujeres en la composicion de los organos de

representacion estudiantil

Organo (s)Ejecutor (es)

Consejo de Estudiantes
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ACCIONES

EJE 6. TRABAJARY ESTUDIAR EN LA
UA
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OBIJETIVO 1

Promover la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral
de profesorado, PAS y estudiantes de la UA

ACCIONES

1. Recopilar y difundir entre el PAS y el PDI las medidas
de conciliacion que se pueden solicitar en la UA

Organo responsable

Gerencia

Organo(s) ejecutor(es)

Servicio de Personal, Unidad
de Igualdad

2. Realizar una campaiia especifica de informacion
dirigida al PAS y al PDI, para informar de los
permisos de conciliaciéon que pueden disfrutar, con
especial atencién al permiso de paternidad ampliado

Organo responsable

Rectorado

Organo ejecutor

Unidad de Igualdad

3. Incluir en los pliegos de las clausulas
administrativas de los contratos con empresas
externas, entre los criterios de adjudicacion, el
cumplimiento de las directrices sobre igualdad
efectiva, en los términos establecidos en los articulos
33y34delal03/2007

Organo responsable

Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad, Gerencia

Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Desarrollo e
Campus, Servicio de Gestion
Econdmica

4. Incluir entre los criterios para la asignacién de
horario de docencia la posibilidad de adaptacion a
las particulares necesidades de conciliacion del PDI,
en la medida en que las razones académicas y las
necesidades objetivas del servicio lo permitan

Organo(s) responsable(s)

Departamentos,  Facultades,
Escuela Politécnica Superior,
Institutos de Investigacion

Organo(s) ejecutor(es)

Departamentos,  Facultades,
Escuela Politécnica Superior,
Institutos de Investigacion
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Organo responsable

5. Promover los servicios necesarios para facilitar a la Rectorado
comunidad universitaria la atencion y cuidado de
menores y personas dependientes (Escuela
Infantil, Centro para Mayores, Escuela de Verano) Organo ejecutor(es)
El rgano que corresponda
) ) Organo(s) responsable(s)
6. Incluir en la normativa de las Facultades y de la
Escuela Politécnica Superior, que regulan la solicitud Fac.ul,tad.es y Escuela
de cambio de turno por parte del alumnado un Politécnica Superior
criterio relativo al cuidado de menores y personas
dependientes, en la medida de las disponibilidades , .
organizativas de la UA Organo(s) ejecutor(es)
El érgano que corresponda
Organo(s) responsable(s)
7. Diseiiar las actividades académicas —en la medida
. e N Facultades y Escuela
de las disponibilidades organizativas y P .
. . . Politécnica Superior
presupuestarias de la universidad— de modo que
faciliten la conciliacién de los estudios con la vida Organo(s) ejecutor(es)
laboral y familiar de las y los estudiantes Departamentos, Institutos de
Investigacion
Organo responsable
Gerencia
8. Organizar los cursos de promocion del PAS en
horarios o modalidades que faciliten la conciliacién . .
Organo ejecutor
Servicio de Seleccion 'y
Formacién
Organo(s) responsable(s)
Gerencia, Vicerrectorado de
Estudios, Formacion y Calidad
9. Incrementar la oferta formativa online dirigida al

PDI, al PAS y al alumnado

Organo(s) ejecutor(es)

Servicio de Seleccion 'y
Formacion, ICE, Facultades,
Escuela Politécnica Superior,
Departamentos, Institutos de
Investigacion
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Detectar, resolver y prevenir el acoso sexual y por razon de sexo,

OBJETIVO 2 y la violencia de género en el ambito de la UA
ACCIONES
Organo(s) responsable(s)
Facultades y Escuela
10. Disefiar las actividades académicas de modo que Politécnica Superior

faciliten a las mujeres victimas de violencia de
género el ejercicio de sus derechos . .
Organo(s) ejecutor(es)
Departamentos, Institutos de
Investigacion

Organo responsable

Vicerrectorado de Campus y

. B Sostenibilidad
11. Elaborar un protocolo especifico para la deteccion,
prevencion y actuacion en los supuestos de acoso
sexual y acoso por razon de sexo Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Sostenibilidad
y Salud Laboral, Unidad de
Igualdad

Organo(s) responsable(s)

Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad, Vicerrectorado

i4 ppr R . . E ian
12. Creacién de una pagina web para la sensibilizacién de Estudiantes

contra la violencia de género, con informacion Organo(s) ejecutor(es)

sistematizada sobre recursos publicos disponibles Secretariado de Sostenibilidad

y Salud Laboral, Secretariado
de Practicas en Empresa y
Apoyo al Estudiante, Unidad
de Igualdad

Organo(s) responsable(s)

Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad, Vicerrectorado

13. Facilitar recursos para la orientacion y la atencion )
p y de Estudiantes

psicoldgica de las personas que hayan sido objeto de
acoso sexual o por razén de sexo, o violencia de Organo(s) ejecutor(es)

énero, en el ambito universitario . —
& ’ Secretariado de Sostenibilidad

y Salud Laboral, Secretariado
de Practicas en Empresa y
Apoyo al Estudiante
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14. Establecer medidas para facilitar el desarrollo de la
actividad laboral y académica en la UA de las
mujeres victimas de violencia de género

Organo(s) responsable(s)

Gerencia, Vicerrectorado de
Ordenacién  Académica 'y
Profesorado, Vicerrectorado
de Estudiantes

Organo(s) ejecutor(es)

Servicio de Personal,
Facultades y Escuela
Politécnica Superior

15. Considerar a las mujeres victima de violencia de
género entre los criterios para la exencion parcial
o total del pago de los precios publicos por prestacion
de servicios académicos

Organo responsable

Vicerrectorado de Estudiantes

Organo ejecutor

Secretariado de Acceso y
Promocién

16. Elaborar un protocolo especifico de actuaciéon en
los supuestos de sexting, ciberacoso e internet

grooming
universitaria

entre miembros

de

la

comunidad

Organo responsable

Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad

Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Sostenibilidad
y Salud laboral, Unidad de
Igualdad
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OBIJETIVO 3 laborales

Incorporar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos

ACCIONES

17. Considerar las posibles diferencias por razén de sexo
entre trabajadoras y trabajadores en el analisis de
las condiciones de trabajo y la exposicion al
riesgo

Organo responsable

Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad

Organo ejecutor

Secretariado de Sostenibilidad
y Salud laboral

18. Aplicar la perspectiva de género en el disefio, uso y
gestion de los espacios de la UA

Organo responsable

Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad

Organo ejecutor

Secretariado de Sostenibilidad
y Salud laboral
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ACCIONES
EJE 7. FORMACION
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Ofrecer a la comunidad universitaria —a través de la
formacion—, recursos y herramientas para la inclusion de la
perspectiva de género en la actividad docente e investigadoray/o

OBIJETIVO 1

administrativa y de gestion

ACCIONES

1. Incluir materias relativas a la igualdad de género y al
uso igualitario del lenguaje en el Plan de Formacion
del PAS, y especificamente, organizar cursos de
formacion sobre el II Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres de la UA

Organo responsable

Gerencia

Organo ejecutor

Servicio de Seleccion 'y
Formacién

2. Facilitar formacion especifica al personal vinculado
con la Subdireccion de Cooperacion para aplicar la
perspectiva de género en la estrategia de cooperacion
dela UA

Organo responsable

Gerencia

Organo ejecutor

Servicio de Seleccion 'y
Formaci6n

3. Facilitar formacion especifica al personal del
Servicio de Prevencion para aplicar la perspectiva
de género en la gestién de la prevencion de riesgos
laborales de la UA

Organo responsable

Gerencia

Organo ejecutor

Servicio de Seleccion 'y
Formacién

4. Facilitar formaciéon especifica al personal del
Centro de Apoyo al Estudiante para la adecuada
orientacion, y atencion psicoldgica a las personas de
la comunidad universitaria que hayan sido objeto de
acoso sexual o por razén de sexo, o violencia de
género

Organo responsable

Gerencia

Organo ejecutor

Servicio de Seleccion 'y
Formacion

5. Facilitar formacion especifica al PDI para la
inclusion de la perspectiva de género en la docencia y
en la investigacion

Organo responsable

Vicerrectorado de Estudios,
Formacion y Calidad

Organo ejecutor
ICE
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4. El Deporte y la
UA frente al reto de la
igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres
en la sociedad del siglo XXI
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4.1. CONTEXTO
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4.1. CONTEXTO

En las dltimas décadas el papel y la significacion atribuida al deporte y la actividad fisica se
ha visto profundamente alterado. Esta transformacién ha venido motivada por el cambio
en los comportamientos deportivos. Inicialmente, el impulso del deporte, y
fundamentalmente de la mano de las federaciones deportivas, ha estado dirigido a la
competicidon; hoy, suma funciones recreativas y de ocio. Este giro motivacional ha
propiciado que el deporte y la practica de cualquier tipo de actividad fisica aparezcan
estrechamente relacionados con la promocidén no solo de la salud y el bienestar sino
también de los principios y valores que giran en torno a la consecucién de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (Carta Europea para el Deporte, 1975) y Carta
Internacional de la Educacion Fisica y el Deporte, UNESCO, 1978). Adicionalmente, se
viene subrayando que el deporte y la actividad fisica es un elemento clave de integracion y
cohesion social y que contribuye a la creaciéon de capital social en la medida que es

generador de relaciones y redes sociales.

La investigacion ha puesto de relieve que a pesar del incremento de la practica deportiva
en Espafia en las tres ultimas décadas, cifrado en un 15%, persisten importante diferencia
entre la practica deportiva masculina y femenina (49% y 31% respectivamente). Los datos
también muestran el alcance y funcionalidad disimil que mujeres y hombres atribuyen al
mismo. Asi, mientras que el 18% de los hombres practican alguna modalidad de deporte
federado, solo lo hace el 5% de las mujeres (estas cifras son parecidas a las arrojadas en la
competicién con amigos: 16% y 5% respectivamente). El resto, el 65% de los hombres y el
87% de las mujeres, practican un deporte con fines recreativos. Estas cifras, respecto a las
arrojadas en 2005, constatan el incremento de la practica recreativa en la sociedad
espafiola, fundamentalmente, entre los hombres pues en entre las mujeres esta orientacion

deportiva siempre ha sido mayoritaria.

La constatacion sistematica de las asimetrias entre practica deportiva de mujeres y
hombres ha suscitado una linea de investigacion especifica ya que la persistencia de este
rasgo del sistema deportivo en Espafia no refleja la actual estructura social espafiola

caracterizada por una mayor heterogeneidad en las identificaciones de género. Los
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hallazgos subrayan la escasa importancia que las mujeres otorgan a las actividades fisico-
deportivas; el impacto de los roles de género y su incidencia en la construccion identitaria;
y la tipificacién de género del deporte y los estereotipos corporales que se vinculan a su

practica.

Desde las politicas de impulso al papel de la mujer en la sociedad, han ido surgiendo
diversas iniciativas que promueven la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el
deporte. La Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
recoge la necesidad de incorporar este principio en el disefio y ejecucién de los programas
publicos deportivos; el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011 en
el eje 4, sobre educacién, incluye un objetivo directamente relacionado con el deporte; el
Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte (2010-2020) dedica el Programa 8 a
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres; y la creacién de la Comision Mujer y

Deporte del Comité Olimpico Espafiol, son las apuestas mas decididas a nivel nacional.

El II Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad de
Alicante incluye un conjunto de acciones especificamente relacionadas con el fomento de la
igualdad en el deporte. La finalidad es introducir la perspectiva de género en la estructura,
programas y proyectos que la Universidad de Alicante desarrolla en el dambito de la
actividad fisica y el deporte cuyo impacto no solo alcanza a la comunidad universitaria sino
a la poblacién de su entorno mas inmediato. A su vez, por el caracter lddico y recreativo
que hoy asume el deporte, no podemos obviar que el impacto de las acciones acometidas
redundara en el éxito y avance de las politicas de igualdad implementadas en la propia

Universidad.
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4.2. Ejes y objetivos

EJES

OBJETIVOS

1. VISIBILIZACION Y
SENSIBILIZACION

1.1. Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la
ausencia de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el deporte, y la existencia de estereotipos
de género asociados a su practica

1.2. Visibilizar la participacion de las mujeres en el
deporte, promover su practica entre el colectivo femenino

2.1. Integrar la perspectiva de género en la docencia
universitaria en ciencias de la actividad fisica y el deporte

2. DOCENCIA E
INVESTIGACION

2.2. Promover la investigacion sobre la situacion de las
mujeres en la actividad fisica y deportiva y difundir sus
resultados

3. REPRESENTACION

3.1. Promover la incorporacion de las mujeres en
aquellos ambitos de la direccion y la gestion del
Deporte en los que se hallan infrarrepresentadas

4. ACTIVIDAD FiSICA Y

4.1. Detectar, resolver y prevenir el acoso sexual y por
razén de sexo, y la violencia de género en la actividad
deportiva desarrollada en la UA

DEL DEPORTE EN LA UA

4.2. Incorporar la perspectiva de género en los procesos
de planificacion y gestion de la actividad deportiva
ofertada por la UA
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4.3. ACCIONES UA-DEPORTE

EJE 1. VISIBILIZACION Y
SENSIBILIZACION
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Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la ausencia de
OBIJETIVO 1 igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el deporte, y la
existencia de estereotipos de género asociados a su practica

ACCIONES

Organo responsable

Vicerrectorado de Cultura,

o Politica Lingtiistica y Deporte
1. Estudio diagnostico de la situacion de la practica de

la actividad fisica y deportiva en la UA
Organo(s) ejecutor(es)

Unidad de Igualdad, Servicio
de Deportes

Organo responsable

Vicerrectorado de Cultura,

L ~ Politica Lingiiistica y Deporte
2. Disefiar campafias que ofrezcan modelos de ruptura & yLep

de los estereotipos de género en el deporte.
Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Promocién
Cultural y Lingiiistica, Servicio
de Deportes

Organo responsable

Vicerrectorado de Cultura,

Politica Lingtiistica y Deporte
3. Creacion del espacio Web en la Universidad de

Alicante ‘Mujeres y deporte” . .

Organo(s) ejecutor(es)
Secretariado de Promocién
Cultural y Lingiiistica, Servicio
de Deportes

Organo responsable

Vicerrectorado de Cultura,
Politica Lingiiistica y Deporte
4. Promover el uso de un lenguaje deportivo (verbal e
iconico) no sexista, que incluya la utilizaciéon de . .
iméagenes promocionales no estereotipadas Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Promocion
Cultural y Lingiistica, Servicio
de Deportes, Servei de Politica
Lingiiistica
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Visibilizar la participacion de las mujeres en el deporte,

OBJETIVO 2 promover su practica entre el colectivo femenino
ACCIONES
Organo responsable
5. Disefiar e incluir en el Observatorio para la Vic?ljrectgrafi,o ~de Cultura,
Igualdad de Mujeres y Mujeres de la UA Politica Lingtistica y Deporte

indicadores que describan, con perspectiva de

género, la gestion, programas y actividad fisica y del , .
Organo(s) ejecutor(es)

deporte
Servicio de Deporte, Unidad de
Igualdad
Organo responsable
6. Utilizar el nombre de mujeres deportistas Rectorado
relevantes para denominar las instalaciones
deportivas de la UA

Organo ejecutor

Oficina del Rector

Organo responsable

Vicerrectorado de Cultura,

L ~ Tt Politica Lingiiisti D
7. Disefiar campaifas de visibilizacion del deporte ofitica Lingulstica y Deporte

femenino y deportistas relevantes
Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Promocién
Cultural y Lingiiistica, Servicio
de Deportes
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ACCIONES UA-DEPORTE
EJE 2. DOCENCIA E INVESTIGACION
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Integrar la perspectiva de género en la docencia universitaria en

OBJETIVO 1 ciencias de la actividad fisica y el deporte
ACCIONES
Organo responsable
Vicerrectorado de Estudios,
8. Impulsar la inclusién de la perspectiva de género Formacién y Calidad

en los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y el

Deporte

Organo(s) ejecutor(es)

Facultad de Ciencias de la
Educacion, ICE
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Promover la investigacion sobre la situacion de las mujeres en la

OBJETIVO 2 actividad fisica y deportiva y difundir sus resultados
ACCIONES
Organo responsable
Vicerrectorado de
9. Impulsar la investigaciéon y la realizaciéon de Investigglcién, Desarrollo e
estudios en el ambito de la actividad fisica y el Innovacion

deporte, con perspectiva de género

Organo ejecutor

Secretariado de Investigacion
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ACCIONES UA-DEPORTE
EJE 3. REPRESENTACION
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Promover la incorporacion de las mujeres en aquellos ambitos de
OBIJETIVO 1 la direccion y la gestion del Deporte en los que se hallan
infrarrepresentadas

ACCIONES

Organo responsable
o s Rectorado
10. Disefiar un programa dirigido a detectar vy
desarrollar el liderazgo de las mujeres en el
deporte Organo(s) ejecutor(es)
Secretariado de Promocion
Cultural y Lingiiistica, Unidad
de Igualdad
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ACCIONES UA-DEPORTE

EJE 4. ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE EN LA UA
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Detectar, resolver y prevenir el acoso sexual y por razon de sexo,
OBIJETIVO 1 y la violencia de género en la actividad deportiva desarrollada en
la UA
ACCIONES

Organo(s) responsable(s)

Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad, Vicerrectorado
de Cultura, Politica Lingiliistica

11. Elaborar un Cédigo de ética deportiva y Deporte

Organo(s) ejecutor(es)

Servicio de Deportes, Unidad
de Igualdad
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Incorporar la perspectiva de género en los procesos de

OBIJETIVO 2 planificacion y gestion de la actividad deportiva ofertada por la
UA
ACCIONES
Organo responsable
12.Incorporar la variable sexo en el sistema de Vicerrectorado de Cultura,

gestion de las inscripciones a las actividades que se
ofertan desde los servicios deportivos de Ila
Universidad de Alicante

Politica Lingiiistica y Deporte

Organo ejecutor(es)

Servicio de Deportes

13.

Disefiar el programa anual de actividades fisicas
con perspectiva de género

Organo responsable

Vicerrectorado de Cultura,
Politica Lingiiistica y Deporte

Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Promocién
Cultural y Lingiiistica, Servicio
de Deportes

14.

Introducir la perspectiva de género en el disefio y
uso de espacios en las instalaciones deportivas

Organo responsable

Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad

Organo ejecutor

Secretariado de Desarrollo de
Campus

15.

Facilitar formacion especifica al personal adscrito
al servicio de Deportes de la UA sobre los valores de
igualdad en la practica deportiva, que les permita
aplicar la perspectiva de género en su actividad

Organo responsable

Gerencia

Organo ejecutor

Servicio de
Formacion

Seleccion y
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16. Disenlar la oferta de cursos de formacion con

perspectiva de género

Organo responsable

Vicerrectorado de Cultura,
Politica Lingiiistica y Deporte

Organo(s) ejecutor(es)

Secretariado de Promocion
Cultural y Lingtistica, Servicio
de Deportes
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ANEXO LEGISLATIVO

En este documento se reproducen literalmente aquellos articulos, o parte de ellos, que son
de obligado cumplimiento para la Universidad, bien por venir recogidos en la legislacion
especifica universitaria, bien por referirse al &mbito de la educacién superior en el marco
de la legislacion general sobre igualdad, o por hacer referencia, genéricamente, a las
Administraciones o instituciones publicas de las que la universidades forman parte.
También se han incluido articulos que, aunque no sean de obligado cumplimiento en el
ambito universitario, resultan utiles para fundamentar, desde el punto de vista legal, la

politica institucional de igualdad de género que pueda desarrollar la universidad.

Los articulos se han organizado por ejes en funciéon de la tematica que abordan. En
ocasiones, un mismo articulo aborda aspectos que podrian vincularse con ejes distintos. En
estos casos, el articulo se repite en cada eje. Los articulos que no se ajustan especificamente
a algunos de los siete ejes en que se articula el PIUA, pero que son importantes por su

caracter transversal, se han incluido en el Eje 1 de Sensibilizacion y Visibilizacion.

RELACION DE DOCUMENTOS LEGISLATIVOS Y NORMATIVA:

e LEY de 2 de abril de 2003, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y
Hombres

e LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

e ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad
entre mujeres y hombres

e LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

e LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e LEY 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales

REAL DECRETO 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario.

LEY 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana

Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Alicante

BOUA (1/2/2008), Creacion de la Unidad de Igualdad de la UA

BOUA (5/10/2009), Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Crédito en
Estudios Oficiales

BOUA (31/10/2012), Reglamento de la Unidad de Igualdad de la UA
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EJE 1. VISIBILIZACION y SENSIBILIZACION

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la _igualdad efectiva de mujeres y

hombres

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion

con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en
los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y

hombres.

()

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en

la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informarg, con
caricter transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones
publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecuciéon de sus disposiciones
normativas, en la definiciéon y presupuestacién de politicas publicas en todos los dmbitos y

en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.
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http://web.ua.es/es/unidad-igualdad/documentos/legislacion/ley-de-igualdad.pdf
http://web.ua.es/es/unidad-igualdad/documentos/legislacion/ley-de-igualdad.pdf

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia
econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de

Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la

integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los

poderes publicos, en la elaboracién de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de

datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten

un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestaciéon e interacciéon en la

realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el

conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de

situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables

incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcidn de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los

diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la

estereotipacién negativa de determinados colectivos de mujeres.
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S6lo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el o6rgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones

anteriormente especificadas.

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluira entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la
eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y

el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacién de
mujeres y hombres a través de la integracidn activa, en los objetivos y en las actuaciones

educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas

o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y

hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,

desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de

igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos

que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello

en los libros de texto y materiales educativos.

c) La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y

programas para la formacidn inicial y permanente del profesorado.

()

e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de

proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las
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personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducaciéon y de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.
Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior.

1. En el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de
sus respectivas competencias fomentaran la enseflanza y la investigacién sobre el

significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de

igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c) Larealizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporardan la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su

disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en
todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y

decision.
Articulo 32. Politica espafiola de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial como
geografica, y herramientas de programacion operativa de la cooperacién espafiola para el

desarrollo, incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres como un elemento

sustancial en su agenda de prioridades, y recibirdn un tratamiento de prioridad transversal

y especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas para el seguimiento y la

evaluacion de logros para la igualdad efectiva en la cooperacién espanola al desarrollo.
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2. Ademas, se elaborara una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres para
la cooperacion espafola, que se actualizara periédicamente a partir de los logros y

lecciones aprendidas en los procesos anteriores.

3. La Administracién espafiola planteard un proceso progresivo, a medio plazo, de

integracion efectiva del principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED),

en todos los niveles de su gestion, que haga posible y efectiva la aplicacion de la Estrategia
Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple actuaciones especificas para
alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la cooperacién espafiola, y la promocién
de medidas de accion positiva que favorezcan cambios significativos en la implantacién del
principio de igualdad, tanto dentro de la Administracién como en el mandato de desarrollo

de la propia cooperacion espafiola.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucion e impacto de las politicas
de igualdad en el mercado laboral, determinara los contratos de la Administraciéon General

del Estado y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus

condiciones de ejecucién medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres

y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacidon de contratos

del sector publico. En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran establecerse,
en su caso, las caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos
atendiendo a la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las

prestaciones.

2. Los organos de contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas

administrativas particulares la preferencia en la adjudicaciéon de los contratos de las

proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado anterior, siempre
que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de
vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacién y respetando, en todo
caso, la prelacion establecida en el apartado primero de la disposicidn adicional octava del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.
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Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en
el ejercicio de sus competencias, determinaran los ambitos en que, por razén de la
existencia de una situacién de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las
bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracién de

actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del
distintivo empresarial en materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la

presente Ley.

Articulo 41. Igualdad y publicidad.

La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se

considerara publicidad ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacion general de

publicidad y de publicidad y comunicacidn institucional.

46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzaren la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacidn por razon de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidn de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y
formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién

del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de

trabajo.
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Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los

organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

El Gobierno aprobar4, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y

hombres en la Administraciéon General del Estado y en los organismos publicos vinculados

o dependientes de ella. El Plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia de
promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para su consecucidn. El Plan sera objeto de negociacidn, y
en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados publicos en la forma que
se determine en la legislacién sobre negociacién colectiva en la Administracién Publica y su

cumplimiento sera evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra

la Violencia de Género.

Articulo 32. Planes de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracidn que garanticen la ordenacion de

sus actuaciones en la prevencidn, asistencia y persecucidon de los actos de violencia de
género, que deberan implicar a las Administraciones sanitarias, la Administracion de
Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios sociales y organismos de

igualdad.

2. En desarrollo de dichos planes, se articulardn protocolos de actuacién que determinen

los procedimientos que aseguren una actuacion global e integral de las distintas

administraciones y servicios implicados, y que garanticen la actividad probatoria en los

procesos que se sigan.

3. Las Administraciones con competencias sanitarias promoveran la aplicacion,
permanente actualizacion y difusién de protocolos que contengan pautas uniformes de
actuacién sanitaria, tanto en el ambito publico como privado, y en especial, del Protocolo
aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. Tales protocolos
impulsaran las actividades de prevencion, deteccion precoz e intervencion continuada con

la mujer sometida a violencia de género o en riesgo de padecerla.

-77 -



http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/01/pdfs/BOE-A-2011-9530.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/01/pdfs/BOE-A-2011-9530.pdf
http://web.ua.es/es/unidad-igualdad/documentos/legislacion/ley-violencia-genero.pdf
http://web.ua.es/es/unidad-igualdad/documentos/legislacion/ley-violencia-genero.pdf

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orqgdnica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades.

Preambulo.

()

Esta Ley no olvida el papel de la universidad como transmisor esencial de valores. El reto
de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se

respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,

debe alcanzar, sin duda, a la universidad. Esta Ley impulsa la respuesta de las
universidades a este reto a través no so6lo de la incorporaciéon de tales valores como
objetivos propios de la universidad y de la calidad de su actividad, sino mediante el

establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la paridad en los érganos de

representacién y una mayor participacion de la mujer en los grupos de investigacién. Los

poderes publicos deben remover los obstaculos que impiden a las mujeres alcanzar una
presencia en los 6rganos de gobierno de las universidades y en el nivel mas elevado de la
funcién publica docente e investigadora acorde con el porcentaje que representan entre los
licenciados universitarios. Ademas, esta reforma introduce la creacién de programas

especificos sobre la igualdad de género, de ayuda a las victimas del terrorismo y el impulso

de politicas activas para garantizar la igualdad de oportunidades a las personas con

discapacidad.

()

La igualdad entre hombres y mujeres, los valores superiores de nuestra convivencia, el

apoyo permanente a las personas con necesidades especiales, el fomento del valor del
didlogo, de la paz y de la cooperacién entre los pueblos, son valores que la universidad

debe cuidar de manera especial.

Cuarentay seis:

«b) La igualdad de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo, raza, religion o

discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social en el acceso a la
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universidad, ingreso en los centros, permanencia en la universidad y ejercicio de sus

derechos académicos.»

«i) Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias

culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidn.

j) Recibir un trato no sexista.

k) Una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.»

Disposicion adicional duodécima. Unidades de igualdad.

Las universidades contaran entre sus estructuras de organizacién con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre

mujeres y hombres.

LEY de 2 de abril de 2003, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres v Hombres

Articulo 48. El lenguaje no sexista en los escritos administrativos

Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios para
que toda norma o escrito administrativo respete respeten en su redaccién las normas

relativas a la utilizacion de un lenguaje no sexista.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de

Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la iqualdad entre

mujeres v hombres.

7.6 Se acuerda que las estadisticas publicas contengan datos desagregados por sexo que

faciliten informacién sobre la situacion social de las mujeres en los diferentes ambitos

objeto de estudio y aplicar, en su caso, politicas publicas de igualdad.
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REAL DECRETO 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del

Estudiante Universitario.

Articulo 51. Funciones.

Son funciones del Consejo de Estudiantes Universitario del Estado:

n) Velar y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito universitario.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la

Mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana

Articulo 7. Principios rectores de la ley

()

5. Cooperacién y coordinacién. Todos los centros y servicios dependientes de la Generalitat
actuaran de forma coordinada bajo la supervision del departamento competente en

materia de violencia de género. La coordinacion se hara extensible a otras

Administraciones, mediante el establecimiento, en su caso, de protocolos, acuerdos y

convenios, evitando la victimizacién secundaria.

Articulo 36. Investigacion en materia de violencia sobre la mujer

1. La Generalitat promovera la elaboracién de estudios e investigaciones que permitan

conocer la realidad actual de este fendmeno, los factores socioculturales que lo sustentan,
asi como sus consecuencias y analicen qué estrategias resultan idéneas tanto para su
prevencion y erradicaciéon como para mejorar la atencion integral a la victima, permitiendo

la deteccion y conocimiento de nuevas situaciones y necesidades.

A tal efecto se impulsaran desde la Generalitat acuerdos de colaboracién con las

Universidades de la Comunitat Valenciana, asociaciones, organizaciones empresariales y

sindicales, entidades locales, Federacion Valenciana de Municipios y Provincias u otros

organismos, a quienes podra dotar de los medios necesarios para ello.

2. La Generalitat hara publicos y difundira los resultados de los estudios e investigaciones

que se realicen en materia de violencia sobre la mujer y promocionara su difusion
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posterior a la sociedad en general, y en particular a aquellos colectivos con mayor
dificultad de acceso a la informacidén y a profesionales e instituciones tanto publicas como

privadas que estén relacionadas con esta materia desde cualquier dmbito de la sociedad.

3. La Generalitat instaurard mecanismos para el reconocimiento de la excelencia

investigadora en estos temas.

Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de

la Universidad de Alicante

Articulo 131. Actividades de extension universitaria.

1. La Universidad desarrollara actividades de extension universitaria, dirigidas a cualquier
integrante de la comunidad universitaria y a la sociedad en general, con el fin de contribuir

a la difusiéon del conocimiento y la cultura, la igualdad entre mujeres y hombres, la

promocion del deporte, la mejora de la calidad de vida y la protecciéon del medio ambiente,

como presupuestos del progreso social.
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EJE 2. DOCENCIA

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias,

desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

(..)
c) La integracion del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y

programas para la formacidn inicial y permanente del profesorado.

f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del

papel de las mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacién superior.

1. En el dmbito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de
sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el

significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusidn, en los planes de estudio en que proceda, de enseflanzas en materia de

igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.
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LEY de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 9. Promocion en la universidad de la igualdad de oportunidades.

A tal efecto, el Gobierno valenciano financiara, en colaboraciéon con las universidades

valencianas, actividades anuales para la promocién de asignaturas y proyectos docentes

con un enfoque de género. Promocién en la Universidad de la igualdad de oportunidades.

Las universidades deben promover la implantacién de asignaturas y la realizacién de

proyectos docentes que incorporen la perspectiva de género.

LEY ORGANICA 1/2004,de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

Violencia de Género

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

7. Las Universidades incluirdn v fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion,

docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes

de formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en

materia de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas

necesarias que les habiliten para:

a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los

principios democraticos de convivencia.

b) La educacidn en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en

todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

c) La deteccidén precoz de la violencia en el &mbito familiar, especialmente sobre la mujer y

los hijos e hijas.
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d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por
parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado, y Ia

corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico.

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensenanzas universitarias oficiales.

Articulo 3. Enseiianzas universitarias y expedicion de titulos.

()

5. Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos, los
planes de estudios deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe

realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con

dichos derechos.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la

Mujer en el dmbito de la Comunidad Valenciana

Articulo 26. Enseilianza universitaria

La Generalitat y las universidades de la Comunitat Valenciana, en sus respectivos ambitos

de competencia, fomentaran los estudios universitarios y superiores en general, en materia

de igualdad de género y de lucha contra la violencia contra las mujeres.

Articulo 33. Actuacion sobre la publicidad

Las campafas publicitarias institucionales de sensibilizacién sobre el problema de la
violencia sobre la mujer que se lleven a cabo, respetaran en todo caso lo establecido en la
presente ley. De conformidad con la legislaciéon estatal sobre violencia sobre la mujer,

cuando una publicidad proporcione una imagen de la mujer vejatoria o discriminatoria,

podra ser considerada ilicita y la Generalitat, a través del 6rgano competente, solicitara del

anunciante su cese o rectificacion.
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EJE 3. INVESTIGACION

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos

adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes

de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién

con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en
los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacién superior.

1. En el ambito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de
sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el

significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de

igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.
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LEY ORGANICA 1 /2004,de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia de Género

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

7. Las Universidades incluirdn v fomentaran en todos los dmbitos académicos la formacion,

docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001,

de 21de diciembre, de Universidades

Cuarenta y dos. 4. Se promovera que los equipos de investigacion desarrollen su carrera

profesional fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos sus

ambitos.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre

mujeres y hombres.

4.2 Se acuerda incluir, como criterio adicional de valoracién en la concesién de ayudas a

proyectos de investigacidn, la participaciéon de mujeres en los equipos de trabajo.

LEY 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia vy la Innovacion.

(Preambulo)

La presente ley incorpora un conjunto de medidas de caracter novedoso que persiguen
situar a la legislacion espafiola en materia de ciencia y tecnologia e innovacion en la
vanguardia internacional. Entre estas medidas para una «Ciencia del siglo XXI» destacan la

incorporacion del enfoque de género con caracter transversal; el establecimiento de

derechos y deberes del personal investigador y técnico; el compromiso con la difusién
universal del conocimiento, mediante el posicionamiento a favor de las politicas de acceso
abierto a la informacién cientifica; la incorporacién de la dimension ética profesional,

plasmada en la creacion de un Comité que aplicara los criterios y directrices
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internacionalmente aceptados; o el concepto de cooperacidn cientifica y tecnolédgica al

desarrollo.

()

La perspectiva de género se instaura como una categoria transversal en la investigacion
cientifica y técnica, que debe ser tenida en cuenta en todos los aspectos del proceso para
garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Ademas, se establecen medidas

concretas para la igualdad en este ambito.

Articulo 2. Objetivos generales

k) Promover la inclusiéon de la perspectiva de género como categoria transversal en la

ciencia, la tecnologia y la innovacidn, asi como una presencia equilibrada de mujeres y

hombres en todos los &mbitos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 14. Derechos del personal investigador

1. El personal investigador que preste servicios en Universidades publicas, en Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado o en Organismos de

investigacion de otras Administraciones Publicas tendra los siguientes derechos:

d) Al respeto al principio de igualdad de género en el desempefio de sus funciones

investigadoras, en la contratacion de personal y en el desarrollo de su carrera profesional.

Articulo 33. Medidas.

1. Los agentes de financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

impulsaran la participacion activa de los agentes publicos de ejecucion en el desarrollo de
la investigacion y en la implantacion de la innovacién para estimular la investigacion de
calidad y la generacion del conocimiento y su transferencia, asi como para mejorar la
productividad y la competitividad, la sociedad del conocimiento y el bienestar social a
partir de la creacion de una cultura empresarial de la innovacion. Con este fin llevaran a

cabo, entre otras, las siguientes medidas:

j) Medidas para la inclusién de la perspectiva de género como categoria transversal en la

ciencia, la tecnologia y la innovacion, y para impulsar una presencia equilibrada de mujeres

y hombres en todos los ambitos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Disposicion adicional decimotercera. Implantacion de la perspectiva de género.

1. La composicion de los érganos, consejos y comités regulados en esta ley, asi como de los
organos de evaluacidon y seleccion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

se ajustard a los principios de composicién y presencia equilibrada entre mujeres y

hombres establecidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.

2. La Estrategia Espafola de Ciencia v Tecnologia v el Plan Estatal de Investigacién

Cientifica y Técnica promoveran la incorporacién de la perspectiva de género como una

categoria transversal en la investigacion y la tecnologia, de manera que su relevancia sea

considerada en todos los aspectos del proceso, incluidos la definicion de las prioridades de

la investigacion cientifico-técnica, los problemas de investigacion, los marcos tedricos y
explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos, las conclusiones, las
aplicaciones y los desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas para estudios futuros.

Promoverin igualmente los estudios de género v de las mujeres, asi como medidas

concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los equipos de

investigacion.

3. El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion recogera, tratara y

difundira los datos desagregados por sexo e incluird indicadores de presencia y

productividad.

4. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal investigador al servicio de las
Universidades publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado, y los procedimientos de concesidon de ayudas y subvenciones por parte
de los agentes de financiacion de la investigacidn, estableceran mecanismos para eliminar
los sesgos de género que incluirdn, siempre que ello sea posible, la introduccién de

procesos de evaluacion confidencial.

Dichos procesos habran de suponer que la persona evaluadora desconozca caracteristicas
personales de la persona evaluada, para eliminar cualquier discriminacién por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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5. La Estrategia Espafiola de Innovacion y el Plan Estatal de Innovaciéon promoveran la
incorporaciéon de la perspectiva de género como una categoria transversal en todos los

aspectos de su desarrollo.

6. Los Organismos Publicos de Investigacion adoptaran Planes de Igualdad en un plazo
maximo de dos afos tras la publicacién de esta ley, que seran objeto de seguimiento anual.
Dichos planes deberan incluir medidas incentivadoras para aquellos centros que mejoren

los indicadores de género en el correspondiente seguimiento anual.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la

Mujer en el dmbito de la Comunidad Valenciana

Articulo 36. Investigacion en materia de violencia sobre la mujer

1. La Generalitat promovera la elaboraciéon de estudios e investigaciones que permitan
conocer la realidad actual de este fendmeno, los factores socioculturales que lo sustentan,
asi como sus consecuencias y analicen qué estrategias resultan idéneas tanto para su
prevencion y erradicacion como para mejorar la atencidon integral a la victima, permitiendo

la deteccidén y conocimiento de nuevas situaciones y necesidades.

A tal efecto se impulsaran desde la Generalitat acuerdos de colaboraciéon con las
Universidades de la Comunitat Valenciana, asociaciones, organizaciones empresariales y
sindicales, entidades locales, Federacién Valenciana de Municipios y Provincias u otros

organismos, a quienes podra dotar de los medios necesarios para ello.

2. La Generalitat hara publicos y difundira los resultados de los estudios e investigaciones
que se realicen en materia de violencia sobre la mujer y promocionara su difusion
posterior a la sociedad en general, y en particular a aquellos colectivos con mayor
dificultad de acceso a la informacidn y a profesionales e instituciones tanto publicas como

privadas que estén relacionadas con esta materia desde cualquier ambito de la sociedad.

3. La Generalitat instaurara mecanismos para el reconocimiento de la excelencia

investigadora en estos temas.
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Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de

la Universidad de Alicante

Articulo 126. Estructuras de investigacion.

2. El Consejo de Gobierno regulard los requisitos que deban reunir los grupos de
investigacion para su reconocimiento por la Universidad, a los efectos previstos en la

legislacion. Se promoverd que los grupos de investigaciéon fomenten una presencia

equilibrada entre mujeres y hombres en todos sus dmbitos.
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EJE 4. ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL DEL PDI Y DEL PAS.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades.

Sesenta. El articulo 57 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 57. Acreditacion nacional.

1.(..)

2. La acreditacion sera llevada a cabo mediante el examen y juicio sobre la documentacién
presentada por los solicitantes, por comisiones compuestas por al menos siete profesoras y
profesores de reconocido prestigio docente e investigador contrastado pertenecientes a los

cuerpos de funcionarios docentes universitarios. (...)

Reglamentariamente, se establecera la composicién de las comisiones reguladas en este
apartado, la forma de determinacion de sus componentes, asi como su procedimiento de
actuacion y los plazos para resolver. En todo caso, debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion

equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y

objetivas, debidamente motivadas.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos

adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes

de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
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tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién

con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en
los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 53. Organos de selecciéon y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales v 6rganos de seleccién del personal de la Administracién General del

Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al

principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y

objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representaciéon de la Administraciéon General del Estado y de los organismos

publicos vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracidén de méritos para

la provisidon de puestos de trabajo se ajustara al principio de composicién equilibrada de

ambos sexos.

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo

publico.

La aprobaciéon de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico

debera acompafiarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y

siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminaciéon por razén de sexo.

Articulo 57. Conciliacion y provision de puestos de trabajo.

En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se computard, a los

efectos de valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo

que las personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo anterior.
Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se

otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en los

cursos de formacién a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del

permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situaciéon de excedencia
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por razones de guarda legal y atencidén a personas mayores dependientes o personas con

discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocidn profesional de las empleadas publicas v su acceso a

puestos directivos en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias de los correspondientes cursos de
formacioén se reservara al menos un 40% de las plazas para su adjudicacién a aquéllas que

reunan los requisitos establecidos.

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Articulo 60. Organos de seleccion.

1. Los o6rganos de selecciéon seran colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la

paridad entre mujer v hombre.

Articulo 61. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion

positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades entre sexos.

Articulo 79. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal

funcionario de carrera.

1. El concurso, como procedimiento normal de provisiéon de puestos de trabajo, consistira
en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por

organos colegiados de caracter técnico.

La composicion de estos oOrganos respondera al principio de profesionalidad y

especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre.

Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.
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ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre

mujeres y hombres.

Se aprueban, dentro del Plan para la Igualdad de Género en la Administracion

General del Estado, las siguientes medidas:

7.1 Medidas de promocién de la igualdad de género en el acceso al empleo publico: todas

las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico incluirdn, en

su caso, la mencidn a la infrarrepresentacién de personas de alguno de los dos sexos.

Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de

la Universidad de Alicante

Articulo 143. Composicion de las comisiones juzgadoras de los concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios seran resueltos
por una comision formada por cinco integrantes, designados por la rectora o rector, previo
acuerdo del Consejo de Gobierno, tras la propuesta del consejo de departamento al que

corresponda la plaza convocada, en la forma que se determine reglamentariamente.

2. Quienes integren las comisiones deberan pertenecer a alguno de los cuerpos docentes
universitarios y poseer la categoria funcionarial igual, equivalente o superior a la plaza
objeto de concurso. Deberdn contar con el reconocimiento de la actividad docente e
investigadora minima exigida por la legislacion. En todo caso, al menos uno de los

integrantes de las comisiones pertenecera al cuerpo de catedraticos de universidad.

3. La designacién de integrantes debera realizarse garantizando la necesaria aptitud
cientifica y docente de sus componentes. Dicha composicién debera ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, procurando la

composicion equilibrada entre mujeres v hombres, salvo gue no sea posible por razones

fundadas v objetivas debidamente motivadas.
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EJE 5. REPRESENTACION

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos

adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes

de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién

con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en

los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.
Alos fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:

()

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en

la toma de decisiones.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres

y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les

correspondan.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

2. Las Administraciones educativas, en el dmbito de sus respectivas competencias,

desarrollaran, con tal finalidad, las siguientes actuaciones:

()
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d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de

control v de gobierno de los centros docentes.

Articulo 54. Designacion de representantes de la Administracion General del Estado.

La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes

de ella designaran a sus representantes en o6rganos colegiados, comités de personas

expertas o comités consultivos, nacionales o internacionales, de acuerdo con el principio de

presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,

debidamente motivadas.

Asimismo, la Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella observardan el principio de presencia equilibrada en los
nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de administracién de las

empresas en cuyo capital participe.

Disposicion adicional primera. Presencia o composicion equilibrada.

A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de

mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo

no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades.

Diez. El articulo 13 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 13. Organos de gobierno y representacion de las universidades publicas.

()

Los estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan propiciar

en los 6rganos colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Articulo 60. Organos de seleccion.
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1. Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

REAL DECRETO 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del

Estudiante Universitario.

Articulo 34. Principios generales. De la participacion y la representacion estudiantil

La universidad, como proyecto colectivo, debe promover la participaciéon de todos los
grupos que la integran. Los estudiantes, protagonistas de la actividad universitaria, deben
asumir el compromiso de corresponsabilidad en la toma de decisiones, participando en los
distintos Organos de Gobierno a través de sus representantes democraticamente elegidos.

Promoviendo y siguiendo los principios de paridad entre sexos y del equilibrio entre los

principales sectores de la comunidad universitaria.

Articulo 35. Eleccion de representantes.

5. Se promovera que la representacion estudiantil respete el principio de paridad, con
participacion proporcional de hombre y mujeres. Asimismo, se promovera la participacion

de las personas con discapacidad en dicha representacion estudiantil.

Articulo 38. Participacion estudiantil y promocion de asociaciones, federaciones y

confederaciones de estudiantes.

3. Los estudiantes, individualmente y organizados en dichos colectivos, deben contribuir

con proactividad y corresponsabilidad a:

a) El equilibrio, la paridad y la igualdad de oportunidades en la representacién estudiantil y

en los 6rganos de representacion de las asociaciones.

b) La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la formulacidn de sus proyectos.
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Articulo 65. Servicios de atencion al estudiante.

1. Como herramienta complementaria en la formaciéon integral del estudiante, las
universidades podran disponer de unidades de atencién al estudiante, con cargo a sus

propios presupuestos o mediante convenios con instituciones o entidades externas.

2. Dichas unidades, independientemente de las estructuras organicas en que se traduzcan
en cada universidad, deberan desarrollar sus funciones estrechamente conectadas y
coordinadas con los sistemas de accién tutorial, las acciones de formacion de tutores y el

conjunto de programas y servicios de la universidad.

3. A tal efecto, estas unidades podran ofrecer informacién y orientacién en los siguientes

ambitos:

k) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de

la Universidad de Alicante

Articulo 36. Comision de Reclamaciones.

3. Las y los integrantes de la Comision de Reclamaciones seran elegidos por el Claustro

Universitario. Se procurard la composicién equilibrada entre mujeres yv hombres. Su

mandato tendra una duracién de cuatro afios.

Articulo 37. Comisiones de apoyo al Consejo de Gobierno.

3. Su composicidn, que se procurara equilibrada entre mujeres y hombres, se establecera

atendiendo a su naturaleza y funciones.

Articulo 38. Otras comisiones.

Los demas 6rganos de gobierno de la Universidad de Alicante podran constituir comisiones
de estudio, asesoramiento y de participacion de quienes hacen uso de los distintos
servicios universitarios. El acuerdo de su constitucidon preverd, en su caso, la aprobacion

por parte del Consejo de Gobierno de un reglamento que las regule, que delimitara la
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finalidad de las mismas, las normas de funcionamiento y su composicioén, que se procurara

equilibrada entre mujeres v hombres.

Articulo 40. Representacion en los dorganos colegiados y desempeifio de cargos

unipersonales.

3. La Universidad promovera la participacién de las mujeres en todos los niveles de

representacién y direccién, con el objetivo de conseguir la representacién equilibrada
entre mujeres y hombres en todos los oérganos de gobierno, consultivos y de

representacion, para lo que se establecerdn las normas necesarias en los procedimientos

electorales.
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EJE 6. TRABAJAR Y ESTUDIAR EN LA UA

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién

con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en
los términos establecidos en la presente Ley.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de
sus organos de contrataciéon y, en relaciéon con la ejecuciéon de los contratos que celebren,

podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres

y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de

contratos del sector publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucion e impacto de las politicas
de igualdad en el mercado laboral, determinara los contratos de la Administracion General
del Estado y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus
condiciones de ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacion de contratos

del sector publico.
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En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran establecerse, en su caso, las
caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la

naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los organos de contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas

administrativas particulares la preferencia en la adjudicacién de los contratos de las

proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado anterior, siempre
que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de
vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacién y respetando, en todo
caso, la prelacion establecida en el apartado primero de la disposicion adicional octava del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las

responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos previstos en la

normativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se
reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los

términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon

de sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el

acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para

dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto

del mismo.
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Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los

representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de cédigos de

buenas practicas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizaciéon de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacidn a la direccién de la empresa de las conductas

o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de

la vida personal, familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la
Administracién General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella con los representantes del personal al servicio de la Administracion Publica, la
normativa aplicable a los mismos establecera un régimen de excedencias, reducciones de
jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocera un

permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el ambito de
aplicacion del mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer, del hijo e hija, podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los
mismos términos y condiciones previstas en la normativa aplicable. En estos casos, se
garantizara la plenitud de los derechos econémicos de la funcionaria durante toda la

duracion de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacion especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se

otorgard preferencia, durante un afio, en la adjudicacién de plazas para participar en los

cursos de formaciéon a quienes se hayvan incorporado al servicio activo procedentes del
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permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia

por razones de guarda legal y atencidén a personas mayores dependientes o personas con

discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a
puestos directivos en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias de los correspondientes cursos de

formacidon se reservard al menos un 40% de las plazas para su adjudicacién a aquéllas que

reunan los requisitos establecidos.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de

S€Xo0.

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones
publicas negociaran con la representacién legal de las trabajadoras y trabajadores, un

protocolo de actuacidn que comprenderd, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por

razon de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su

derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o de acoso por razdn de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa

de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja

o denuncia.
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LEY ORGANICA 1 /2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de Género.

Articulo 24. Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la reducciéon o a la

reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la

excedencia en los términos que se determinen en su legislacidn especifica.

Articulo 25. Justificacion de las faltas de asistencia.

Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicologica
derivada de la violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran

justificadas en los términos que se determine en su legislacion especifica.

Articulo 26. Acreditacion de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las

funcionarias.

La acreditacion de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de
movilidad geografica de centro de trabajo, excedencia, y reduccion o reordenacion del

tiempo de trabajo, se realizara en los términos establecidos en el articulo 23.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades.

Cuarenta y cinco. El segundo parrafo del apartado 1y los apartados 2 y 4 del articulo

45 quedan redactados del siguiente modo:

«4. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la universidad por razones
econdmicas, el Gobierno y las Comunidades Auténomas, asi como las propias
universidades, instrumentaran una politica de becas, ayudas y créditos para el alumnado y,

en el caso de las universidades publicas, estableceran, asimismo, modalidades de exenci6n

parcial o total del pago de los precios publicos por prestacién de servicios académicos. En

todos los casos, se prestara especial atencidn a las personas con cargas familiares, victimas

de la violencia de género y personas con dependencia y discapacidad, garantizando asi su

acceso y permanencia a los estudios universitarios.»
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Disposicion adicional cuarta. Programas especificos de ayuda.

Las Administraciones publicas competentes, en coordinacién con las respectivas

universidades, estableceran programas especificos para que las victimas del terrorismo y

de la violencia de género, asi como las personas con discapacidad, puedan recibir la ayuda

personalizada, los apoyos y las adaptaciones en el régimen docente.

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en

correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

()

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,

especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razéon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u

orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral y por razén de violencia de género.

()

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de

asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la

consideracidn de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda. Asimismo, las funcionarias
victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién

proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
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adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

Articulo 82. Movilidad por razdn de violencia de género.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto

de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun asi, en tales
supuestos la Administracion Publica competente, estara obligada a comunicarle las
vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada

expresamente solicite. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera
la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y

las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 89. Excedencia

()

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su

derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que

sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y

derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a

fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccidén de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a

percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.
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Disposicion Adicional Octava. Planes de igualdad.

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas

dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas

deberdn elaborar v aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o

acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los

términos previstos en el mismo.

Disposicion Transitoria Sexta.

Ampliacién del permiso de paternidad. Las Administraciones Publicas ampliaran de forma

progresiva y gradual la duracién del permiso de paternidad regulado en el apartado c) del
articulo 49 hasta alcanzar el objetivo de cuatro semanas de este permiso a los seis afios de

entrada en vigor de este Estatuto.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre

mujeres y hombres.

3. Conciliacion de la vida laboral y familiar

3.1 Se aprueba, en el ambito de las Administraciones publicas, previa negociaciéon con las

centrales sindicales, el establecimiento de una modalidad especifica de jornada a tiempo

parcial, con la correspondiente disminucion retributiva, a la que podran acogerse quienes

tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con

discapacidad.

3.2 Se habilita, previa negociacién con las organizaciones sindicales, a las autoridades

competentes para que autoricen con caracter personal y temporal la modificacion del

horario fijo de los empleados y empleadas publicos, con mantenimiento integro y flexible

de la jornada laboral que les corresponda.
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REAL DECRETO 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del

Estudiante Universitario.

Articulo 7. Derechos comunes de los estudiantes universitarios.

1. Los estudiantes universitarios tienen los siguientes derechos comunes, individuales o

colectivos:

d) A una atencion y disefio de las actividades académicas que faciliten la conciliacion de los
estudios con la vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus derechos por las mujeres
victimas de la violencia de género, en la medida de las disponibilidades organizativas y

presupuestarias de la universidad.

w) A recibir un trato no sexista v a la igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres

conforme a los principios establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 8. Derechos especificos de los estudiantes de grado.

Los estudiantes de grado tienen los siguientes derechos especificos:

c) A elegir grupo de docencia, en su caso, en los términos que disponga la universidad, de

forma que se pueda conciliar la formaciéon con otras actividades profesionales, extra-

académicas o familiares, y especificamente para el ejercicio de los derechos de las mujeres

victimas de la violencia de género.

Articulo 11. Derechos especificos de los estudiantes de formaciéon continua y otros

estudios ofrecidos por las universidades.

Estos estudiantes tienen los siguientes derechos especificos:

b) A conciliar, en lo posible, la formacién con la vida familiar y laboral y, en su caso, para
garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de la violencia de género,

para lo cual las universidades, dentro de sus disponibilidades, organizaran con flexibilidad

los horarios.
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Articulo 13. Deberes de los estudiantes universitarios.

1. Los estudiantes universitarios deben asumir el compromiso de tener una presencia
activa y corresponsable en la universidad, deben conocer su universidad, respetar sus
Estatutos y demdas normas de funcionamiento aprobadas por los procedimientos

reglamentarios.

2. Entendidos como expresion de ese compromiso, los deberes de los estudiantes

universitarios seran los siguientes:

j) Ejercer y promover activamente la no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, conviccién u opinioén, edad, discapacidad, nacionalidad,
enfermedad, orientacion sexual e identidad de género, condicién socioecon6mica,
idiomatica o lingiiistica, o afinidad politica y sindical, o por razén de apariencia, sobrepeso
u obesidad, o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, de los
miembros de la comunidad universitaria, del personal de las entidades colaboradoras o

que presten servicios en la universidad.

Articulo 65. Servicios de atencion al estudiante.

1. Como herramienta complementaria en la formaciéon integral del estudiante, las
universidades podran disponer de unidades de atencidn al estudiante, con cargo a sus

propios presupuestos o mediante convenios con instituciones o entidades externas.

2. Dichas unidades, independientemente de las estructuras organicas en que se traduzcan
en cada universidad, deberan desarrollar sus funciones estrechamente conectadas y
coordinadas con los sistemas de accidn tutorial, las acciones de formacion de tutores y el

conjunto de programas y servicios de la universidad.

3. A tal efecto, estas unidades podran ofrecer informacion y orientacion en los siguientes

ambitos:

k) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la

Mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana

Articulo 19. Derechos de las empleadas publicas de la administracion de la

Generalitat

1. Todas las empleadas publicas de la administracion de la Generalitat podran beneficiarse
con prioridad de medidas de traslado, baja o adaptaciéon de su jornada laboral en los
términos que prevé la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcién Publica Valenciana, en el ordenamiento juridico y la legislacion

vigente, y en los Planes de Igualdad de todas las administraciones publicas.

2. A estos efectos, el titulo habilitante exigido para la aplicacién de esa medida es el

recogido en los apartados 1y 2 del articulo 9 de esta ley.
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EJE 7. FORMACION

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres

Articulo 61. Formacioén para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y

de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la

aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la

funcidén publica.

2. La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o

dependientes de ella impartirdn cursos de formacién sobre la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencion de la violencia de género, que

se dirigiran a todo su personal

LEY ORGANICA 1 /2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de Género.

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacidn,

docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre

mujeres y hombres.

7.3 Medidas para promover el valor de la igualdad de género en la Administracion:

a) Se realizaran cursos y seminarios destinados a la formacion de los empleados publicos

en el valor de la igualdad de género.
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b) Todos los temarios aprobados para la celebracidn de pruebas selectivas para el acceso al

empleo publico incluiran temas relativos a la normativa vigente en materia de igualdad de

género.
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“EL DEPORTE Y LA UNIVERSIDAD FRENTE AL RETO DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI”

LEY ORGANICA 3/2007. de 22 de marzo, para la _igualdad efectiva de mujeres y

hombres

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su

disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en
todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y
decision.

La ley 3/2007 recoge también otros aspectos que repercuten de forma indirecta en la

igualdad en el ambito de la actividad fisica y el deporte:

En la educacion, mediante la rotura de los estereotipos.

Las subvenciones y la igualdad entre las entidades solicitantes.

Las federaciones como estructuras laborales y empleadoras, en temas relacionados con los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Las entidades comerciales, con la realizaciéon de acciones de responsabilidad social en
materia de igualdad o la participacion de mujeres en los consejos de administracion de las
sociedades incentivando una composicién equilibrada.

Medios de comunicacién social, donde la ley insta a transmitir una imagen igualitaria.

(Plan Integral para la actividad fisica y el deporte: Igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

2009. Consejo Superior de Deportes)
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http://web.ua.es/es/unidad-igualdad/documentos/legislacion/ley-de-igualdad.pdf
http://web.ua.es/es/unidad-igualdad/documentos/legislacion/ley-de-igualdad.pdf

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 90. Del deporte en la universidad.

1. La practica deportiva en la universidad es parte de la formacién del alumnado y se
considera de interés general para todos los miembros de la comunidad universitaria.
Corresponde a las universidades en virtud de su autonomia la ordenacién y organizacion

de actividades y competiciones deportivas en su ambito respectivo.

2. Las universidades estableceran las medidas oportunas para favorecer la practica
deportiva de los miembros de la comunidad universitaria y, en su caso, proporcionaran
instrumentos para la compatibilidad efectiva de esa practica con la formacion académica de

los estudiantes.

Articulo 91. Coordinacion en materia de deporte universitario.

1. Corresponde a las Comunidades Auténomas la coordinacién en materia de deporte

universitario en el Aambito de su territorio.

2. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades y a propuesta de la Conferencia General de Politica
Universitaria, dictara las disposiciones necesarias para la coordinacion general de las
actividades deportivas de las universidades y articulara formulas para compatibilizar los

estudios de deportistas de alto nivel con sus actividades deportivas.

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de

Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre

mujeres v hombres.

6. Deporte

6.1. Se acuerda crear, dentro del Consejo Superior de Deportes, una unidad con caracter

permanente para desarrollar el programa «Mujer y Deporte».
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6.2. Igualmente, a través del Consejo Superior de Deportes se subvencionara a la Comision

Mujer y Deporte del Comité Olimpico Espafiol.

6.3. Se acuerda la firma de un convenio entre el Consejo Superior de Deportes y el Instituto

de la Mujer para promover el deporte femenino.

6.4. Se encomienda al Consejo Superior de Deportes que en todas las campafas o

exposiciones para el fomento del deporte se aplique el principio de paridad.

6.5. Se acuerda que el Consejo Superior de Deportes promueva estudios de investigacion,

andlisis y estadisticas dirigidos a fomentar la igualdad de género en el deporte.
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