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1. Presentacion

1.1. El Observatorio

Uno de los efectos de la expansion del llamado estado del bienestar ha sido el
desarrollo de sistemas de financiacion para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion superior, rompiendo asi con la idea
cldsica de una universidad elitista, que se ha cambiado por un modelo de

universidad abierto al conjunto de la sociedad.

No obstante, incluso en el caso de aquellos paises donde el sistema de
educacién superior estd mas universalizado, existen formas de desigualdad
social que excluyen a determinados sectores de poblacion de la formacion

superior.

Asi, la baja presencia de mujeres en determinadas titulaciones, la exclusion de
minorias étnicas y religiosas, la marginacién por factores sociales y culturales o
las barreras a las que se han de enfrentar las personas discapacitadas ponen
de manifiesto la desigualdad de oportunidades en el acceso a la formacién

universitaria.

En este marco, el 9 de octubre de 1998, la UNESCO celebr6 la Conferencia
Mundial de Educacion Superior que elabor6 la Declaracion Mundial para la
Educacion Superior en el Siglo XXI: Vision y Accién. Esta conferencia dedico
una especial atencion a la igualdad de oportunidades, considerada como uno

de los principales retos a los que la educacion superior debe enfrentarse.

En este sentido, el articulo 3 de dicha declaracion se refiere a la igualdad de

oportunidades en el acceso a la educacion superior en los términos siguientes:

"En armonia con el articulo 26.1 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la admision a la educacion superior deberia basarse en el mérito, la
capacidad, los esfuerzos, la perseverancia y la dedicaciéon, mostradas por
quienes buscan acceder a ella, y ello puede ocurrir en cualquier momento a lo
largo de la vida, con el reconocimiento debido de habilidades previamente

adquiridas. Por consiguiente, ninguna discriminacion en el acceso a una



educacion superior basada en argumentos de raza, género, lengua o religion, o
distinciones econdémicas, culturales o sociales, o discapacidades fisicas puede

ser aceptada.

La equidad de acceso a la educacion superior debe comenzar reforzando y, si
es necesario, reordenando sus relaciones con el resto de los niveles de la
educacion, particularmente con la educacion secundaria. Las instituciones de
educacion superior deben ser vistas como parte de un sistema mas amplio que
comienza con la nifiez temprana y la educacion primaria y continua a lo largo

de la vida.

Las instituciones de educacion superior deben trabajar en colaboracion activa
con los padres, las escuelas, los estudiantes, los grupos socioeconomicos y las
comunidades. La educacion secundaria no debe preparar solo a candidatos
cualificados para el acceso a una educacion superior desarrollando la
capacidad de aprender sobre una amplia base, sino también abrir el camino a
la vida activa proporcionando entrenamiento para una amplia gama de trabajos.
Y el acceso a la educacion superior debe seguir estando abierto a quienes
terminan con éxito la escuela secundaria, o su equivalente, o presentando
calificaciones de entrada, lo mas amplias posible, en cualquier edad y sin

ninguna discriminacion.

El acceso a la educacion superior para los miembros de algunos grupos
particulares, tales como colectivos indigenas, minorias culturales y linglisticas,
grupos en riesgo, quienes viven bajo ocupacion y quienes sufren
discapacidades, debe ser facilitado activamente, pues estos grupos como
colectividades y como individuos, pueden tener experiencia y talento que sea
de gran valor para el desarrollo de las sociedades y las naciones. La ayuda
material especial y las soluciones educativas pueden ayudar a superar los
obstéaculos de estos grupos, tanto en el acceso como en la continuacion de la

educacion superior”.

Igualmente, en el articulo 4 de dicha declaracion se hace especial referencia a
un objetivo transversal como es la participacion de las mujeres en la educacién

superior. Asi, se considera que:



"Aunque se ha alcanzado un progreso significativo en el acceso de las mujeres
a la educacion superior, los obstaculos socioeconomicos, culturales y politicos
contindan en muchos lugares en el mundo impidiendo su acceso completo e
integracion eficaz. Superar estos obstaculos es una prioridad urgente en el
proceso de renovacion para asegurar un sistema equitativo y no discriminatorio

de una educacion superior basada en el principio del mérito (...).

Deben pues realizarse esfuerzos para eliminar las barreras politicas y sociales
por las que las mujeres estan infra-representadas y para desarrollar su
implicacién activa en las politicas y en los niveles de toma de decision dentro

de la educacion superior y de la sociedad".

Son muchas las universidades en diferentes paises del mundo, y también en el
Estado espafiol las que estan impulsando politicas y tomando medidas para

frenar estas formas de desigualdad.

También desde la UIB se han desarrollado actuaciones para garantizar la
igualdad de oportunidades en el caso de las personas con discapacidad. Mas
concretamente, se lleva a cabo el Programa de asesoramiento y apoyo a
personas de la comunidad universitaria con discapacidad integrado por Dolors

Forteza (directora) y Jose Luis Ortego (técnico).

De hecho, el capitulo IV del Titulo Il de los Estatutos de la UIB (FOU nam. 223,
30 de setiembre del 2003) se denomina “De los estudiantes y otros miembros
de la comunidad universitaria con discapacidad” y el articulo 153, que se

incluye en este capitulo, comienza diciendo:

“La Universidad ha de garantizar la igualdad de oportunidades para cualquier
persona de la comunidad universitaria con discapacidad y ha de establecer
medidas de accion positiva que aseguren la participacion de estas personas en

el ambito universitario”.

Y esta cuestion también se contempla en el Plan estratégico de la Universidad
de las Islas Baleares 2002-2006. Concretamente, su objetivo 13 es

‘incrementar y mejorar la insercion de los colectivos con discapacidad”.



Dentro del marco de referencia definido por la UNESCO y con voluntad de
ampliar y profundizar en las medidas ya iniciadas, se propone extender estas
medidas hasta garantizar la igualdad de oportunidades en el seno de la UIB
también para el caso de otros colectivos que, al igual que el de las personas
discapacitadas, pudieran tener dificultades en este sentido y también, por
supuesto, para garantizar el objetivo transversal que es conseguir la igualdad

de oportunidades entre géneros.

Desde la conviccion de que la universidad ha de ser un espacio de tolerancia y
ha de fomentar el intercambio de ideas y formacion integral, y de que ha de
tener asegurado el acceso a todas aquellas personas capacitadas
independientemente de cualquier otra consideracion, presentamos el
Observatorio para la Igualdad de Oportunidades aprobado por nuestra
Universidad en enero del 2004. La creacion de un observatorio para analizar y
difundir la igualdad de oportunidades en el marco universitario es una
experiencia pionera en el Estado espafiol impulsada por el Vicerrectorado de

Relaciones Exteriores de la Universidad de las Islas Baleares.

Con el objetivo de dar a conocer las funciones y servicios del observatorio y
para establecer canales de comunicacion y cooperacion, estamos en contacto
con el resto de universidades espafiolas y, hasta este momento, con los
siguientes organismos y programas propios de nuestra universidad (por orden
cronoldgico de establecimiento de contacto): Programa de asesoramiento y
apoyo a personas de la comunidad universitaria con discapacidad, Oficina de
Planificacion y Prospectiva, “Sindicatura de Greuges”, Programa de orientacion
y transicion a la universidad, Vicerrectorado de Estudiantes y Fundacion

Universidad-Empresa.

1.2. Ambitos de actuacién

Las finalidades y acciones de este observatorio se centran en los tres &mbitos
concretos ya mencionados: dos mas especificos, el de las personas con
discapacidad y el de las personas pertenecientes a grupos socialmente

desfavorecidos y/o en riesgo de exclusion social, y uno transversal, el de



género. Y todo esto dentro del marco de actuacién de nuestra Comunidad

Auténoma.

1.3. Objetivos

Los objetivos principales de este observatorio son:

a) Recopilar, analizar y difundir informacién periddica y sistematica sobre la

situacion en los tres &mbitos de actuacion citados.

b) Proponer acciones tendentes a mejorar la situacion en cada uno de los
ambitos, con el objetivo final de conseguir la plena igualdad de oportunidades
para estos grupos en su acceso a la UIB, en el seno de la comunidad

universitaria y en su posterior insercion socio-laboral.

1.4. Funciones

Las funciones de este observatorio son:

a) Actuar como 6rgano permanente de recogida y andlisis de la informacion
disponible en las diferentes fuentes de la UIB, haciendo un seguimiento a lo

largo del tiempo de la situacion en materia de igualdad de oportunidades.

b) Proponer la realizacién de informes o estudios técnicos de diagnéstico de la

situacion de las personas pertenecientes a estos grupos en el seno de la UIB.

c) Formular recomendaciones y propuestas de accion tendentes a mejorar los
indicadores y sistemas de recogida de informacién relacionados con estos

grupos.

d) Formular recomendaciones y propuestas de accion tendentes a mejorar el
acceso a la UIB de las personas pertenecientes a estos grupos, e impulsar la

puesta en practica de dichas acciones.

e) Formular recomendaciones y propuestas de accién tendentes a mejorar la
insercion socio-laboral, después de su paso por la UIB, de las personas
pertenecientes a estos grupos, e impulsar la puesta en practica de dichas

acciones.



f) Evaluar el impacto sobre la igualdad de oportunidades de las acciones

desarrolladas con este fin en el seno de la UIB.
g) Difundir informacién de las acciones desarrolladas.

h) Participar en proyectos y mantener contactos con otros observatorios en
otras instituciones, tanto en el ambito del estado espafiol, como en el resto de

paises de la Unidn Europea.

1.5. Actividades
Desde el Observatorio se realizan las siguientes actividades:

a) Desarrollar un sistema de indicadores de igualdad, elaborado incluyendo y/o
adaptando los indicadores creados con este fin por los organismos e
instituciones competentes, como la ONU, la OMS, la Union Europea, etc.,

siempre a partir de una metodologia cualitativa y cuantitativa.

b) Hacer una primera evaluacion del estado de la cuestién en el seno de la UIB
en materia de igualdad en los tres ambitos mencionados, utilizando el sistema

de indicadores de igualdad citado en el punto anterior.

c) Realizar evaluaciones periddicas para actualizar los datos disponibles y

evaluar los posibles cambios que se vayan produciendo.

d) Proponer acciones a desarrollar a corto, medio y largo plazo. Dichas
acciones se diseflaran en funcion tanto de corregir carencias que se hayan

podido detectar como de visualizar problematicas hasta el momento ocultas.

e) Hacer el seguimiento de las propuestas de actuacion planteadas para
delimitar las ganancias conseguidas y las medidas correctivas o de

potenciacion que sean necesarias.



1.6. Organizacion y recursos

Las personas responsables del observatorio son:
- Direccion y coordinacion: Esperanza Bosch Fiol.

- Responsables de cada uno de los tres grupos mencionados (todas
miembros de la comunidad universitaria): Victoria Ferrer Pérez (area de
género), Margalida Capella Roig (area de grupos socialmente
desfavorecidos y/o en riesgo de exclusion social) y Jose Luis Ortego

Hernando (area de discapacidad).

- Personal adscrito: Capilla Navarro Guzman, becaria que realiza tareas

de apoyo a las actividades del observatorio.

El observatorio se encuentra situado en el hall del bloque C del edificio Guillem
Cifre de Colonya, la direccion de correo electronico es
<observatori.igualtat@uib.es> y los teléfonos de contacto son el 971-259510
(observatorio) y el 971-173440 (Esperanza Bosch). También nos encontrareis

en la pagina web www.uib.es/observatori/igualtat.

1.7. Primer informe de situacion

A continuacion presentamos los resultados del primer informe, marco para
futuros informes, con el objetivo general de mostrar el estado de la cuestion en
la UIB en relacién a las tres areas mencionadas y ofrecer los indicadores que

encontramos necesario recoger y analizar a partir de ahora.

Hemos de aclarar que el estudio de cada una de las tres areas parte de

situaciones muy diferentes:

- El tema de género ha sido y es actualmente objeto de debate y analisis por
instituciones y universidades de todo el Estado espafiol. Se trata, hoy por hoy,
de una cuestion prioritaria a nivel de legislacion y esta claramente instaurada

en la comunidad universitaria.



- Por otro lado, el area de discapacidad dentro de este observatorio se nutre del
Programa de asesoramiento y apoyo a personas de la comunidad universitaria

con discapacidad que se lleva a cabo en la UIB desde el curso 1999-2000.

- Finalmente, el tema de grupos socialmente desfavorecidos y/o en riesgo de
exclusién social es un area que nace con mucha ilusibn y con la plena
conviccion de su necesidad debido a la falta de indicadores y datos objetivos
gue nos permitan analizar la situacién actual en nuestra universidad en relacion

a esta cuestion.

Este informe es una primera aproximacion a la realidad en relacién al principio
de igualdad de oportunidades, fruto de un trabajo hecho en equipo y con la

ayuda y cooperacion de instituciones y programas propios de la UIB.

Desde el Observatorio deseamos que los datos y los resultados aqui
presentados sean entendidos como punto de partida para profundizar en la
igualdad de oportunidades en nuestra comunidad universitaria. Nuestro
compromiso es revisar periodicamente los datos de este informe y afadir
nuevos indicadores que sean necesarios a partir de: grupos de debate, fuentes
de investigacion, busqueda bibliografica, cambios sociales... con el fin de
mejorar la convivencia y conseguir una plena igualdad de oportunidades. Esta
es, de hecho, una de las caracteristicas de las que queremos dotar al
observatorio: constituir una linea de trabajo abierta a opiniones, ideas y

sugerencias de toda la comunidad universitaria.

A continuacion pasaremos a analizar los datos de cada uno de los tres d&mbitos
ya mencionados, en relacion a toda la comunidad universitaria (alumnado,

personal docente e investigador y personal de administracion y servicios).



2. Ilgualdad de Oportunidades en Materia de Género

2.1. Introduccion

Desde nuestra universidad, la Universidad de las Islas Baleares (UIB), se han
iniciado algunas actuaciones tendentes a garantizar la igualdad de
oportunidades. La mas reciente y nueva de ellas es la creacion del

Observatorio para la Igualdad de Oportunidades de la UIB.

Y, dentro del marco de sus actuaciones, este primer informe tiene como
objetivo hacer una deteccién de cual es el estado actual de la cuestion en
materia de género, esto es, de cual es, ahora que se inicia la marcha del
observatorio, la presencia de los hombres y las mujeres en las diferentes

instancias de la UIB y en qué situaciones se da.

Es necesario remarcar que, de momento y en este primer informe de nuestro
observatorio, nos centraremos en trabajar con datos que nos permitan obtener
una primera imagen sobre la presencia de hombres y mujeres y sobre la
posible existencia de segregacion horizontal (que mide el indice de
concentracion en los sectores o disciplinas ocupacionales, sin realizar ninguna
evaluacion de las oportunidades) y vertical (que afecta a la posicién de los
hombres y las mujeres en las jerarquias cientificas) por géneros en el seno de
la UIB. A pesar de que esta previsto abordar en los proximos afos el analisis
de las otras formas de segregacion, en este primero sélo se apuntaran algunas

cifras que sugieren su existencia.

2.2. El alumnado de la Universidad de las Islas Baleares

A lo largo del periodo 1997-98 — 2003-04 el alumnado de la UIB ha sido
mayoritariamente femenino, con una tendencia, muy ligera pero constante,

hacia una mayor feminizacion.

Por otro lado, cabe sefalar que la tendencia general que se observa en cuanto
al volumen de alumnado es hacia un paulatino descenso en el nimero total de

alumnado entre los afios académicos 1997-98 y 2003-04, con un ligero repunte



en el ultimo analizado, el 2003-04, habiendo descendido el volumen total de
alumnado en un 9'36% a lo largo del periodo analizado y habiéndose producido
este descenso sobre todo en los estudios de ciclo largo. Esta tendencia se da
tanto en hombres como en mujeres, a pesar de que la bajada ha sido
substancialmente mayor entre el alumnado masculino (12'52%) que entre el
femenino (7'06%), acentuando asi la tendencia hacia la feminizacién del

alumnado de la UIB ya comentada.

Por tipo de estudios, los estudios de Ciencias Biomédicas y de la Salud,
Ciencias de la Educacion y Psicologia, Humanidades, Ciencias Sociales y
Juridicas y Ciencias Experimentales constituyen ambitos feminizados donde, a
lo largo del periodo estudiado, la presencia femenina media se sitla por encima
del 50% (concretamente, se sitla en torno al 83%, 79%, 60%, 56% y 55%

respectivamente).

No obstante, tal y como indican los datos desglosados por estudios y
correspondientes al afio académico 2003-04, estas medias esconden
diferencias importantes. Asi, por ejemplo, en el caso de los estudios de
Humanidades, mientras en las especialidades de Filologia llegan hasta
porcentajes del 80% de presencia femenina, en el caso de Filosofia, Geografia
o Historia los términos se invierten, llegando a una presencia masculina de casi
el 60%; en el caso de Ciencias de la Educacion en la especialidad de
Educacion Fisica de Magisterio la presencia masculina es mayoritaria mientras
gue en todos los demas casos son las chicas quienes predominan claramente,
llegando a alcanzar porcentajes superiores al 90% en la especialidad de
Educacion Infantil de Magisterio y superiores al 80% en algunos de los estudios
de este ambito; y en el caso de las Ciencias Experimentales, mientras en los
estudios de Bioquimica, 3 de cada 4 estudiantes son mujeres, en el caso de

Fisica la presencia femenina se sitla por debajo del 30%.

En cambio, en los estudios Técnicos se da una muy clara masculinizacion,
situandose la presencia femenina en una media inferior al 15% a lo largo de
todo el periodo estudiado y esta presencia masculina mayoritaria es la toénica
general en todos los estudios de este ambito, a pesar de que esti

especialmente presente en el caso de Ingenieria Informatica donde



practicamente el 90% de los estudiantes son hombres y es un poco menos
acusada en el caso de Arquitectura Técnica donde por cada 2 estudiantes

hombres hay 1 mujer.

Para resumir la situacion en cuanto a la distribucion del alumnado de primer y
segundo ciclo de la UIB por ramas de ensefianza, podemos decir que, para el
ultimo afio académico analizado, la mayor parte, tanto del alumnado masculino
como femenino, eran estudiantes de Ciencias Sociales y Juridicas, con unos
porcentajes bastante similares (43'54% de hombres y 40'27% de mujeres). La
diferencia importante entre géneros la encontramos, como era de esperar por
las cifras antes comentadas, en los estudios de Educacién y Psicologia (que
suponen casi un 32% del alumnado femenino y casi un 13% del masculino), y
en los estudios Técnicos (casi un 24% del alumnado masculino de la UIB y
menos del 4% del alumnado femenino). Por su parte, los estudios de
Humanidades y de Ciencias Experimentales representan porcentajes muy
parecidos de alumnado masculino y femenino. Y, aunque en el caso de los
estudios de Ciencias de la Salud las diferencias porcentuales son de pequefia
cuantia, es importante sefialar que el porcentaje de alumnado femenino de
estos estudios en la UIB triplica al masculino, lo cual podria relacionarse, con el
tipo de estudios de este ambito impartidos en nuestra universidad (Enfermeria

y Fisioterapia, ambos muy feminizados).

En la gréfica siguiente se muestran estos datos de forma comparativa para

chicos y chicas.



Alumnado de primer y segundo ciclo, por tipo de estudios y género. Afio
académico 2003-204.
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Fuente: Oficina de Planificacion y Prospectiva (OPP) de la UIB.

En definitiva, los datos presentados muestran la existencia de una clara
segregacion horizontal del alumnado universitario de la UIB por género y por
estudios que se mantiene altamente estable a lo largo del periodo analizado.
Asi, puede decirse que durante este periodo la presencia de mujeres es
mayoritaria en nuestra universidad en un amplio numero de estudios y que los
aspectos mas llamativos de la segregacion por géneros detectada son la
concentracion de mujeres, y la muy escasa presencia masculina, en los
estudios relacionados con la educacion y las profesiones de ayuda y, por
contra, la alta concentracion de hombres y la muy escasa presencia femenina

en las especialidades técnicas.

Tanto en las preinscripciones como en los nuevos ingresos para el curso 2003-

2004 se sigue observando esta segregacion.



En cuanto a resultados académicos, aunque las mujeres obtienen mejores
resultados durante sus estudios, se da una relacion inversa entre ciclo y
porcentaje de mujeres tituladas, dando origen a un modelo conocido como
“diagrama de tijeras”, que permite comparar el numero de mujeres y de
hombres del cual se ve privada la trayectoria académica (o docente, como

después veremos) encada momento.

Concretamente, mientras en el caso de las diplomaturas el porcentaje de
mujeres tituladas es ampliamente superior al de hombres (65'99% chicas frente
a 34'01% chicos), en el caso de las licenciaturas, a pesar de que el porcentaje
de tituladas sigue siendo superior, disminuyen las diferencias (60'35% frente a
39'65%). Y al llegar al tercer ciclo los porcentajes se invierten de manera que
son mayoria los hombres que leen sus memorias de investigacion (paso previo
para la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados y la Suficiencia
Investigadora) y sus tesis doctorales (datos para el curso 2002-2003) (59'13% y
56'79% de chicos, respectivamente). Estos datos sugieren entonces la

existencia de una segregacion vertical entre el alumnado de la UIB.

Finalmente, por lo que se refiere a la presencia del alumnado en los érganos de
direccidén y representacion universitaria, segun los datos disponibles para el
2003-2004, en todos los casos analizados a titulo de ejemplo (estudiantes
elegidos para formar parte del Consejo de Estudiantes en representacion de los
diferentes estudios, miembros del Consejo de Estudiantes, estudiantes
elegidos para formar parte del Claustro en representacion de los diferentes
estudios y estudiantes claustrales elegidos para formar parte del Consejo de
Gobierno) la mayoria de los representantes son hombres (con porcentajes que
oscilan entre el 83'33% de chicos en el caso del Consejo de Gobierno y el

65’38% en el caso de los representantes al Consejo de Estudiantes).



2.3. El profesorado de la Universidad de las Islas Baleares

Del total del PDI de la UIB en el afio académico 1997-1998 (699 personas), el
66'95% (468) eran hombres y el 33'05% (231) eran mujeres. En 2003-2004, del
conjunto de este personal (940), el 64’'15% (603) son hombres y el 35'85%
(337) mujeres. Por tanto, en términos generales puede decirse que, aunque el
porcentaje de hombres ha disminuido y el de mujeres se ha incrementado a lo
largo del periodo estudiado, la variacion es de muy pequefa cuantia y la

plantilla de PDI de nuestra universidad continua muy masculinizada.

Al desglosar este numero total por Departamentos constatamos que en 1997-
1998 los Departamentos con una distribucion méas desigualitaria por género
eran los de Filosofia, Biologia, Ciencias de la Tierra, Ciencias Matematicas y
Filologia Catalana, con un profesorado mayoritariamente masculino, y
Enfermeria con un profesorado mayoritariamente femenino. En 2003-2004 los
Departamentos con una distribucibn mas desigualitaria por género eran los de
Fisica, Ciencias de la Tierra y Ciencias Matematicas, con profesorado

basicamente masculino.

En 1997-1998 los Departamentos con una distribucibn mas igualitaria por
género eran los de Ciencias de la Educacion, Filologia Espafiola, Psicologia y
Biologia Fundamental y en 2003-2004 los de Ciencias de la Educacion,

Biologia Fundamental y Psicologia.

En cuanto a categorias docentes, tanto en 1997-1998 como en 2003-2004,
para todas las categorias, el porcentaje de mujeres es sensiblemente inferior al
porcentaje de hombres, a pesar de que en todos los casos la presencia de
mujeres se ha incrementado, excepto en el caso de Profesoras Titulares de
Escuela Universitaria. Es necesario remarcar que esta masculinizacion se
agrava en las categorias superiores (Catedraticos/as de Universidad vy
profesores/as Titulares de Universidad), como podemos ver muy claramente en

los diagramas de tijeras siguientes.



Composicion de la UIB por categorias docentes y género. Afio académico

1997-1998.
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Composicion de la UIB por categorias docentes y género. Aflo académico
2003-2004.
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Un andlisis pormenorizado del aumento de plantilla muestra que del total de

profesorado incorporado a la UIB en estos afios (241 personas), el 56'02%

(135) son hombres y el 43'98% (106) son mujeres. Y, por categorias se

observa que del conjunto de nuevos/as Catedraticos/as las 2/3 partes son

hombres. Algo similar ocurre en el caso de los/las nuevos/as profesores/as

Titulares de Universidad. Entre los/las Catedraticos/as de Escuela Universitaria

el porcentaje de nuevas Catedraticas supera al de nuevos Catedraticos, pero

en términos absolutos hablamos sélo de 3 personas de diferencia. Entre los/las

profesores/as Asociados/as, el numero de nuevas incorporaciones esta

repartido casi al 50% entre hombres y mujeres, aunque con un ligero

predominio de hombres. Finalmente, para las plazas de Ayudantia los datos,

dadas las modificaciones introducidas por la LOU, son dificiles de evaluar.



En definitiva, los datos obtenidos en relacion al PDI muestran, en primer lugar,
gue en la UIB, igual que ocurre en el conjunto de las universidades del Estado,
el profesorado esta constituido en mayor medida por hombres que por mujeres.
Ademas, estos datos confirman que la presencia de profesoras continua siendo
mas habitual en tematicas como la salud (Departamentos de Enfermeria o de
Biologia y Ciencias de la Salud), o la propia docencia (Departamento de
Ciencias de la Educacién), mientras continua siendo excepcional en el ambito
de las ciencias exactas y naturales (Departamentos de Biologia Ambiental,
Ciencias de la Tierra, Ciencias Matematicas e Informatica...). Y también
confirman la ténica general que puede observarse en el conjunto del pais en
cuanto al escaso numero de Catedraticas de Universidad y que queda
detalladamente descrita en los trabajos de las profesoras M. Antonia Garcia y
M. Luisa Garcia (1998, 2001).

A pesar de que en este primer informe no tenemos datos exhaustivos sobre
indicadores de excelencia investigadora, a manera de introduccion al tema se
analizaron las cifras correspondientes a la direccion de memorias de
investigacion, tesis doctorales y becas predoctorales correspondientes al
periodo 2001-2003 (afios naturales, en este caso). Y en torno al 80% de las
personas que han dirigido trabajos de investigacién en este periodo de tiempo
(bien sean becas predoctorales, memorias de investigacion o tesis doctorales)

han sido hombres.

Finalmente y por lo que se refiere a la presencia de PDI en cargos de gestion y
direccion universitaria, podemos decir que ambos tipos de cargos estan

ocupados mayoritariamente por hombres.

En los 6rganos de direccion, la representacion del PDI tiene un componente
masculino muy elevado, a pesar de que el predominio es claramente superior
entre el personal docente doctor (grupo a) y mas matizada en el caso del resto

de personal docente (grupo b).



2.3. El personal de administracion y servicios de la Universidad

de las Islas Baleares

Una primera aproximacion a los datos sugiere que la situacion de las mujeres
en cuanto al total del PAS en la UIB es buena pues numéricamente son
mayoritarias frente a los hombres ya que, del total d este personal (361
personas), las mujeres representan el 63'71% (230 mujeres) y los hombres el
32'29% (131 hombres).

Este reparto es variable segln los casos. Asi, y por lo que se refiere a su
vinculacion contractual con la UIB, en términos absolutos el PAS funcionario
supera ligeramente al laboral (51’80% frente a un 48°'20%), pero mientras en el
caso del funcionariado la presencia de las mujeres es ampliamente mayoritaria
(en una proporcion de 4 a 1 aproximadamente), en el caso de los/las laborales

la mayoria del colectivo esta formado por hombres.

Por lo que se refiere a los lugares ocupados, faltando un andlisis en
profundidad del catalogo de puestos de trabajo de la UIB (que realizaremos en
un préximo informe), podemos decir que las mujeres constituyen una amplia
mayoria del personal administrativo (80%) y auxiliar (77'38%) y también
constituyen mayoria, a pesar de que no tan amplia del personal de gestion
(57'14%) y técnico (50'75%). En cambio, los hombres constituyen la mayoria

del personal subalterno (60%) y del personal técnico superior (64'86%).

Y, finalmente, por servicios a los cuales se esta asignado/a, mientras en los
servicios de tipo administrativo la mayoria del PAS es femenino (69'25%), en

los de tipo mas técnico la mayoria son hombres (61'54%).

En cuanto a los lugares de gestion, mas del 80% (85'71%) de las personas que
ocupan cargos de Administrador/a de Centro son mujeres, pero en las

direcciones de servicios y otros lugares de gestiébn son mayoria los hombres.

Es necesario sefalar que, a pesar de la amplia feminizacion del PAS de la UIB,
los representantes de este colectivo ante el Claustro y el Consejo de Gobierno

son mayoritariamente hombres.



2.3. Los 6rganos de direccion y comisiones de la UIB

Aunque en los apartados anteriores hemos realizado un analisis de la
presencia del alumnado, profesorado y PAS en los principales 6rganos de
direccion de la UIB (Claustro y Consejo de Gobierno), nos ha parecido
importante finalizar la presentacion de datos de este primer informe del
observatorio mostrando la composicion global por género de las personas
(sean alumnos, PDI y/o PAS, segun el caso), miembros del Consejo Social y de
las Comisiones que regulan los principales aspectos de la vida cotidiana de

nuestra universidad.

Organos y comisiones en la UIB. Afio académico 2003-2004.
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Como podemos ver, excepto en el caso del Consejo de Edicién del Servicio de
Publicaciones (que esté repartido al 50%), el resto de los rganos y comisiones
analizados estan claramente masculinizados. Esta predominancia de los
hombres es particularmente evidente en el caso del Consejo Social y las
Comisiones Electoral y Econdmica, lugares todos ellos donde la presencia de

mujeres no llega al 30%.

Estas cifras no hacen mas que confirmar lo que se observa en los trabajos
realizados en otras universidades y también en otros tipos de organizaciones y
es la escasa presencia femenina en los lugares de toma de decision, incluso en
aquellos casos donde la presencia femenina es superior entre el conjunto del
colectivo (como seria el caso del alumnado o del PAS a la UIB). El llamado

techo de cristal es, por tanto, visible también en la universidad.

2.4. Conclusiones

En términos generales, la realizacion de este informe nos lleva a recomendar
vivamente que, de ahora en adelante, la UIB siga perseverando en sus

esfuerzos para ofrecer todos sus datos desagregados por género.

Como hemos podido ver, los datos ya recogidos muestran que en la UIB, tal y
como sucede en otras universidades del Estado espafiol y de la Comunidad
europea, hay una segregacion tanto horizontal como vertical y tanto en el caso
del alumnado como del profesorado y probablemente también en el caso del
PAS.

Segun nuestra opinién, las dos hipétesis que nos permiten comenzar a analizar
las causas de esta situacion son, por un lado, la divisién del trabajo entre
mujeres y hombres desde el punto de vista productivo que hace que las
mujeres todavia tengan asignadas las tareas de cuidado inmediato de la vida
humana, mientras que los hombres tienen asignadas tareas que no guardan
relacion inmediata con los procesos vitales pero que crean las condiciones para
su desarrollo, division que tiene su reflejo en la vida publica y también en la
misma universidad de forma que hombres y mujeres se distribuyen en las

diferentes carreras siguiendo estos patrones tradicionales de roles de género.



Es decir, las mujeres se concentran en estudios y profesiones relacionados con
el cuidado y la atencién a las personas (como la educacion o la enfermeria) y
menos prestigiados socialmente, y los hombres en aquellos relacionados con el
control del entorno natural o social (como las ingenierias) y con mucho mas

prestigio social.

Por otra parte, una de las consecuencias de la division sexual del trabajo social
es la transferencia de recursos, Es decir, la organizacion productiva de
nuestras sociedades es tal que las mujeres, tengan o no un trabajo
remunerado, son las que mayoritariamente se ocupan de cubrir las
necesidades de las familias (incluyendo tareas de intendencia, cuidado de
nifos, enfermos, mayores...). La realizacion de estas tareas supone una
transferencia de recursos de la mujer al hombre ya que en la medida que las
mujeres se ocupan de dichas tareas pueden ocuparse menos de ellas mismas
o de sus carreras y al mismo tiempo liberan a los hombres de realizarlas, hecho
que hace aumentar el tiempo que ellos pueden dedicar a si mismos o0 a sus
carreras y que revertiria, por tanto, en la obtencion de mas y mejores

resultados de las mismas, en comparacion con los obtenidos por las mujeres.



3. Igualdad de oportunidades en materia de

discapacidad

3.1. Introduccion

¢,Cuantas personas con discapacidad hay estudiando o trabajando en la UIB?
¢, Qué tipo de problemas son los mas habituales? ¢Reciben alguna ayuda por

parte de la universidad? ¢ El alumnado se matricula mas a un tipo de estudio?

Estas son algunas de las preguntas que intentaremos responder desde esta
area del Observatorio para la Igualdad de Oportunidades. Pero antes tenemos
gue aclarar algunos términos. Aunque seria preferible utilizar el concepto de
personas con necesidades especiales o0 estudiantes con necesidades
educativas especiales, para facilitar la lectura se ha optado por el de
estudiantes con discapacidad, ya que esta mas extendido y es mas facil para

hacerse una idea del colectivo al cual hace referencia.

Dentro del contexto de los estudios superiores entendemos que es necesario

diferenciar entre dos conceptos no excluyentes:

Estudiantes con dificultades de aprendizaje. Se incluye dentro de este
grupo al alumnado que presenta dificultades para aprender siguiendo los
métodos utilizados habitualmente en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Las dificultades de dicho alumnado no estan reconocidas
oficialmente como una minusvalia. Este es el caso, por ejemplo, de

los/las estudiantes con dislexia.

Personas con discapacidad. Se trata de personas que han sido
evaluadas por un érgano oficial competente que les ha otorgado un

certificado donde se indica lo que se denomina grado de minusvalia.!

1 El concepto de minusvalia se extendié en nuestro entorno desde principio de los afios ochenta a causa de
su difusién por parte de la Organizacion Mundial de la Salud como elemento clasificatorio y también
debido a su utilizacién en laley mas importante que afecta a este colectivo, laLISMI (Ley de integracién

social delos minusvalidos).



Actualmente, con la intencion de evitar el uso de términos con cierta
carga despectiva, es preferible el concepto de persona con
discapacidad. Para poder acceder a las ayudas sociales destinadas a las
personas con discapacidad se ha de obtener un grado igual o superior al
33%.

Estudiantes con necesidades educativas especiales. Este grupo esta
formado por el alumnado que necesita una modificacion o adaptacion del
proceso de enseflanza y aprendizaje. Adaptaciones que requieren

asesoramiento y coordinacion técnica especializados.

Estudiantes con necesidades especiales. Término general que engloba a
los/las estudiantes que pueden requerir la atencion de los servicios
universitarios de apoyo a causa de las necesidades derivadas de su

discapacidad o de su dificultad de aprendizaje.

3.2. Cuestiones metodolégicas

Segun publicé Serge Ebersold en su informe sobre la situacién del acceso a los
estudios superiores de las personas con discapacidad en distintos paises, hay
una falta de datos estadisticos fiables sobre la situacion real de este colectivo

dentro de los estudios universitarios (OCDE 2003).

Esta situacién también es palpable en nuestra comunidad. La UIB no cuenta,
como veremos mas adelante, con datos exhaustivos del nimero de estudiantes

con discapacidad matriculados.

El estudio sobre las personas con minusvalia en las Islas Baleares del Instituto
Balear de Asuntos Sociales (Pascual 2000) es otro ejemplo de la falta de datos
validos vy fiables sobre el asunto que aqui nos ocupa. Este recoge informacion
sobre mas de 25.000 personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33%. Los datos muestran como, dos décimas arriba o abajo, el 28% de esta
poblacion es analfabeta o no tiene estudios, y que otro 28% aproximado tiene
estudios secundarios o0 superiores. Este Ultimo dato es confuso y no
susceptible de un andlisis mas profundo, tal y como se indica en el mismo

estudio. A pesar de ello, es interesante saber que el grupo con un nivel



educativo mas alto es el de las personas con discapacidad derivada de una
deficiencia motora y, también, el de las que presentan deficiencias expresivas.
Por tanto, no sabemos con claridad cual es el nivel formativo de las personas

con discapacidad en las Islas Baleares.

3.3. Los datos

3.3.1. Alumnado

Desde el observatorio hemos accedido a dos fuentes de datos sobre la
presencia de personas con discapacidad en nuestra universidad. Por un lado,
tenemos los datos que recoge el Servicio de Alumnos durante el proceso de
preinscripcion para estudios con limite de plazas y, por otro lado, los datos de
gue dispone el Programa de asesoramiento y apoyo a personas de la

comunidad universitaria con discapacidad de la UIB.

Segun el Real decreto 704/1999, del 30 de abril, las universidades espafiolas
deben reservar el 3% de las plazas de los estudios con limitacion de plazas
para los/las estudiantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, o0 que cuenten con un informe de necesidades educativas
especiales expedido por el Departamento de Orientacion del centro donde ha

cursado los estudios secundarios.

Asi, solo el alumnado con discapacidad que quiera acceder a estudios con
plazas limitadas y que cumplan los requisitos legales antes mencionados
deberan acreditar obligatoriamente sus necesidades especiales. Esta es, por
tanto, la Unica via oficial a través de la cual las universidades tienen acceso al
namero de alumnos/as con discapacidad que hay matriculados/as en sus
estudios. Y eso es asi porque la via de acceso a la universidad queda
registrada en el expediente académico del estudiante. Pero sélo se cuenta con
este dato, que no nos dice nada sobre su estado de salud o sus necesidades

especiales.



Por otro lado, legalmente, las universidades deben garantizar la adaptacion de
los estudios universitarios, pero como no establece ningun responsable ni
ningun procedimiento formal para implementar estas adaptaciones. Por tanto,
no existe un mecanismo formal que obligue a la institucidon universitaria a

registrar las demandas del alumnado con necesidades especiales.

a) Datos sobre personas con discapacidad y la preinscripcion para

estudios con limite de plazas

La tabla 1 nos muestra los estudios que solicitaron estos/as estudiantes desde
el curso 1998-1999 hasta el 2004-2005. Los estudios se presentan ordenados
segun la demanda. De esta forma podemos observar que, de los estudios con
limitacion de plazas, los de Enfermeria han sido los mas requeridos. Pero, de
un analisis mas profundo se desprende que, de las veinticuatro solicitudes que
realizaron las mujeres, quince se concentran en los estudios de Enfermeria,
Fisioterapia, Magisterio y Trabajo Social, todos estudios de tipo social y
sanitario, y de ciclo corto (3 afilos de duracion). En cuanto a los hombres, en
ocho ocasiones se eligen ingenierias y Arquitectura Técnica, estudios de tipo

técnico, dos de los cuales son también de ciclo corto.



Tabla 1. NUumero de estudiantes que solicitan plaza en la UIB por la via de
reserva para personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%,

segun estudios y género.

Género
Estudios Mujer Hombre Total
Enfermeria 5 2 7
Magis_terio, especialista en Educacion 4 0 4
Infantil
Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion 0 4 4
Ciencias Empresariales 2 2 4
Arquitectura Técnica 2 2 4
Trabajo Social 2 1 3
Fisioterapia 1 2 3
Ingeniero Técnico en Informatica de 1 5 3
Sistemas
Biologia 2 1 3
Relaciones Laborales 1 1 2
Psicologia 0 2 2
Magist.erio, especialista en Educacion 5 0 5
Especial
Turismo 0 1 1
Quimica 1 0 1
Magjsterio, especialista en Educacion 1 0 1
Musical
Geografia 0 1 1
Administracion y Direccién de Empresas 0 1 1
Total 24 22 46

3.3.2. PDly PAS

La universidad no tiene constancia publica de la cantidad de personal docente
e investigador (PDI) con discapacidad. A pesar de todo, se sabe que hay, pero
no hay constancia de su nombre o lugar de trabajo, por ello es posible que no
se beneficien de las medidas de discriminacion positiva legalmente

establecidas.

Respecto al personal de administracion y servicios (PAS), debemos establecer
la diferencia entre las personas que accedieron a su lugar de trabajo mediante
una via especial de reserva de plazas y aquellas otras a las que les ha
sobrevenido la condicion de minusvalia después de ocupar su actual lugar de

trabajo.



Nosotros solo podemos ofrecer los datos publicos que hacen referencia a las
personas que ganaron la plaza mediante la condicion de persona con
minusvalia. Asi, sabemos que en nuestra universidad hay tres personas con un
grado de minusvalia igual o superior al 33% que trabajan como personal laboral

fijo y otra con un contrato de duracién determinada.

Por otro lado, desde julio de 2000 la UIB y la Consejeria de Interior del
Gobierno de las Islas Baleares mantienen un convenio de colaboracion con el
objetivo de promover, facilitar y garantizar el acceso efectivo de las personas
con discapacidad a la ocupacion publica de las diferentes administraciones de
esta comunidad. Dentro del marco de este convenio, cada afo, alumnos/as de
los proyectos formativos FIOP y FIOP-DIM (que tienen como finalidad facilitar
la integracion en la ocupacion de las personas con discapacidad) realizan las

practicas laborales en nuestra universidad.

Una experiencia parecida se realiza dentro del marco del convenio firmado con
el programa Palma Segle XXI del Ayuntamiento de Palma la Coordinadora-

Federacion Balear de Personas con Discapacidad.

La valoracion de estas experiencias ha sido realmente positiva y se espera que
tenga un impacto real sobre la integracién laboral de personas con

discapacidad en nuestra comunidad universitaria.



3.4. Conclusiones

Es importante saber que la discapacidad no es un fenémeno individual y
personal, si no que nos implica a todos y a todas. La discapacidad es el
resultado de poner en relacion nuestras capacidades dentro de un entorno
determinado. Esta visibn nos dice que la discapacidad es tanto una

caracteristica de la persona como de la sociedad donde se desarrolla.

Para poder analizar en profundidad las condiciones de esta poblacion
emergente dentro de la UIB es necesario establecer un sistema de indicadores.
Con este objetivo y siguiendo las recomendaciones de las Naciones Unidas,?
para préximos informes serd necesario obtener, ademas de la informacion
educativa, datos sobre: tipo de residencia (urbana o rural) y tipo de
discapacidad. Sera también muy importante conocer los itinerarios formativos y

laborales del alumnado con necesidades especiales y hacer un seguimiento.

Uno de los objetivos principales de esta area es mejorar el conocimiento y la
sensibilidad hacia las necesidades de las personas con discapacidad y el
alumnado con dificultades de aprendizaje dentro de la misma comunidad
universitaria. Con estas actividades de evaluacién y difusion se pretende que
toda la comunidad universitaria se conciencie de su parte de responsabilidad a
la hora de posibilitar y mejorar la participacion social del colectivo de personas
con discapacidad. En definitiva, todos debemos reflexionar y preguntarnos si en
nuestra actividad diaria —en el trabajo, en los estudios, en la comunidad de
vecinos, etc.— estamos ayudando para que ninguna persona se sienta
discriminada y si nos mantenemos alerta respecto de las necesidades y
demandas que se planteen. Desde esta area del Observatorio para la Igualdad

de Oportunidades continuaremos trabajando en esta linea.

2 |nformacién obtenida en la pagina web: <http://www.un.org/esa/socdev/enabl e/disraws4.htm>.



4. Igualdad de oportunidades en materia de grupos

socialmente desfavorecidos

4.1. Introduccion y justificacion

El area sobre grupos socialmente desfavorecidos del Observatorio para la
Igualdad de Oportunidades de la UIB ha centrado su tarea, en este primer
informe, en localizar los grupos presentes en nuestra comunidad universitaria
que, por diferentes motivos, podrian presentar un riesgo de exclusion social

gue les dificulte participar en igualdad de oportunidades en la vida universitaria.

Desde esta area de estudio, se proponen los objetivos generales siguientes,
extraidos de la Decisiébn 2000/750/CE del Consejo del 27 de noviembre del
2000, que establece un programa de accién comunitario para luchar contra la
discriminacion (2001-2006) y que nos parece un marco donde nuestra

universidad se podria posicionar como una apuesta de futuro:

* Mejorar la comprension de las cuestiones relacionadas con la
discriminacion, mejorando los conocimientos del profesorado sobre este
fendbmeno y evaluando conjuntamente con los distintos niveles
educativos la eficacia de las politicas y de las medidas practicas

aplicadas hasta ahora a la educacion primaria y secundaria.

e Aumentar la capacidad para prevenir posibles situaciones de

discriminacion y para enfrentarse.

* Promover y difundir los valores y las practicas en que se basa la lucha
contra la discriminacion, especialmente con actividades de

sensibilizaciéon de todos los miembros de la comunidad universitaria.



4.2. Indicadores

Dentro de esta area de trabajo nos hemos encontrado con la dificultad de
recoger la informacion necesaria para identificar los posibles grupos
minoritarios en peligro de exclusion social en la Universidad de las Islas
Baleares, ya que se trata de obtener unos datos la mayoria de los cuales son
confidenciales y otros que, aunque respetan la confidencialidad de las
personas de esta comunidad, nunca se han pedido o no se han tenido en
cuenta. Con este punto de partida, desde el observatorio consideramos
prioritario recoger y estudiar indicadores objetivos y datos cuantitativos que

reflejen la situacion social actual de nuestra universidad.

4.2.1. Indicadores relativos al alumnado

— Numero de alumnos/as matriculados/das por ciclos, afio académico, género

y nacionalidad.

— Numero de alumnos/as matriculados/das por estudios, afio académico,

género y nacionalidad.

— Numero de alumnos/as matriculados/das de nacionalidad no espafiola por

nacionalidad, género y afios de residencia en Espafa.

— Nuumero de alumnos/as matriculados/das por estudios, afio académico,

género y nivel socioecondmico familiar.

— Numero de alumnos/as de primer y segundo ciclo que estudian con beca por
nacionalidad y género.

— Numero de alumnos/as de primer y segundo ciclo que han obtenido beca
dentro de un programa de movilidad espafiol o europeo por nacionalidad y

género.
— Numero de alumnos/as que trabajan de forma permanente por género.

— Numero de alumnos/as con responsabilidades familiares permanentes por

género.



4.3. El alumnado de la Universidad de las Islas Baleares

Los Unicos datos cuantitativos a los que hemos tenido acceso se refieren a la
nacionalidad del alumnado de la UIB matriculado en estudios de primer y
segundo ciclo. Como indicador de la existencia de un posible grupo con riesgo
de exclusion social tiene un valor muy relativo, ya que no se complementa con
datos sobre el afio de llegada a nuestra comunidad ni refleja necesariamente
ningun rasgo religioso, étnico, racial ni de marginacion social supuestamente
ligado a la nacionalidad que se posee. Es necesario sefalar, en este sentido,
gue gueremos evitar la estigmatizacién de grupos sociales en funcion de su
nacionalidad porque eso ya supone por si mismo una practica discriminadora
demasiado presente en nuestra sociedad como para aplicarla también en el

entorno universitario.

A pesar de ello, los datos de nacionalidad del alumnado extranjero matriculado
son interesantes para visualizar una universidad que ya no responde a una
base nacional casi exclusivamente espafola, y para poner en evidencia los

efectos de la libre circulacion de personas en la Union Europea.

Si nos fijamos en el nimero de estudiantes de nacionalidad distinta a la
espafiola en la matricula del curso 2003-2004 (un 2'98% del total de
alumnos/as de la UIB) destaca, con diferencia, el alumnado comunitario con
una mayoria de nacionalidad alemana (tabla 1). Viendo la evolucion de los
datos sobre nacionalidad so6lo durante los tres cursos anteriores al actual (del
cual todavia no disponemos de los datos) la matricula del alumnado

proveniente de Latinoamérica comienza a ser notable.

También se observa que del alumnado extranjero matriculado en la UIB la
mayoria (65'37%) son mujeres, con la excepcion destacada del alumnado

matriculado con nacionalidad de paises nérdicos.



Tabla 1. Numero de alumnos/as matriculados/as en la UIB por nacionalidad y

género. Afio académico 2003-2004.

Nacionalidad Mujeres | Hombres Nacionalidad Mujeres | Hombres
Espafiola 7675 5325 Dominicana 2 0
Alemana 47 25 Eslovaca 2 0
Argentina 25 18 Filipina 2 0
Italiana 24 18 Irlandesa 2 0
Britanica 14 2 Polonesa 2 1
Francesa 12 6 Boliviana 1 1
Norteamericana 11 5 Ecuatoguineana 1 1
Peruana 8 4 Eritrea 1 0
Colombiana 7 4 Estoniana 1 1
Sueca 7 4 Finlandesa 1 2
Bulgara 6 5 Gambiana 1 0
Rumana 6 2 Guayana Francesa 1 0
Brasilefia 5 4 Irani 1 1
Cubana 5 1 Iraqui 1 0
Ecuatoriana 5 3 Islandesa 1 0
Mexicana 5 0 Israelina 1 0
Uruguayana 5 2 Yugoslava 1 0
Chilena 5 3 Salvadorefia 1 0
Austriaca 4 5 Suiza 1 0
Eslovena 4 1 Ucraniana 1 0
Holandesa 4 2 Argelina 0 1
Portuguesa 4 2 Centroafricana 0 1
Venezolana 4 1 Danesa 0 1
Otras nacionalidades 3 1 Guineana 0 1
Marroqui 3 3 Paraguayana 0 1
Noruega 3 0 Checa 0 1
Belga 2 0

Fuente: Oficina de Planificacion y Prospectiva (OPP) de la UIB




4.4. Recomendaciones e intenciones para futuros informes

En nuestra universidad se parte de una situacion de igualdad y de respeto
consagrada en el Estatuto de la UIB. Si existiera algin problema de
desigualdad o de discriminacién, creemos que este se manifestaria mas
rapidamente en el ambito cotidiano y que no habria sido percibido hasta ahora
como “problema a resolver”, dado que no se habrian visibilizado estos grupos

como tales.

Seria necesario sensibilizar al profesorado, si todavia no lo esta, en general
sobre la necesidad de utilizar un lenguaje y un compromiso adecuados a la
hora de abordar la normalizacion juridica del colectivo de gays y lesbianas en
materia de union y adopcion, en los estudios de Derecho y de Ciencias de la

Educacion, por ejemplo.

En este sentido, la adopcion progresiva de cambios dentro de la legislacion civil
tendentes a eliminar las desigualdades en los colectivos homosexuales nos
indica que es necesario adaptar la normativa universitaria a la terminologia
establecida y a los cambios que se estan produciendo principalmente en la
estructura familiar de nuestra sociedad para evitar discriminaciones en este
ambito, como también trabajar en el &mbito educativo e institucional para evitar
un lenguaje peyorativo y discriminador que perpetle situaciones de

desigualdad y marginacion social.

El area para la integracion de grupos con riesgo de exclusién social del
Observatorio para la Igualdad de Oportunidades destaca como principal
conclusion de su informe la falta de datos cuantitativos que indiquen la
existencia de grupos que pertenezcan a un determinado colectivo social,
nacional, religioso, étnico o racial diferente del mayoritario y que sufran
discriminacion en el entorno universitario. Es por este motivo que desde el
observatorio creemos necesario partir de una metodologia cualitativa, con los
grupos de discusion, para llegar a definir posibles indicadores que nos permitan

obtener datos cuantitativos.



Esta es una linea de trabajo que comenzamos ahora con el objetivo de
consolidarla; por este motivo es importante definir y establecer criterios de
acceso a la informacion necesaria para poder analizar la realidad social de

nuestra universidad.



