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PROPOSTA DE PLA D’IGUALTAT DE LA UNIVERSITAT DE LES |LLES BALEARS

Aquest Pla d’lgualtat esta basat en les dades quutes del Diagnostic de situacidé per
I'elaboracid del primer Pla d’lgualtat a la Univigas de les llles Balears duit a terme per

I'Oficina per la Igualtat d’Oportunitats entre denehomes.

EIX PRIMER : DIAGNOSTIC | VISIBILITZACIO

1.DIAGNOSTIC

HTTP://OFICINAIGUALTAT .UIB.CAT/DIAGNOSTICS-DE-SITUACIO

1.1 AMPLIAR, APROFUNDIR | REVISAR EL DIAGNOSTIC PERIODICAMENT AMB DADES

QUANTITATIVES | QUALITATIVES

1.2 POTENCIAR L ’ACTUACIO DE L 'OFICINA PER A LA |GUALTAT D 'OPORTUNITATS ENTRE
DONES | HOMES, QUE HAURA DE SEGUIR ESTUDIANT | DIAGNOSTICANT LA SITUACIO DE LES

DONES A LA UNIVERSITAT A PARTIR DE LES DADES OFICIALS DE LA UIB

1.2.1 Desenvolupar un sistema d’informacioé i estudis sohecessitats en 'ambit de les

desigualtats entre dones i homes.

1.2.2 Fer un estudi monografic sobre accés i promoci® ealrera acadéemica de becaries i

becaris.

1.2.3 Construir indicadors sobre igualtat que permetidliais comparatives amb altres

universitats.

1.2.4 Incorporar a la Memoria de la Universitat i al Réde dades estadistiques un apartat

gue consideri I'evolucié dels indicadors referitB@l, PAS i alumnat.

1.2.5 Analitzar dades sobre els canvis que es produeaxéss carreres masculinitzades i

feminitzades.

1.2.6 Analitzar dades sobre la inserci6 laboral de lesqees titulades.

1.2.7 Fer un estudi sobre els usos del temps desagregagexe referit a PDI i PAS.



1.2.8 Elaborar un estudi per diagnosticar els possildetfs de desigualtat retributiva entre

dones i homes a la UIB.

1.2.9 Diagnosticar la situacio de les dones en la congfibsie comissions i en organs de

decisio i de govern.

1.2.10 Realitzar un estudi qualitatiu exploratori per de&de els obstacles subjectius que

frenen la incorporacio de les dones als organsesaple decisions.

1.2.11 Realitzar tots aquells estudis que els @sgees puguin plantejar sobre aspectes del

diagnostic.

1.3 DONAR A CONEIXER | DIFONDRE LES ACTUACIONS REALITZADES | LES PREVISTES A L

PLA D’ IGUALTAT

1.3.1 Coordinar reunions periodiqgues amb les persongmmeables de centres, serveis i
organs de govern de la Universitat per presentdicadors de sexisme i les actuacions
previstes al Pla.

1.3.2 Edici6 de fulls informatius sobre els aspectes ralisvants del Pla.

1.3.3 Conferéncies i jornades destinades als distint®isede la comunitat universitaria.

1.3.4 Campanyes especifiques sobre la importancia dgidtat dins i fora de la Universitat.
Especialment els dies 8 de mar¢ i 25 de novembppposta de I'Oficina per la Igualtat
d’Oportunitats entre dones i homes, amb la colrdo de I'Oficina d'Informacié de la UIB
(DIRCOM).



2 VISIBILITZACIO

2.1 POTECIARL’US INCLUSIU DEL LLENGUATGE

2.1.1 Creacio d’'una comissié de persones expertes anatagyel Consell de Direccidé per

I'elaboracio d’un protocol de I'Gs inclusiu deldfguatge en llengua catalana a la UIB.

2.1.2 Una vegada creat el protocol de I'Gs inclusiu teiduatge, vetllar per la seva correcta

aplicacio.

2.1.3 Difondre models de bones practiques en I'Us inaldsgl llenguatge en catala i castella

que fan els centres o serveis de la UIB.

2.1.4 Correccio per I'Gs inclusiu del llenguatge en laculmentacio administrativa i

académica i en els seus diferents suports.

2.1.5 Promoure I'Gs inclusiu del llenguatge en tots etgeanals docents publicats i utilitzats

en la docéncia de la UIB.

2.2 PROMOURE LA PRESENTACIO DE TOTES LES ESTADISTIQUES AMB PERSPECTIVA DE

GENERE

2.2.1 Presentar, desagregades per sexes, les dadesadibper a la planificacié de serveis,
centres, departaments i instituts en els seusedifeisuports.

2.2.2 Analitzar les estadistiques corresponents a I'aatima PDI i a PAS desagregades per
sexe. Difondre els resultats obtinguts.



2.3 INICIAR EL PROCES PER A L’'ELABORACIO DELS PRESSUPOSTS DE LA UNIVERSITAT AMB

PERSPECTIVA DE GENERE

2.3.1 Iniciar un procés per que I'elaboraci6 dels presstgs de la UIB tinguin perspectiva

de genere.

2.3.2 Considerar als pressuposts els recursos dedigalétigues d’igualtat.

2.3.3 Potenciar, a partir d’'una partida pressupostaneedfica, les accions destinades a les
politiques d’igualtat, sempre que la situacié pupsstaria ho permeti.

2.4 AFAVORIR LA PRESENCIA DE LES DONES EN ELS MITJANS DE COMUNICACIO |
PUBLICACIONS DE LA UNIVERSITAT

2.4.1 Impulsar la presencia de dones als espais d’infadgngpagina web de la UIB, etc.),

particularment d’aquelles disciplines més masciziades

2.4.2 Potenciar la presencia de dones en altres pulditacuniversitaries: revistes de

centres, departaments, instituts...

2.5 PROMOURE | DESTACAR LES APORTACIONS DE LES DONES A LA INSTITUCIO

UNIVERSITARIA

2.5.1 Afavorir la incorporacié de professores emerites.

2.5.2 Promoure les propostes de nomenament dones enatsdtonoris causa.

2.5.3. Promoure la presencia de dones entre lesmes conferenciants, convidats i persones
expertes als actes que s’organitzen a la UIB.

2.5.4 Destacar les aportacions de les dones algsa@simentats.



Eix SEGON: CREACIO D’'UNA CULTURA D’IGUALTAT : COMUNICACIO |

SENSIBILITZACIO

3 .CREACIO D’ UNA CULTURA D 'IGUALTAT QUE COMPROMETI | AFECTI TOTS ELS

COL-LECTIUS

3.1 REFORCAR EL COMPROMIS AMB LA IGUALTAT D 'OPORTUNITATS

3.1.1 Defensar els valors d’igualtat i la no discrimirtacfer pedagogia social sobre aquests

valors.

3.2 PROMOURE LA CREACIO | LA DIFUSIO DE RECURSOS EN MATERIA D 'IGUALTAT DE

GENERE

3.2.1 Desenvolupar acciones de formacio, difusio i selitzdcio destinades a promoure la

cultura d’igualtat i I'eradicacio de la violencia denere.

3.2.2 Promoure i difondre els recursos d’orientacid, sssement, prevencié i deteccio

precog de les situacions de desigualtat entre ddreses.

3.2.3 Incorporar la perspectiva de génere en la difudiaccio dels serveis adrecats a la

comunitat universitaria.

3.2.4 Incorporar la perspectiva de genere en els programen les accions dels serveis
d’atencié personal a la comunitat universitariabdimbjectiu de prevenir i detectar situacions

de discriminaci6 o de violéncia de géenere.

3.2.5 Promoure accions, continguts i programes destaatmnsibilitzar i reflexionar sobre la
igualtat de genere en I'oferta cultural dels sexds la UIB.

3.2.6 Crear un manual de bones practiques en igualtgédere en els ambits de la docencia
i de la investigaci6 i participar a les iniciativigstabliments de xarxes en aquest sentit.

3.2.7 Potenciar les dues col-leccions de llibresaballs de genere de la UIB, “Treballs

fenimistes” i “Estudis de violencia de génere”.



3.3 IMPULSAR LA FORMACIO EN MATERIA D 'IGUALTAT DEL PDI | PASDE LA UNIVERSITAT

DE LES ILLES BALEARS

3.3.1 Realitzacié d’accions de difusié i divulgacio de ligislacid vigent en matéria

d’igualtat de génere, violencia de génere | assetj a la feina.

3.3.2 Incorporar, en els plans de formacié del PDI i P#&Sla UIB, accions, continguts i

cursos destinats a promoure una cultura d’iguatiae dones i homes.

3.4 PROMOURE EL LIDERATGE DE LA UNIVERSITAT DE LES |LLES BALEARS EN L’ IMPULS DE

LA IGUALTAT DE GENERE A LA COMUNITAT DE LES |LLES BALEARS

3.4.1 Impulsar el suport de la UIB a les acciones o &ggras de les institucions publiques i
els agents socials que promoguin la cultura d’igti@ntre dones i homes i la lluita contra la

desigualtat i la violeéncia de génere.

3.4.2 Potenciar la perspectiva de génere en les acciensodperacié al desenvolupament

gue promogui la UIB per facilitar I'apoderamentlee dones.

3.4.3 Incloure clausules de genere en els plecs de otatié i vigilar el compliment de la
legislacié en matéria de genere de les empresesgamba UIB subscrigui contractes de

servei, obres o subministraments de la Universitat.

4 .COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

4.1 FOMENTAR LA IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES A TRAVES DE LA COMUNICACIO

CORPORATIVA DE LA UNIVERSITAT DE LES |LLES BALEARS
4.1.1 Assegurar una imatge corporativa de la UIB lliueebthixos sexistes.

4.1.2 Aplicar la perspectiva de genere al disseny de desions i les estratégies de

comunicacio6 de la UIB.



4.2 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE ALS MITJANS DE COMUNICACIO DE LA
UNIVERSITAT DE LES |LLES BALEARS, AIXi COM A LES SEVES ACCIONS DE COMUNICACIO |
PUBLICITAT

4.2.1 Transmetre una imatge igualitaria, plural i no esiBpada de les dones i homes del

principi d’igualtat entre dones i homes.

4.2.2 Promoure continguts que mostrin la presencia delée®s en diversos ambits de la

vida social.

4.2.3 Fomentar la relaci6 amb associacions i grups desidins la comunitat universitaria

per determinar les seves necessitats i els sergssbs en I'ambit de la comunicacio.

4.3 PROMOURE UNA IMATGE NO SEXISTA O ESTEREOTIPADA DE L 'OFERTA DE PROGRAMES

FORMATIUS DE LA UNIVERSITAT DE LES |LLES BALEARS

4.3.1 Desenvolupar accions d’informacié i comunicaciéo kEambit de I'ensenyament
preuniversitari que fomenten una preséncia eqailidrde dones i homes en la matricula de

grau.

4.3.2 Desenvolupar accions d’informacié i comunicacié dimenenten una preséncia
equilibrada de dones i homes en les matriculesigau i doctorat.

4.3.3 Visibilitzacié de les sortides professiondés les estudiants en ensenyaments on son

clarament minoritaries.

4.3.4 Promoure actes (conferéncies, taules rod@tes$,en els centres adrecats a I'alumnat
que afavoreix la visibilitzacid de les sortides fpesionals/académiques reals de les dones

dins les carreres on hi ha un predomini clar detém

4.3.4 Apropament a I'alumnat de secundaria delggomutradicionalment hi ha una preséncia

marcadament superior d’'un sexe.



EIX TERCER: | GUALTAT DE TRACTE | OPORTUNITAS , MESURES DE CONCILIACIO ,
PRESENCIA EQUILIBRADA ENTRE DONES | HOMES DINS L 'AMBIT LABORAL A LA

UIB.

5 .ASPECTESLABORALS

5.1 IGUALTAT DE TRACTE | IGUALTAT D 'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES EN L 'ACCES

AL TREBALL | EN LA PROMOCIO PROFESSIONAL .

5.1.1 Analitzar i revisar la normativa de la UIB relatigal’accés al treball i a la promocio
professional del PDI i del PAS per comprovar queoiaté elements de discriminacié directa
ni indirecta per rad de sexe i, si escau, propasaons per eliminar-los.

5.1.2 Completar i actualitzar periodicament l'informediagnostic amb dades desagregades
per sexe referents a la convocatoria i adjudicedeiplaces de PDI i PAS, aixi com sobre els

procediments i els resultats obtinguts per domesries en la promocio professional.

5.1.3 Estudiar els possibles obstacles subjectius i tibgeaue condicionen la promocio
professional de les dones PDI i PAS de la UIB igsiau, proposar mesures encaminades a

superar-los.

5.1.4 Realitzar un estudi per conéixer com es tracterpetodes d'inactivitat imputables a
periodes de baixa per embaras o permis de matgrai@nitat, a la cura d'infants o de
persones dependents en la normativa de concuesm®d'a places docents i d’administracio i

serveis.

5.1.5 Facilitar I'accés a la formacio de les persones sgjireorporin a un lloc de treball
després d'un permis de paternitat/maternitat sopari3 mesos, d’'un permis per tenir cura
d’infants i/o d’'una persona dependent.

5.1.6 Garantir la igualtat real i efectiva des de la pectsiva de génere en les ofertes

d’ocupacio publica, convocatories d’accés, conoassadministratives a tercers o convenis.



5.1.7 Assegurar, sempre que sigui possible, la composigidlibrada quant al nombre de
dones i homes en la composicié de les comissionalbeacio, dels organs de direccio i de
govern de la UIB, aixi com dels tribunals de setecd’ascens o promocio professional a la

carrera de PDI i PAS. | quan es consideri que ro8sible, presentar un informe motivat.

5.2 CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL , FAMILIAR | LABORAL DES DE LA

CORESPONSABILITAT D '"HOMES | DONES

5.2.1 Coneixer les necessitats en materia de concilideita vida familiar i laboral del PDI
del PAS analitzant la normativa de la UIB previpt al PAS i la practica establerta per
departaments, facultats i escoles per al PDI igessiau, proposar noves mesures per fer

efectiva la conciliacio.

5.2.2 Promoure el coneixement de la conciliacié de lavamiliar i laboral com a dret que

s'ha de garantir i impulsar a la UIB.

5.2.3 Foment de la coresponsabilitat: foment del gaudlipgemis de paternitat i d’altres

mesures de conciliacio entre els homes (PDI, Pa&mnes).

5.2.4 Cercar i implementar mesures per reduir 'impaaelas responsabilitats de cura de

persones en la trajectoria professional.

5.2.5 Cercar i continuar millorant els mecanismes, sempeesigui possible, per aconseguir
que una baixa maternal/paternal i/o reducci6 deaga per cura d'infants o persones

depenents no esdevingui una sobrecarrega per aneendis col-lectius PDI i PAS.

5.2.6 Foment i augment de la quota dutilitzacié del treleall per al personal

d’administracié i serveis que té al seu carrecntsd@® persones dependents.

5.3 IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES EN EL DESENVOLUPAMENT DE LA RECERCA

5.3.1 Revisar la normativa de la UIB relativa al desenpament de la recerca per
comprovar que no conté elements de discriminagigctii ni indirecta per rad de sexe i, Si

escau, proposar accions per eliminar-los.



5.3.2 Ampliar l'informe de diagnostic amb les dades ne@ess per coneixer l'estat de la
recerca a la UIB amb dades desagregades per séxehstacles objectius i subjectius que es
troben les dones a I'hora de desenvolupar la reckns i fora de la UIB i, si escau, proposar

mesures propies de la UIB per eliminar aquestsaolest.

5.3.3 Avaluar periodicament I'impacte de l'aplicacio delecret sobre sexennis” des d’'una
perspectiva de geénere i adoptar accions positisesipre que sigui possible, en cas de

discriminaci6 de les dones.

5.3.4 Promoure que els equips de recerca desenvolupisela carrera professional
fomentant una preséncia el més equilibrada possibiee dones i homes en tots els seus

ambits.

5.4 |GUALTAT ENTRE DONES | HOMES EN LES CONDICIONS RETRIBUTIVES

5.4.1 Comprovar que es compleix el principi de I'equrtgtibutiva entre dones i homes de
I'ambit PDI i PAS i que no existeixen elements @eriminacio directa ni indirecta per rad de

sexe i, si escau, proposar mesures que permetguaelompliment.

5.5 ADOPTAR MESURES DE PREVENCIO | INTERVENCIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

5.5.1 Promoure recursos orientats a I'assessoramentl@gicola prevencio i la deteccio

precoc¢ de situacions de discriminacio i de violari® génere.

5.5.2 Garantir la rapida gestio dels permisos, llicencisaspensions, excedencies o
gualssevol altres drets sol:licitats per la trelolta victima de la violencia de génere a fi de

garantir-li una proteccio efectiva.

5.6 DISPOSAR DE PROTOCOLS DACCIO DAVANT DE LA DISCRIMINACIO , L’ASSETJAMENT

SEXUAL | L ’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

5.6.1 Dissenyar, elaborar i posar en practica efectivamlsrprotocols d’assetjament sexual i

assetjament per ra0 de sexe.

5.6.2 Promoure els recursos orientats a I'assessoramsei@gic, la prevencio i la deteccio

precoc¢ de situacions de discriminacio, assetjasenial i assetjament per rad de sexe.
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5.6.3 Redactar un codi de bones practiques en relacio lanidualtat de tractament entre

dones i homes.
Eix QUART: INVESTIGACIO | DOCENCIA

6 .INVESTIGACIO

6.1 PROMOURE LA PRESENCIA DE DONES EN LA INVESTIGACIO

6.1.1 Elaborar un sistema d’indicadors que permeti avalels projectes i grups

d’investigacio i els programes docents des delispgeetiva de génere.

6.1.2 Estimular l'equilibri de geéenere en la participaceén projectes d’investigacio

autonomics, nacionals i internacionals.

6.1.3 Estimular la participacio de les dones entre lesqrees expertes i convidades als actes

institucionals.

6.1.4 En totes les propostes presentades a finangamerdomlocatories publiques es
requerira, sempre que sigui possible, un pla diageer a la integracid progressiva
d’investigadores i investigadors en els projecias ficonseguir una presencia equilibrada

dones i homes.

6.1.5 Elaborar un pla que fomenti la preséncia de dooes & investigadores principals,
incentivi la preséncia de les dones en l'avalualgts merits d’investigacié i promogui la

formacio en la gestio de projectes.

6.1.6 Promoure I'incorporacié de persones amb experiéamiaditada com a investigadores
en estudis de génere en tots els organs d’avalddoiestigacio i a la Comissio estatutaria

d’Investigacio de la UIB.

6.1.7 Elaborar un pla de sensibilitzaci6 que incentivi paeséncia de dones a les
convocatories de les beques de col-laboracié &sedis departaments, centres, serveis |

altres organismes de la UIB.
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6.2 INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS CONTINGUTS DE LA INVESTIGACIO

6.2.1 Fomentar la investigacio en I'area d’estudis dedmses, feministes i de genere.

6.2.2 Requerir, si escau, en totes les propostes peetEnt financament de convocatories
publigues que al pla d'accié s’especifiqui el pbksiimpacte de génere als resultats i les
aplicacions de la investigacio.

6.3 DIFONDRE LA INVESTIGACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE

6.3.1 Potenciar l'organitzacié d’esdeveniments i la cawadié de xarxes dirigides a la

investigacio i la divulgacio dels valors d’igualtd® no discriminacio.

6.3.2 Fer visibles per mitja de diverses accions lesstigacions amb perspectives de génere
ala UIB.

6.3.3 Fer visibles per mitja de diverses accions elsltasude la investigacié en estudis de

genere i per mitja de convenis de col-laboracio.

6.3.4 Convocar periodicament una jornada sobre I'estdadevestigacidé sobre génere per

ambits de coneixement, centres i/o departaments.

6.3.5 Difondre els resultats de les investigacions anéntacio de génere i potenciar-ne la

publicacio.
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7 .DOCENCIA

7.1 GARANTIR LA PRESENCIA DE CONTINGUTS | COMPETENCIES DE GENERE ALS PLANS

D' ESTUDIS DE GRAU

7.1.1 Assegurar que tot 'alumnat de la UIB tingui I'oparitat de rebre formacié especifica
relaciona amb la igualtat de genere, i efectuanpse que es compleixen els requisits, una
mencid especifica al suplement europeu al titol I'ddquisici6 de les competéncies

corresponents.

7.1.2. Oferir formacié transversal en materia dmitat de génere per part de I'Oficina per la
Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes, aixncaltres unitats interessades, i que aquesta

compti amb reconeixement i visibilitat.

7.2 GARANTIR LA PRESENCIA DE CONTINGUTS | COMPETENCIES DE GENERE ALS PLANS

D’ESTUDIS DE POSTGRAU | OFERTA COMPLEMENTARIA

7.2.1 Fomentar i consolidar masters interdisciplinarigydeere i politiques d’igualtat.

7.2.2 Fomentar i consolidar programes de doctorat erdisstie génere.

7.2.3 Afavorir i potenciar la inclusid de la perspectida génere en tots els ambits de

coneixement, en assignatures extracurriculars,regmii cursos d’estiu.

7.3 CREAR MATERIALS DOCENTS AJUSTATS ALS PRINCIPIS DE LA LLEID'IGUALTAT

7.3.1 Incentivar I'elaboracié de materials docents amisgectiva de genere.

7.3.2 Afavorir la publicaci6 de materials per a la dodanque tinguin en compte les

politiques de génere.
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7.4 PROMOURE L’ACCES DE LES DONES A LES CARRERES MASCULINITZADES | DELS HOMES

A LAS FEMINITZADES

7.4.1 Incentivar estrategies de captacio especifiguggctiment en aquelles carreres que

estan molt feminitzades o masculinitzades.

7.4.2 Fer campanyes d’orientaci6 en ensenyaments secdsindanplacant els centres
d’educacio secundaria a treballar des de I'escetaepminar I'estereotip social en I'eleccio

dels estudis superiors.

7.4.3 Incloure el tema de la igualtat de génere en lespeayes de presentacio dels titols,

jornades de portes obertes, etc.
Eix CINQUE: PARTICIPACIO , REPRESENTACIO | GOVERN

8 . PARTICIPACIO | PRESENCIA DE LES DONES EN LA VIDA UNI VERSITARIA

8.1 DIAGNOSTICAR | PROMOURE LA PRESENCIA DE DONES EN ELS ORGANS DE GOVERN I

PRESA DE DECISIONS EN LA VIDA UNIVERSITARIA

8.1.1 Promoure la participacio de les dones en totsrglan® de representacié i govern a tots
els nivells i per a tots els seus estaments (PAS Falumnat).

8.1.2 Avaluar la presencia de les dones en acabar etsedis processos d’eleccié de

representants.

8.2 PROMOURE CONDICIONS FAVORABLES PER A LA PARTICIPACIO DE DONES

8.2.1 Proporcionar suport a associacions estudiantilsgaitzar activitats que promoguin la

igualtat efectiva entre dones i homes.

8.2.2 Instar el govern de la UIB a incrementar la pregede dones als actes i esdeveniments
institucionals, aixi com, promoure la designacEmpre que sigui possible, d’acord amb el
principi de presencia equilibrada entre dones id®ue les persones que han de representar

la UIB en organs col-legiats, comites d’expertsmités consultius nacionals i internacional.
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8.3 PROMOURE CONDICIONS AL LLARG DE LA TRAJECTORIA ACADEMICA DE L 'ALUMNAT

QUE AFAVOREIXIN L "EQUITAT PARTICIPATIVA DES D 'UNA PERSPECTIVA DE GENERE

8.3.1 Analitzar la prestacié de serveis de suport a ffadat a llarg de la seva trajectoria

académica des de la perspectiva de genere.

8.3.2 Estudiar els factors que poden determinar la dekafude génere en els processos de

graduacio i presentar propostes per corregir-la.

9 . ADAPTACIO DE LES NORMATIVES DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

EN TOT ALLO QUE ESTIGUI AFETAT PER AQUEST PLAD ’'IGUALTAT

9.1 SEGONS LA LEGISLACIO VIGENT , LA UIB REGULARA L’'ORGANITZACIO | EL

FUNCIONAMENT DE L 'OFICINA PER A LA | GUALTAT D 'O PORTUNITATS

9.2 CREAR UNA COMISSIO PARITARIA DE POLITIQUES D'l GUALTAT DE CARACTER
PERMANENT | AMB COMPETENCIES EN POLITIQUES D 'IGUALTAT , AMB REPRESENTACIO DELS

DIFERENTS CENTRES | SECTORS DE LA UNIVERSITAT .

9.3 REVISAR ELS ESTATUTS EN TOT ALLO QUE PUGUI RESULTAR AFECTAT PER LA

LEGISLACIO EN MATERIA D 'IGUALTAT .

9.4 REGULAR LA PARTICIPACIO DE L ’'ALUMNAT EN LA VIDA UNIVERSITARIA , ADEQUANT EL
PRINCIPI DE PRESENCIA EQUILIBRADA SEGONS ESTABLEIXEN LA LLEI ELECTORAL | LA LLEI

D' IGUALTAT .

EL PRESENT PLA D'IGUALTAT TINDRA UNA VIGENCIA DE T RES ANYS | A
PARTIR D'QUEST PERIODE ES FARA UNA PRIMERA AVALUACI O. EL PLA
D'IGUALTAT COMPTARA AMB UN PLA D'ACCIO QUE TINDRA UN PERIODE
ANUAL DE VIGENCIA.
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