Cualquier comportamiento realizado en
2 < z funcion del sexo o la orientacion sexual de
dQue €es una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno

el a coso po r intimidatorio, degradante u ofensivo. Est4

relacionado con el acceso al trabajo remunerado,

= l e fesional y el d llo de |
razon de sexo | e e now

necesario en este caso que las conductas y/o

o o r hechos que se manifiestan sean de naturaleza o
caracter sexual.

El'acoso sexual y el acoso por razén de sexo o

motivo de Ia debido a la orientacién sexual se consideran

discriminatorios (art.7). Asi como, la discriminacion
L o L directa por razén de sexo, todo trato desfavorable
o rl e nta CIO n a las mujeres relacionado con el embarazo
o la maternidad (art.8) y cualquier trato
sexua I ? adverso o efecto negativo que se produzca en una
O persona como consecuencia de la presentacion por
su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda
o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién por acoso sexual 0 acoso por razon
de sexo u orientacion sexual, o la de otra persona

(art.9). (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
H la igualdad efectiva de mujeres y hombres).
Tipos : =

El proposito final de este tipo de acoso es forzar o inducir a la persona afectada a renunciar
voluntariamente a su puesto de trabajo, la imposicion de condiciones laborales inferiores a las

que tenia (por convenio colectivo o contrato) o bien renuncia a los derechos derivados de las
responsabilidades familiares, (por ejemplo, la reduccién de jornada por atencién a los hijos o hijas).

- Cualquier trato desfavorable, adverso - lgnorar aportaciones, comentarios o acciones
o discriminatorio por razén del sexo o la de la persona (excluir, no tomar en serio) por su
orientacion sexual de una persona. Sexo 0 su orientacion sexual-

- Ridiculizar, menospreciando las capacidades, - El trato desfavorable a las mujeres con motivo
las habilidades y el potencial intelectual de las ~ de su embarazo y maternidad.

mujeres o debido a la orientacion sexual de una - El trato desfavorable a las mujeres por el mero
persona. hecho de serlo-

- Asignar tareas sin sentido o imposibles de - Ridiculizar a las personas que asumen tareas
conseguir a una persona seglin su sexo o por su  que tradicionalmente tiene que asumir el otro
orientacion sexual. Sexo.

- Asignar a una persona un puesto de trabajo - Utilizar humor sexista u homafobo.

de responsabilidad inferior a su capacidad o - El trato desigual basado en la

categorfa profesional Unicamente por su sexo U homosexualidad, bisexualidad y transexualidad
orientacion sexual. o la percepcion de estas.

- La exclusion de hombres o mujeres a la hora - Tener conductas discriminatorias por motivo
acceder a puestos de trabajo, cuando dicho de la orientacién sexual o la identidad de género
requisito no sea una caracteristica profesional de una persona.

esencial.

5 éC6mo pueden

? Acoso vertical ascendente:
afecta LI es aquel que ejerce una persona trabajadora
Estos tipos de acoso suelen aparecer por hacia una persona superior jerarquicamente.

diferentes vias:
Acoso vertical descendente:

Acoso horizontal: es aquel que ejerce una persona superior
se da entre personas trabajadoras que son Jjerarquicamente hacia una persona
compafieros/as. subordinada.
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iQué consecuencias
puede tener en mi vida
y en la propia universidad?

PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE A CASOS DE ACOSO
SEXUAL, ACOSO POR RAZON

Para la persona acosada: it DE SEXO O POR MOTIVO DE

Psicolégicas: estrés, ansiedad,
depresion, estado de nerviosismo,
sentimientos de desesperacion, de culpa,
de indefensién, impotencia, etc.

"
Fisicas: trastornos del suefio, dolores
de cabeza, problemas gastrointestinales,
nauseas, hipertension, etc.

En cuanto
a la organizacion:

- Menor productividad y/o el absentismo
de las victimas suponen una menor
productividad para la organizacion.

- Costes que suponen el reemplazo del
personal ocasionado por el absentismo y el
abandono del puesto de trabajo.

- Generacién de un ambiente de trabajo
tenso y hostil, que afecta negativamente a
la motivacién del personal que no es objeto
del mismo.

- Imagen negativa de la organizacion.

- Posibilidad de pago por indemnizaciones,
por no atender a su responsabilidad en

la garantia de un entorno laboral seguro,
saludable y libre de acoso.

OFICINA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Edificio Guillem Cifre de Colonya,
bloque C, hall

Cra. de Valldemossa, km 7.5
07122 Palma (llles Balears)
Teléfono: 971 25 95 10

Horario de atencion al publico:
los lunes, martes y jueves de 9.30 a 14.
y los miércoles de 15 a 20 horas.

Direccion de la E Comunic y Promocién Instituc

Laborales y académicas: #SOM ORIENTACION SEXUAL
bajas laborales, abandonos del puesto de
trabajo o los estudios, despidos, etc., debido ' | IB
a la alteracion del estado de animo y el dafio

[] =55 [m]

producido en la autoestima y la autoimagen
de la victima de este delito que conlleva
graves consecuencias en sus aspiraciones

laborales o académicas.

Para la sociedad

suponen:

. Costes en el sistema de salud, de la

seguridad social, el sistema judicial y las Y
\/

politicas sociales.
- Menoscabo de valores como la igualdad,
la democracia y la justicia social.

DE OPORTUNIDADES

Correo electroénico:
oficina.igualdad @uib.es

Facebook: https://www.facebook.com/
OficinaigualtatUIB OFICINA PARA LA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

30 horas

Teléfono: 971 25 95 10
Correo electronico: oficina.igualdad@uib.es

Vicerectorat Oficina . - : I
de Campus, Cooperacio per a la lgualtat d’Oportunitats tt o ICI n a I u a a U | C a t
i Universitat Saludable . . .

entre Dones i Homes

onal de la UIB. h om.uib.cat
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el acoso
sexual?

Chantaje sexual

(Quid pro quo o de intercambio), que es

el producido por un superior jerarquico

0 persona cuyas decisiones pueden tener
efectos sobre el empleo y las condiciones de
trabajo o estudios de la persona acosada, es
decir, una persona con poder, quien solicita
un favor sexual a otra persona (generalmente
en situacion subordinada) condicionandola
con la consecucion de algun beneficio o
decision que afecta al desarrollo de su vida
laboral 0 académica (otorgar un ascenso,
renovar un contrato, dar una evaluacion
positiva,...). El chantaje sexual también
incluye un perjuicio evidente en el trabajo por
haber rechazado insinuaciones de caracter
sexual o la solicitud de favores sexuales.

Chistes de contenido sexual

Cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Acoso sexual
ambiental

Serfa aquella conducta que crea un entorno
laboral intimidatorio, hostil o humillante para
la persona que es objeto de la misma y que
puede ser ejercida por superiores jerarquicos o
por personas de igual o inferior nivel o por ter-

ceras partes, como clientela, proveedores, etc.

Abrazos, besos no deseados;

Fase 1

Presentacion de queja
y aceptacion del protocolo de actuacion

Presentacion de queja por:

1

Oficina Igualdad

PROTOCOLO

estudio

Sindicatura de Servicio de ; Jefefa de
s G

:. Remiten queja

....................) L LTSS EIR A

Entrevista de aproximacion

Valoracion del caso
Informacién sobre el Protocolo

Iniciar Protocolo de Atuacion ﬁ /F|N

Fase 2

Remiten queja o

de Actuacién

Fase 3

Resolucion formal

Servicio de
Prevencion y el OO

Trasladado

Realizacién

de informe de

resultados

Propuestas organizativas
y/o disciplinarias

de prevencion y actuacion frente a casos
de acoso sexual, acoso por razon de sexo y
acoso por motivo de la orientacion sexual
en la Universitat de les llles Balears

Posible cambio
en la composicion

() Creacion de la CICD
() Alegaciones de
las partes ?

v

Inicio de la Resolucion Formal
I-

Informe de resultados

Comunicacién del @

informe de resultados

Alegaciones

de las partes— @%

Intervencion

Formal

sobre la mujer, Piropos/
comentarios sexuales

sobre las trabajadoras;

Pedir reiteradamente citas;
Acercamiento excesivo; Hacer

Hacer preguntas sobre su vida
sexual; Hacer insinuaciones
sexuales; Pedir abiertamente
relaciones sexuales sin
presiones; Presionar después
de la ruptura sentimental con

Tocamientos, pellizcos;
Acorralamientos; Presiones
para obtener sexo a cambio de
mejoras o amenazas; Realizar
actos sexuales bajo presion de

Recogida de informacion
e intervencion informal

gestos y miradas insinuantes.

3 éQuiénes acosan,
quiénes son
acosados/as?

El acoso sexual y acoso por razén de sexo
puede afectar tanto a hombres como
mujeres. Sin embargo, aunque ambos sexos
pueden ser victimas, las mujeres son las
mayores afectadas. De hecho, segtin la ONU
(2006), el acoso sexual es considerado
como una forma de violencia contra las
mujeres en la comunidad.
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una compariera/o.

despido; Asalto sexual.

4 iDonde suele ocurrir?

El acoso sexual y el acoso por razén
de género u orientacion sexual pueden
tener lugar basicamente en dos
ambitos el laboral y el educativo.

D

v

Aceptan las partes la intervencion informal b

A4

Intervencion informal

e () —

Se considera oportuna la intervencién informal ==

@
T

@_z

1
v v v

@ + Acuerdo
J’ Aceptan
?V Externa

Valoracion Externa

Medidas Propuestas de
organizativasy / o resolucion
disciplinarias

l J 7

Transmision al
Consell de Direccié

=

Resolucion final
y notificacion

Informe de avaluacién
y conclusiones

Comunicacién de los
resultados
a la Comisién

20/11/2015 15:42:18 ‘ ‘



