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1. Introduccid

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
dirigeix a tots els poders publics el mandat d’eliminar la discriminacié per ra6 de sexe
en qualsevol de les seves manifestacions i determina les pautes generals d’actuacio
respecte a la igualtat. Per aquest objectiu, va establir 'obligatorietat de realitzar plans
d’igualtat a les empreses de més de 250 treballadors i treballadores i a les
administracions publiques (article 45). També inclogué Ila integraci6 de la
transversalitat del principi d’igualtat en totes les activitats de les administracions
publiques (article 15).

El I Pla d’igualtat de la Universitat de les llles Balears és la culminacié d’un llarg
procés que va comencar el 2004 amb la creacié d’un observatori per a la igualtat
d’oportunitats, que després, I’any 2007, es va convertir en Oficina per a la lgualtat
d’Oportunitats entre Dones i Homes (OIO). La seva funcié principal va ser, durant
anys, analitzar el compliment del principi d’igualtat d’oportunitats en tota la
comunitat universitaria. D’aquesta manera, I’OlO va confeccionar informes de situacio
sobre I’estat de la comunitat universitaria en relaci6 amb aquest principi d’igualtat,
informes culminats amb el Diagndstic de situacio per a I'elaboracid del primer Pla
d’igualtat de la Universitat de les Illes Balears. Els resultats d’aquests informes varen ser |2 |
la base del treball per dur a terme el | Pla d’igualtat, que, després de passar per un
procés de revisié i modificacié per part de la Comissio Paritaria, finalment va ser
aprovat pel Consell de Govern el 12 de febrer de 2015.

Des de llavors ['activitat prioritaria de I’OIO ha estat la implementacié del | Pla
d'igualtat, i aquest procés culmina amb la realitzacié i presentacié6 d’aquest
document. En aquest informe d’avaluaci6 s’ha procedit a analitzar el grau d’execucié i
I'impacte de cadascuna de les accions incloses en el | Pla d’lgualtat amb la finalitat de
mesurar fins a quin punt s’ha avancat en la consecucié de la igualtat de dones i homes
a la nostra universitat. Per fer front a aquesta tasca, a ’'OlO no hem disposat de
recursos especifics; hem comptat a partir de I’any 2016 d’una partida pressupostaria
per a la contractacié de personal a mitja jornada, i puntualment amb la participacié
d’alumnat col-laborador.

El'l Pla d’igualtat de la Universitat de les llles Balears esta constituit per 107 mesures o
accions correctores, 35 objectius especifics, 9 objectius generals i 5 eixos (vegeu taula
1), que hem analitzat en tres fases diferents, explicades a continuaci6: avaluacié de
recursos, de resultat i d’impacte.
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Taula 1. Estructura del Pla per eix i dimensio

— Accions o
. S Objectius
Eixos i objectius generals , mesures
especifics
correctores

1. Diagnostic

2. Visibilitzacio

3. Creaci6 d’una cultura d’igualtat que comprometi i 4 13
afecti tots els col-lectius

4. Comunicacio i sensibilitzacio

w

5. Aspectes laborals

6. Investigacio

7. Doceéncia

8. Participacio i presencia de les dones a la vida 3 6
universitaria

9. Adaptaci6 de les normatives de la UIB
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2. Objectius i metodologia d’avaluacio

L’objectiu general de I’avaluacid és establir el grau d’execucio del | Pla d’igualtat de la
Universitat de les llles Balears, 2015-2017, aixi com detectar les dificultats per
implantar-lo.

En el disseny metodologic utilitzat s’han tingut en compte les recomanacions de
I'Institut de la Dona per a I'avaluacioé dels plans d’igualtat, aixi com avaluacions
d’altres universitats, que hem pres com a exemple. Tenint en compte aixo, referent al
nostre pla d’igualtat, primer hem fet una analisi de les accions o mesures correctores
(nivell micro) dutes a terme i organitzades entorn d’objectius, dimensions i eixos
d’actuacid. Per a la recollida d’aquestes dades s’ha utilitzat un model de fitxa que ha
inclos els items seguents:

- Denominaci6 de I’accié-activitat

- Objectiu de I’activitat

- Marc temporal

- Organ responsable

- Nivell d’execucié: realitzat (-), en procés (en groc), no realitzat (.
-).

- Observacions, espai per fer especificacions sobre problemes trobats,
comentaris d’interes o enllagcos a pagines web, etc.

Després hem fet una avaluacié dels objectius generals o avaluacié de resultats (nivell
meso), i finalment lavaluacié d’impacte o global (nivell macro), on analitzam les
dades de consecucio dels objectius generals establerts en els eixos que formen el Pla
d’igualtat, avaluant-ne els punts febles o les dificultats trobades, aixi com els aspectes
més destacables a I’hora d’implementar-lo a la Universitat.

Per finalitzar aquesta avaluaci6 del Pla d’igualtat 2015-2017 de la UIB, exposam tota
una serie de conclusions i recomanacions per millorar la implantacié de les politiques
d’igualtat emmarcades al proper pla d’igualtat.
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3. Avaluacié de procés

A continuacio es realitza I'analisi del procés d’implantacio del Pla d’igualtat, amb els
quadres analitics sobre el nivell d’execuci6é de les accions, que queda reflectit en el
color verd, si aquesta acci6 s’ha realitzat, en groc si esta en procés/pendent, o en
vermell si no s’ha realitzat, encara que en aquest ultim cas, per poder fer-ne una
lectura més agil, les accions no realitzades han quedat en blanc.

EIX PRIMER: DIAGNOSTIC | VISIBILITZACIO

1. DIAGNOSTIC

1.1. Ampliar, aprofundir i revisar el diagnostic periodicament amb dades
quantitatives i qualitatives.

Recollir informacio per a I’elaboracio del segiient diagnostic de
situacio

Fer una analisi de génere dels diferents col-lectius que formen la
Universitat ‘ 5 ‘

o][e)

Pendent / En procés

L’OI0 ha anat recollint informacio per a I'elaboracio6 del seglient
diagnostic de situacio, amb especial atencio als indicadors sobre |'estat
de la recerca i el génere, amb la col-laboracié d’altres unitats i serveis
de la Universitat com: Recursos Humans, I’Escola de Doctorat, I’Oficina
de Suport a la Recerca, etc.

Aviat es presentara una primera analisi de génere sobre I'estat de la
recerca a la UIB.

Queda pendent perqué tenim les dades, perd encara no estan
analitzades en profunditat per poder ser publicades.

1.2. Potenciar I’actuaciéo de I’'Oficina per a la lgualtat d’Oportunitats entre
Dones i Homes, que haura de seguir estudiant i diagnosticant la situacio de les
dones a la Universitat a partir de les dades oficials de la UIB.

1.2.1. Desenvolupar un sistema d’informacio i estudis sobre necessitats en I'ambit de
les desigualtats entre dones i homes.

A I’OIO consideram que la participacio en les trobades anuals tant estatals com en el
marc de la Xarxa Vives i el treball en xarxa i interactiu que fem entre unitats d’igualtat
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necessitats en materia d’igualtat de genere a les universitats.

Activitat

Objectiu

Temporalitat

Organ responsable

Nivell d’execucio

Observacions

Activitat
Objectiu

Temporalitat
Organ responsable
Nivell d’execucié
Observacions

1.2.2. Fer un estudi monografic sobre accés i promoci6é a la carrera academica de

becaries i becaris.

Participacio en trobades estatals de les Unitats d’lgualtat de les
universitats publiques

Tractar i compartir experiéncies i proposar linies de treball en temes
relacionats amb politiques d’igualtat a les universitats.

Anual, des de 2014

Olo

Any 2014: 5 i 6 de juny, organitzat per la Universitat de Valéncia.

Any 2015: Els dies 7 i 8 de maig, organitzat per la Universitat de
Salamanca.

Any 2016: 12 i 13 de maig, organitzat per la Universitat Autonoma de
Madrid. La directora va participar com a ponent en un seminari sobre
assetjament sexual.

Any 2017: 31 de maig i 1de juny, organitzada per la Universitat de
Cordova, amb la col-laboraci6 de la resta d'universitats andaluses.

http://oficinaigualtat.uib.cat/Activitats-amb-la-participacio-de-la-O10

Participacio en la trobada anual del Grup de treball en igualtat de
geénere de la Xarxa Vives

Tractar i compartir experiencies i proposar linies de treball en temes
relacionats amb politiques d’igualtat a les universitats.

Anual, des de 2015

010

2015 - Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe a les
universitats, organitzat per la Universitat Politécnica de Valéncia, els
dies 10 i 11 de desembre.

2016 - La perspectiva de genere en la docencia i recerca universitaries,
organitzat per la Universitat Pompeu Fabra, els dies 6 i 5 d'octubre.
http://oficinaigualtat.uib.cat/Activitats-amb-la-participacio-de-la-OlO/
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1.2.3. Construir indicadors sobre igualtat que permetin analisis comparatives amb
altres universitats.

Estudi sobre indicadors de génere

Compara els indicadors de génere establerts per ’OIO amb altres
universitats

2016

(0][e)

A través del contacte i el treball comu en xarxa (la Xarxa Vives i la
RUIGEU), a I'OIO hem pogut constatar la semblanca entre indicadors
de génere que varem establir per a I’elaboraci6 del Diagndstic de
situacio per a I'elaboracié del primer Pla d'igualtat de la Universitat de
les illes Balears.

1.2.4. Incorporar a la Memoria de la Universitat i al Recull de dades estadistiques un
apartat que consideri I’evolucio dels indicadors referits a PDI, PAS i alumnat.

Incorporacio de les activitat de I’Ol1O a la Memoria de la
Universitat

Difondre tota la informaci6 de I’OlO a la Universitat

Anual ‘
0Olo

Cada any a I’OIO confeccionam un petit informe sobre tot el treball
que realitzam, per incloure’l a la Memoria de la Universitat.

1.2.5. Analitzar dades sobre els canvis que es produeixen a les -carreres
masculinitzades i feminitzades.

1.2.6. Analitzar dades sobre la insercié laboral de les persones titulades.
1.2.7. Fer un estudi sobre els usos del temps desagregat per sexe referit a PDI i PAS.

1.2.8. Elaborar un estudi per diagnosticar els possibles factors de desigualtat
retributiva entre dones i homes a la UIB.

1.2.9. Diagnosticar la situacio de les dones en la composicié de comissions i en organs
de decisio6 i de govern.
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Activitat Analisi de génere sobre I’estat de la recerca a la Universitat de les
llles Balears

Objectiu

Temporalitat

Organ responsable

Nivell d’execucio

Observacions

Activitat
Objectiu

Temporalitat
Organ responsable [[s][e]
Nivell d’execucid
Observacions

Activitat
Objectiu
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