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. . Oficina
Unlversrtat per a la Igualtat d’Oportunitats

de les Illes Balears entre Dones i Homes

Presentacio

En aquest document, I’Oficina per a la lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes
de la UIB presenta el VII Diagnostic de situacio, en qué presenta la informacio
recollida i analitzada sobre els tres col-lectius que formen la Universitat de les Illes
Balears, és a dir, el personal docent i investigador, el personal d'administracié i
serveis, i I'alumnat, a més d'una petita analisi dels organs de govern i representacio.
Amb aquest document, compleix també una de les accions del 1l Pla d’igualtat 2019-
2021, punt 1.1. Ampliar, aprofundir i revisar el diagnostic periodicament amb dades
quantitatives i qualitatives. Se seguiran analitzant els indicadors establerts en
anteriors diagnostics per a tots els col-lectius de la universitat, i reprén, aixi, la tasca
diagnostica de I’Oficina.

Aquest informe que presentam que conté una recopilaci6 de dades de tipus
quantitatives de diversos anys, de 2015 fins a 2019, les quals, sumades a I’experiéncia
d’anys anterior, ens permeten d’obtenir una perspectiva més amplia en I’analisi de les
dades. L’informe conté 4 apartats de diagnosi, a més d’un altre amb les conclusions
finals relatives a I'analisi de devers 35 indicadors, amb grafics i taules. L’objectiu
principal és que sigui una eina d’utilitat per a tota la comunitat universitaria a I’hora
de reflexionar sobre la situacio d’igualtat de genere a la UIB, i prendre decisions per
acostar-nos de cada vegada més a una universitat més equitativa i més justa.

Per acabar, volem donar les gracies a tot el personal de la UIB que ens ha facilitat
I’accés a una gran part de les dades quantitatives i, aixi, poder redactar aquest informe
de situacio, el seu treball i bona voluntat. Especialment, donam les gracies al Servei de
Recursos Humans, a I’'Oficina de Suport a la Recerca, al Centre d’Estudis de Postgrau,
al Servei d’Alumnes i a I’Oficina Universitaria de Suport a Persones amb Necessitats
Especials.
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1. Personal docent i investigador

1.1 Plantilla total

En general, cal destacar que la plantilla de PDI ha augmentat, sobretot I’any 2017,
amb 1.400 persones. Aix0 a banda, les dades per sexe mostren una desigualtat entre
dones i homes estable al llarg del temps, en qué les dones no acaben de trencar la
barrera del 42 per cent.

Un questié destacable en referencia a la mitjana d’edat és que a poc a poc la plantilla
de PDI tant d’homes com de dones envelleix.

Grafic 1. Plantilla total per génere
2015, 2016 2017
1000
$00 Taula 1. Plantilla total PDI per génere i ‘ 4 ‘
anys
600 Anys Homes Dones | % Dones
400 B 2015 768 539 41,23%
200 B 2016 798 547 40,67%
0 2017 825 575 | 41,07%
2015 2016 2017
Total 2.391 1661 -
B Homes Dones

Font: Recursos Humans
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1.2 Mitjana d’anys treballats a la UIB i mitjana d’edat del PDI per genere

Grafic 2. Mitjana d'antiguitat ala Grafic 3. Mitjana d'edat del PDI
UIB per génere 2015, 2016 i 2017 per génere 2015, 2016 i 2017
=@==Homes Dones =—¢—Homes Dones
S4Bt 7:96—® 48,23
Ol 7 Gl 55— 14,54 ’
11,41 11,6 11,7 44:37 44,81 45,3
2015 2016 2017 2015 2016 2017

Font: Recursos Humans

1.3 Plantilla de PDI per categoria professional

| 5 |
Taula 2. PDI per categoria 2015 2016 2017
professional, génere i anys H D % H D % H D %
Dones Dones Dones
Ajudant 15 23 60,5% | 16 22 |57,9% | 17 20 54,1%
Ajudant doctor 20 14 41,2% | 22 14 |38,9%| 29 21 42%
Catedratic\a d’escola
. - 3 2 40% 3 2 40,0%| 3 2 40%
universitaria
Catedratic\a d’universitat (CU) | 94 27 |223% | 93 | 29 [23,8%| 96 | 30 | 23,8%
Professorat associat laboral 330 273 | 453% | 353 | 274 | 43,7% | 365 | 286 | 43,9%
Professorat col-laborador 12 9 429% | T 9 45,0% 8 5 38,5%
Professorat contractat doctor 50 27 35,1% | 47 26 |35,6% | 43 30 41,1%
Professorat contractat doctor
inter( 24 23 48,9% | 36 31 | 46,3% | 45 43 48,9%
Professorat emeérit 5 6 2 25,0% 9 3 25%
Professorat emerit propi 9 6 40% 12 4 25,0% | 10 5 33,4%
Professorat titular
.. . 181 105 36,7% | 176 101 | 36,5% | 177 101 36,4%
d’universitat (TU)
Professorat titular
. . , 2 100% 2 100,% 2 100%
d’universitat interi
Professorat titular escola
. s 20 26 56,5% | 20 25 |556% | 18 20 52,6%
universitaria
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Professorat visitant laboral 3 2 40% 3 6 |667%| 5 7 58,4%
Total general 766 539 41,3% | 798 | 547 |40,7% | 825 | 575 41%
Font: Recursos Humans

Si ens fixam en la categoria professional, els percentatges de dones més baixos els
trobam a la categoria CU, amb un 22,3% el 2015 i un 23,8% els anys 2016 i 2017. El
segueix la categoria TU, amb percentatges entorn al 36% de dones amb aquest carrec,
la qual cosa confirma que a la carrera academica continua existint un sostre de vidre.
En general, el percentatge més elevat de dones es concentra en les categories de
professora ajudant, amb valors entre el 55% i 60%, i de professorat titular d’escola
universitaria, en que el nombre de dones és lleugerament superior al dels homes tot
els anys estudiats. Per ultim, cal comentar una petita diferéncia quant al genere del
professorat contractat doctor interi i del professorat contractat doctor. En el primer
cas, el percentatge de dones és superior al segon; per exemple, ’any 2015 trobam un
48,9% de dones interines enfront d’'un 35% de no interines, tot i que sembla que
aquesta bretxa s’estreny, ja que el 2017 el percentatge de dones no interines havia
augmentat fins a un 41,1%.

| 6 |
1.3.1 Promocions a catedratic
Taula 3. Promocions a catedratic d’universitat per génere
Tribunal Concursants

Cursos Homes Dones Homes Dones

Curs 2015-16 15 20 2 5

Curs 2016-17 55 30 13 4

Curs 2017-18 38 27 9 4

Total 108 77 24 13

Font: Recursos Humans

En total, quant a les promocions a catedratic, les dades mostren que, com a membres
del tribunal, els homes han estat majoria, tot i que el curs 2015-16 hi va haver més
dones. Per altra banda, com a concursants, els homes han estat majoria quasi tots els
cursos, exceptuant novament el 2015-16.

1.4 PDI per carrec de responsabilitat

Taula 4. Carrecs del PDI per sexe i anys
2015 2016 2017
(ok: PDI % % %
arrecs per sexe H D % H D % H D %
Dones Dones Dones

www.uib.cat
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Assessor/a del defensor o

Universitari 0 1 100% 1 100% 1 100%
Coordinadors/es 23 10 |30,3% | 26 8 23,5% | 26 8 |23,5%
Degans/es 8 0% 8 1 11,1% 7 2 [22,2%
Vicedegans/es 16 19 | 54,3% 19 18 | 487% | 22 16 | 42,1%
Defensor/a universitari 1 100% 1 100% 1 100%
Delegats/des 2 100% 1 1 50% 1 1 50%
Directors/es 66 32 | 327% | 66 32 | 32,7% 69 35 | 33,7%
Subdirectors/es 22 12 35,3% 20 1 35,5% 22 12 35,3%
Vicedirector IMEDEA 1 0% 1 0% 1 0%
Secretaris/aries 21 14 40% 20 17 46% 22 19 |46,3%
;s g Comis 1| 100% 1| 100 1| 100%
President/a Junta PDI 1 100% 1 100% 1 100%
ii)clretarls/arles Junta 1 0% 1 0% 1 0.%
President del Comité de ] 100% o o
Bioseguretat 6 1 100% 1 100%
Responsables 4 100% 4 100% 5 100%
Rector 1 0% 1 0% 1 0% ‘ 7 ‘
Secretarifaria General 1 0% 1 0% 1 0%
Vicerectors 5 4 44,4% 6 4 40% 6 4 40%
Total 165 102 170 | 101 179 | 107

Font: Recursos Humans

Les dades mostren que, com més categoria, la preséncies de dones disminueix. Un
clar exemple el trobam en la categoria de direccié i subdireccid, en que el percentatge
de dones és d’un 33% per al primer i d’un 35,5% per al segon. Hem de baixar fins a la
categoria de secretaria per trobar un cert equilibri entre sexes, amb un 46% de dones
(sobretot els darrers anys analitzats). El mateix passa per a les categories de deganat i
vicedegana; en el primer cas, el nombre de dones ha passat de cap el 2015 a dues el
2017, i son una minoria en aquesta categoria. En el segon cas, curiosament, podem
parlar d’equilibri de genere, ja que el percentatge de dones ha sigut del 54,3%, 48,7%
i 42,1% els anys analitzats. Aixo a banda, quant a la composici6 de I’equip de direccio,
no hi ha diferéncies significatives entre dones i homes.

1.5 PDI per departaments i genere

Taula 5. PDI per departaments i
génere 2015 2016 2017
Departaments H ‘ D ‘ % H ’ D ‘ % H ‘ D ‘ %

www.uib.cat
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Dones Dones Dones
Biologia 64 25 |28,1%| 68 | 29 29,9%| 72 30 |29,4%
Biologia Fundam. i Ciéncies de la
Salut 17 26 |60,5%| 17 | 25 |59,5% | 19 25 |56,8%
Centre d’Estudis de Postgrau 26 24 |48,0%| 26 | 22 |458%| 22 | 20 |47,6%
Ciencies Historiques i Ta. de les Arts 32 23 |41,8%| 31 | 18 |36,7% | 31 19 |38,0%
Ciéncies Matematiques i Informatica 84 24 |22,2%| 86 | 27 [23,9%| 86 30 |25,9%
Dret Privat 34 23 |40,4%| 35 | 24 |40,7% | 35 23 |39,7%
Dret Public 42 20 |32,3%| 49 | 21 |30,0%| 49 20 [29,0%
Economia Aplicada 50 27 |351%| 51 | 31 |37,8%| 51 | 28 |354%
Economia de 'Empresa 67 31 |31,6%| 68 | 30 |30,6%| 69 | 31 [31,0%
Infermeria i Fisioterapia 47 79 |62,7%| 51 | 80 | 61,1% | 50 91 |64,5%
Filologia Catalana i Lingiistica
General 22 10 [31,3%| 20 | 12 |37,5% | 21 14 |40,0%
Filologia Espanyola, Moderna i
Classica 27 66 |71,0%| 27 | 63 |70,0%| 28 65 |69,9%
Filosofia i Treball Social 31 17 [354%| 29 | 21 |42,0%| 29 23 |44,2%
Fisica 73 15 |17,0%| 78 | 14 |15,2% | 83 13 |13,5%
Geografia 28 7 120,0%| 28 | 6 |17,6% | 28 4 12,5%
Medicina 10 0,0% | 23 5 [17,9% | 8 |
Pedag. Aplicada i Psico. de I’'Educacié 31 57 |64,8%| 29 | 57 |66,3%| 32 61 |65,6%
Pedagogia i Didactiques Especifiques| 35 22 [38,6%| 39 | 23 |37,1% | 39 23 |371%
Psicologia 27 25 |481%| 27 | 27 |50,0%| 27 31 [53,4%
Quimica 29 18 [38,3%| 29 | 17 |37,0%| 31 19 |[38,0%
Total general 766 539 |41,3%| 798 | 547 (40,7%| 825 | 575 |41,1%

Font: Recursos Humans

En general, podem observar que la majoria dels departaments estan masculinitzats, és
a dir, el seu personal esta format per menys d’'un 40% de dones. Els més
masculinitzats son els de Fisica, Geografia i Matematiques i Informatica, als quals
hem d’afegir un de nou, el de Medicina. Respecte d’aquests departaments, podem
destacar uns quants aspectes. Primerament, al llarg del temps el Departament de
Fisica ha estat el més masculinitzat, encara que el 2017 trobam que el que menys
dones té és el de Geografia, en qué han passat d’un 20% el 2015 a un 12,5%. Una
cosa semblant a passat al de Fisica, en el qual, tot i que el percentatge de dones
sempre ha estat baix, han passat d’un 17% el 2015 a un 13,5% el 2017. Veiem, per
tant, que aquests departament han perdut dones, perdo no homes. Com hem dit, als
departaments més masculinitzats malauradament hem d’afegir el de Medicina, en
que el curs 2017 tan sols comptava amb un 17,9% de dones. Per altim, en aquest

www.uib.cat
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grup, trobam el punt positiu en 'augment del percentatge de dones al departament
de Matematiques i Informatica, en qué ha augmentat fins al 25,9%.

Pel que fa a departaments equilibrats, és a dir, en qué el percentatge de dones se situa
en l'interval del 40%-60%, trobam el de Psicologia. Entre la resta, n’hi ha hagut
alguns que han millorat i d’altres que han empitjorat. Per exemple, entre els que han
millorat i ara podem parlar d’un cert equilibri de membres hi ha el departament de
Filologia Catalana i Linguistica General, que ha passat d’un 31,3% el 2015 a un 40% el
2017, i també el de Filosofia i Treball Social, amb un creixement d’un 35,4% a un
44,2%, quasi 10 punts.

Per altim, respecte dels departaments que podem etiquetar de feminitzacid, en el
primer lloc se situa el de Filologia Espanyola, Moderna i Classica, amb percentatges de
dones del 71%, 70% i 69,9% els anys estudiats. El segueixen els departaments de
Pedagogia Aplicada i Psicologia de I’Educacio, amb un 64,8%, 66,3% i 65,6% de
dones, i el d’Infermeria i Fisioterapia, amb un 62,7%, 61,14% i 64,5% de dones.

1.6 Direccio i participacio en grups d’investigacié per génere i any [ 9 |

1.6.1 Per area ANEP

Taula 6. IP i membres dels grups per area ANEP i génere. Anys 2017 i 2018

Membres dels grups Anys Homes Dones Total % Dones

IP 2018 105 45 150 30%
2017 104 45 149 30%

Participacié (Membres) 2018 1217 854 2071 41%
2017 1160 837 1997 42%

Font: Oficina de Suport a la Recerca (OSR)

www.uib.cat
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Grafic 2. % IP en grups
d'investigacié i génere, 2017 i
2018

Grafic 3. % membres de grups
d'investigaci6 per area i génere,
2017i 2018

42%
® Homes ® Homes

Dones Dones

Font: OSR

Respecte dels investigadors/es principals (IP) durant els anys analitzats, el
percentatge de dones és d’un 30%, dada que representa una millora respecte de I’any

2016, en que les dones IP representaven un 28%, pero encara és una xifra que queda

enfora de la paritat. Les arees en qué hi ha més dones IP s6n Biologia Fonamentalide | 10 |
Sistemes, Transferencia Tecnologica, Historia de I’Art i Biomedicina (vegeu I’annex 1).

Aix0 a banda, pel que fa als membres dels grups d’investigacio es manté I’equilibri de
genere, tot i que el percentatge d’homes és una mica superior. |, per dltim, les arees
en que hi ha més dones (més del 60%) als grups d’investigacié son Biologia
Fonamental i de Sistemes, i Psicologia (vegeu I'annex ).

1.7 Tesis doctorals dirigides, per Grafic 4. Tesis dirigides, per
genere any i génere
100

Taula 7. Tesis dirigides, per génere i any 80
Any Dones | Homes | Total | % 60

Dones 20
2018 12 18 30 40% 20
2017 36 69 105 34% 0 -
2016 45 85 130 35% 2016 2017 2018

Font: OSR
B Home Dona

La direccié de tesis és predominantment

masculina. Tan sols I’any 2018 el percentatge de dones ha apujat fins al 40%; la resta
d’anys analitzats se situa al voltant del 35%.

www.uib.cat
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1.8 Import concedit a projectes d’investigacio, per génere i any

Taula 8. Import concedit a projectes I'lP dels quals és
una dona. Anys 2017 i 2018

Tram economic Projectes Projectes
2017 2018
0-20.000 3 4

20.000-40.000
40.000-60.000
60.000-80.000
80.000-100.000
100.000-120.000
120.000-140.000
Font: OSR

= IN[O|=|hU,
OIO|IN|I= NN

L’any 2017, a la majoria dels projectes que tenien una dona com a IP els varen
concedir un import d’entre 20.000 i 40.000 euros. Els segueixen els del tram de
40.000 fins a 60.000 euros. No passa el mateix I'any 2018, quan a la majoria dels
projectes els varen concedir un import inferior al de 2017, entre 0 i 20.000 euros.

1.9 Comites, per genere

Taula 9. Nombre de dones i homes als comiteés
Comités Homes Dones Total % Dones
CERBI 3 1 4 25%
CERBI 5 1 6 17%
Bioseguretat 4 2 6 33%
CEEAA 4 2 6 33%
CAOSR 4 2 6 33%
Investigacio 1 17 28 60,7%
TOTAL 31 25 46 54,3%
Font: OSR

Tots el comités analitzats, excepte a I'tltim, el d’Investigacio, en qué el nombre de
dones és una mica superior al 60%, tenen un percentatge de dones que no arriba al
40%.

www.uib.cat
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1.10 Indicadors sobre les responsabilitats familiars entre el PDI

Taula 10. PDI amb familiars a carrec seu

Parentiu Home | Dona % Dones | Total general
Conjuge 66 18 21,43% 84
Fill\a 487 316 39,35% 803
Mare 5 1 16,67% 6

Pare 4 1 20,00% 5
Total general 562 336 37,4% 898

Font: Recursos Humans

En general, les dades mostren que entre el PDI hi ha més homes que tenen fills a

carrec. A més, respecte del conjuge, tan sols un 21,43% de les dones tenen la parella a

carrec seu, situacié que contrasta amb l'elevat percentatge d’homes que tenen el

conjuge en aquesta situacio.

Taula 11. PDI amb fill/es a carrec seu, per categoria professional

Categoria professional Home Dona % Dones Total
general
Ajudant 2 5 71,43% 7
Ajudant doctor 12 8 40,00% 20
Catedratic d’escola universitaria 3 1 25,00% 4
Catedratic d’universitat (CU) 76 22 22,45% 98
Professorat associat laboral 196 152 43,68% 348
Professorat col-laborador 5 4 44,44% 9
Professorat contractat doctor 27 19 41,30% 46
Professorat contractat doctor interi 18 23 56,10% 41
Professorat emérit 7 2 22,22% 9
Professorat emérit propi 7 4 36,36% 1
Professorat titular de universitat 120 61 33,70% 181
Professorat titular d’universitat interi 1 100,00% 1
Professorat titular d’escola 13 n 24
universitaria 45,83%
Professorat visitant laboral 1 3 75,00% 4
Total general 487 316 39,35% 803

Font: Recursos Humans

La majoria del personal PDI amb fills pertanyen a la categoria d’associat laboral i, en
aquesta categoria, no hi ha gaire diferencia entre homes i dones.

Taula 12. PDI que tenen familiars amb discapacitat a carrec seu

Parentiu Percentatge de discapacitat Home | Dona | Total
general
Conjuge Entre un 33% i el 65%, amb ajuda de 1 1
terceres persones

www.uib.cat
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Més del 65% 1
Fill/a Entre un 33% i el 65% 4
Entre un 33% i el 65%, amb ajuda de 2
terceres persones
Mayor del 65% 1
Mare Entre un 33% i el 65% 1
Entre un 33% i el 65%, amb ajuda de 1
terceres persones
Pare Més del 65% 1
Total general 12

Font: Recursos Humans

www.uib.cat
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2. Personal d’administracio i serveis

2.1 Plantilla total, per genere

Grafic 4. Conjunt del PAS per génere i anys
100,0%
80,0%
60,0% —
B Homes
40,0% [ Dones
20,0% —
0,0%
2016 2017 2018
| 14|
Taula 13. Plantilla total del PAS, per génere i anys
2016 2017 2018
Homes 196 201 208
Dones 356 360 370
Total 552 561 578

Font: Recursos Humans

Pel que fa al personal d’administracié i serveis (PAS), com veiem a la taula, podem
parlar d’una plantilla clarament feminitzada, amb percentatges superiors al 60% de
dones. A més, si tenim en compte els diagnostics anteriors, veiem que és una situacio
estable al llarg del temps.

www.uib.cat
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2.2 Mitjana d’edat del conjunt de la plantilla

Grafic 5. Mitjana d'edat del Grafic 6. Mitjana d'anys
conjunt del PAS, per génere treballats, per génere
Homes Dones e Homes Dones

47,67 47,82 48,02 47,83 - 0

2 k
W = 46,86 17.01 17,05 - 17,22

2016 2017 2018 Total 2017 2018 Total

Font: Recursos Humans

Respecte de la mitjana d’edat del conjunt de la plantilla PAS, veiem que el percentatge
de dones és una mica superior al d’homes. El més destacable, pero, és que sembla
que hi hagi un envelliment de la poblacié PAS, ja que 'any 2012 la mitjana d’edat de
les dones era de 45,91 anys, i 44,77 la dels homes: 1,92 anys més les dones i 2,09 els

|15

homes respecte de la mitjana dels anys analitzats en aquest diagnostic. Quant a la
mitjana d’anys treballats, no ha hi difereéncies significatives entre dones i homes.

2.3 PAS per categoria professional

Taula 14. Personal PAS per categoria laboral, génere i any
2016 2017 2018

Categories professionals H D H D H D

Administratius organismes A 1

Administratius UIB 10 70 11 103 1 101

Ajudant de refor¢ de serveis B 1

Ajudant de suport a I'Administracié 1 1 1

Ajudants de biblioteca UIB 2 2 1 7 1 7

Ajudants de biblioteca UIB int. 1 1

Arquitecte superior 1 1 1

Assessor linglistic 2 2 1

Assessor lingistic int. 1

Auxiliar d'Administracié a extingir 1 1 1
[Awdliardeserveis [ 22 [ 6 [ 22 [ % [ 22 [ % |

Auxiliar de serveis int. 5 10 5 15 6 16

Auxiliars administratius UIB 8 69 5 25 5 24

Auxiliars administratius UIB int. 13 65 12 71 16 75

Auxiliars de biblioteca UIB 4 20 6 17 6 17
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Auxiliars de biblioteca UIB int.

Auxiliars de serveis biblioteca UIB int.

10

12

Auxiliars de serveis bibliotecaris UIB

Conserge

Delineant int.

=N W[N|[—=

Escala d’ajudants de suport a serv. Int.

Enginyer tecnic

Facultatius de biblioteca UIB

—_ =

Gestio UIB

17

WIN| == =N =W]|=—=

22

WIN|([ =R === =U1N

Infermer int.

Metge

Oficial

Personal de neteja. A ext. 1

Técnic especialista 13 14 14 1 14 1

Técnic especialista int. 1 8 13 8 13 10

Técnic mitja 6 10 5 9 5 9

Técnic mitja int. 2 2 2 2 5

Técnic superior 12 8 14 10 13 10 ‘ 16 ‘
Técnic superior int. 2 2 2

Técnics de gestid UIB 5 4 8 6 8 6

Técnics de gestié UIB int. 1 1 1

Técnics especialistes en TIC de la UIB 4 2

Telefonista

Telefonista int.

Veterinari int.

Xofer

Total general

196

356

201

360

208

370

Font: Recursos Humans

Pel que fa a la categoria professional, el gruix de personal el constitueix el grup
d’administratives i administratius, i el d’auxiliars d’administracié (tant funcionaris
com interins), i en aquestes dues categories trobam una forta feminitzacié. Per altra
banda, podem observar que a les categories d’oficials de laboratori i d’oficis, aixi com
técnics mitjans i especialistes interins i técnics superiors, hi ha més homes que dones.
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2.4 Plantilla PAS per cossos generals

Grafic 7. PAS per cossos generals, génere i any

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2016 2017 2018
Al | A2 | C1 | C2 | A1 | A2 |Cl|C2|Al|A2|Cl|C2
mHomes | 5 4 (10| 21| 8 3 11117 | 8 3 11121
Dones | 5 | 17 | 70 | 134 22 | 103 | 96 22 {101 | 99

Font: Recursos Humans

En aquest grafic analitzam les categories per a les quals es requereixen estudis. Podem

observar que, a la categoria A1, per a la qual s’exigeix tenir una titulacié universitaria
de grau o llicenciatura, el nombre de dones i homes és practicament el mateix.

Respecte de les categories seglients, estan totes feminitzades, amb percentatges de
dones al voltant del 80%, sobretot a les categories C1i C2.
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2.5 PAS funcionari i interi

Grafic 8. PAS, per personal funcionari i interi, i per
génere i any

® Homes Dones

Laboral fix
g Funcionari Interi 133
“ Funcionari de carrera 237
Laboral fix
E, Funcionari Interi 118
N Funcionari de carrera 242
Laboral fix 2
§ Funcionari Interi 102
“ Funcionari de carrera 251

Font: Recursos Humans

Respecte del funcionariat, en general les dades mostren que hi ha més funcionaris de
carrera que interins. Quant a la diferéncia per génere, hi ha més dones en ambdues
categories: entre el funcionariat de carrera, les dones representen el 65% i, entre el
funcionariat interi, el 62%, percentatge que podria mostrar que aquesta segona
categoria tendeix més a un equilibri de génere que la primera.

2.6 PAS per centre i servei de treball

Taula 15. PAS per centre de treball, 2016 2017 2018
génere i any H D H D H D
Ca n'Oleo - - - - 2
U.IB Campus Digital: serv. d'educaci6 a 2 10 2 1 1
dist.

Centre de Tecnologies de la Informacio 33 12 34 1 35 10
(CTI)

Ed. Anselm Turmeda 7 15 8 15 10 12
Ed. Antoni Maria Alcover i Sureda 4 19 3 20 3 20
Ed. Gaspar Melchor de Jovellanos 6 19 4 22 6 21
Ed. Guillem Cifre de C. i B. de Pinos 8 14 8 16 7 17
Ed. Mateu Offila i R. i Guillem Colom 19 16 20 17 21 16
Ed. Ramon Llull 5 14 5 14 4 14
Ed. Sa Riera 4 8 5 8 5 8
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Ed. Serveis Cientific. i Instituts Univ. R. 2 7 2 7 2 7
Edicions UIB 2 3 2 3 2 3
Gerencia 12 9 12 8 12 1
Hospital Universitari Son Espases 3 5 5 4 5 5
Institut de Ciéncies de I'Educacio 2 -
Oficina de Suport a la Docencia - - - 1 1
Oficina de Suport a la Recerca 4 10 4 1L 4 1
Oficina Web 2 2 2 2 2 2
Rectorat 10 31 1) 31 1 31
Servei d'Alumnes i Gestidé Académica 6 21 6 22 6 22
Servei de Biblioteca i Documentacié 14 42 17 42 17 42
Servei de Comunicacié, Promoci6 i 5 7
Imatge
S. Com. Prom i Imatge (comunicacid) - - 3 2 3 2
S. Com. Prom i Imatge (promocio i 1 3 1 3
Imatge)
Servei de Campus Digital - 2 9
Servei de Control i Comptabilitat 2 9 2 8 2 8
Servei de Nomines i Seguretat Social 1 12 1 M 1 1
_?_2::\./& de Patrimoni, Contr. i Unitat 10 1 9 10 9 10
Servei de Pressupost i Tresoreria 2 10 2 10 2 10 ‘ 19 ‘
Servei de Prevencio 1 4 1 4 1 4
Servei de Recursos Audiovisuals 7 1 7 1 7 1
Servei de Recursos Humans 2 17 2 17 2 17
Servei de Relacions Internacionals 2 5 2 7 2 7
Servei de Sist. d'Infor. Geogr. i Teled. 2 2 2
Servei d'Estadistica i Qualitat Univ. 2 6 2 6 2 6
Servei Lingistic 3 5 3 4 3 4
Serveis Cientificotécnics 8 2 8 4 8 4
Seu Univ. de Menorca 4 3 4 3 4 3
Seu Univ. d'Eivissa i Formentera 2 5 2 6 2 6
Total general 196 356 201 360 201 360

Font: Recursos Humans

Pel que fa al lloc de treball, els serveis amb més personal, per ordre, sén Biblioteca i
Documentacio, el CTl i el Rectorat.

Fent una ullada al génere, podem observar que la majoria d’aquests serveis estan
feminitzats. Els que tenen el percentatge més elevat de dones son, per ordre, Nomines
i Seguretat Social (91,67%), Recursos Humans (89,41%) i el personal de [I'edifici
Antoni Maria Alcover i Sureda. Respecte dels serveis amb equilibri de genere, sén 7,
entre els quals trobam la Gerencia (60%), I'Oficina Web (50%) o I’Hospital
Universitari Son Espases (44,4%), entre d’altres. Per ultim, tot i que solament sén 4,
hi ha serveis masculinitzats: el Servei Cientificotecnic (33,3% de dones), el CTI
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(24,4%), Recursos Audiovisuals (12,50%) i el Servei de Sistemes d'Informacio
Geografica i Teledeteccié, amb cap dona.

Aquestes dades mostren una segregacio horitzontal, en la qual les dones s6n majoria
en els serveis relacionats amb els recursos humans i tasques d’administracio, i els
homes, tot i que en nombre més baix, en serveis relacionats amb les TIC.

2.7 PAS per situacio administrativa i génere

Grafic 9. Plantilla PAS segons la situaciéo administrativa, génere

i any
100% — S
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Homes | Dones Homes Dones Homes Dones
2016 2017 2018 ‘ 20 ‘
m  Serv. espec. presid.gabin.
. L 3 2 1 3
minis.sec. estat (amb trienni)
m Excedencia voluntaria especial 1 1 1 1
[ ] Comissid de serveis en 1 1 1
atribucié temporal de funcions
B Adscripcié provisional 1 1 1 1 2
M Actiu en comissid de serveis 20 64 17 64 25 77
M Actiu en adscripcio provisional 1 1 1
H Actiu 172 288 173 281 174 287
B Atribucio temporal de funcions 3 6 1 7 3 3

Font: Recursos Humans

2.8 Analisi de les responsabilitats familiars del PAS

Taula 16. Excedéncies per tenir
cura de familiars, per any i

génere HOMES DONES
2015 3
2016 3
2017 1

Font: Recursos Humans
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Quant a les excedéncies per tenir cura de familiars, tal com mostren les dades, les
dones son les que s’encarreguen d’aquesta tasca. No hi ha hagut cap home que s’hagi
acollit a aquest permis els anys analitzats.

Taula 17. Lactancia acumulada,

per any i génere HOMES DONES Font: Recursos Humans
2015 4
2016 1 5 Com  mostren les
2017 7 dades, les dones sén

qui majoritariament gaudeixen d’aquest permis de lactancia.

Taula 18. Reduccié de jornada, per anys i génere ANY HOMES DONES
Reduccié de jornada per guarda legal de persones 5015 :
grans ifo amb discapacitat
Reduccié de jornada per guarda legal de fills menors de
2015 3 31
12 anys
Reduccié de jornada per guarda legal de fills menors de
2016 8 32
12 anys
i6 de j legal de fill
:?;:Lrj];zlo de jornada per guarda legal de fills menors de 5017 16 2 ‘ 21 ‘

Font: Recursos Humans

Observant les dades de la taula anterior, pel que fa a la reduccié de jornada per
guarda legal de fills menors de 12 anys, podem destacar un augment d’homes que
s’acullen a aquesta reduccid, que passen de 3 homes el 2015 a 16 el 2017. Per tant, si
aquesta tendencia continua, en un futur podriem parlar d’equilibri de sexe. Tot i aixo,
la majoria dels treballadors que agafen aquesta reduccié per tenir cura dels fills son
dones.

Taula 19. Tipus de permis per génere

i anys ANY HOMES DONES
2015 1
Permis de paternitat 2016 9
2017 7
ANY HOMES DONES
Permis de maternitat 2015 2
2016 1 4
2017 8

Font: Recursos Humans
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Sobre el permis de paternitat, també podem observar una millora en el nombre
d’homes que s’acullen a aquest permis. Haurem d’estar atents que aquestes dades es
consolidin al llarg del temps.

www.uib.cat



Universitat

de les Illes Balears

3. Analisis de I'alumnat de la UIB

3.1Alumnat total, per anys i génere

Grafic 10 . Alumnat total matriculat, per
génere i anys

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2015-16 2016-17 2017-18
W Home 5838 5715 5632
Hm Dona 8280 8052 7944

Font: Servei d’Alumnes i Gestié Universitaria

Respecte de I'alumnat total matriculat a la Universitat, de manera general les dades
assenyalen que podria estar perdent alumnat. Aixi, el curs 2011-12 les persones totals
matriculades eren 14.639; el curs 2015-16, 14.118; el 2016-17, 13.767, i, finalment,
I’dltim curs analitzat, 13.576; es constata, per tant, una perdua gradual d’alumnat.
Quant a les diferencies de génere, les alumnes dones sén majoria, tot i que en
percentatge podem parlar d’un equilibri i, tenint en compte dades de diagnostics
anteriors, és estable al llarg del temps.

3.2 Alumnat total per seus universitaries
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Grafix 11. Alumnat total per any Grafic 12. Alumnat total per any
i génere. Seu de Mallorca i génere. Seu d'Eivissa i
100% 100%
90%
80% 80%
70%
60% 60%
50%
40% 0
0% 40%
20%
10% 20%
0%
2015- 2016- 2017- 0%
16 17 18 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
wHome| 5473 5373 5306 mHome| 219 203 196
mDona | 7537 7375 7295 MDona | 396 360 321
Grafic 13. Alumnat total per any i Grafic 1?' ,‘Alumnat t?t?I Perany
geénere. Seu de Menorca i genere. En linia
100% 1o0%
()
’ 90% | 24 |
90% 80%
80% ;
0% 7000
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 2015-16 | 2016-17 | 2017-18
= Home 92 94 85 m Home 54 45 45
H Dona 222 180 179 H Dona 125 137 149

Font: Servei d’Alumnes i Gestio Universitaria

Si tenim en compte les seus universitaries, I'nica en la qual trobam equilibri de
genere és la de Mallorca. A les d’Eivissa i Formentera i Menorca, el percentatge de
dones se situa entre el 60% i el 70%. També pel que fa a 'alumnat matriculat a la
formacié en linia, en qué el percentatge de dones augmenta fins al 75%,
aproximadament. Les causes d’aquesta feminitzacié podrien tenir a veure amb I'oferta
d’estudis que s’imparteix a aquestes seus, on hi ha graus amb molt d’alumnat femeni,
com Infermeria i Educacio Primaria, o Educacié Social, en el cas del grau en linia.
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3.3 Alumnat matriculat a un grau, i de primer i segon cicle

Grafic 15. Alumnat matriculat per grau, primer i segon
cicle, any i génere
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% Pri 5 Pri "
Grau rlme_rl Grau rlmerl Grau
segon cicle segon cicle
2015-16 2016-17 2017-18
m Dona 6974 22 6813 1 6772
B Home 4865 48 4737 54 4642

Font: Servei d’Alumnes i Gestio Universitaria

3.4 Alumnat matriculat per la via de la discapacitat

Taula 19. Alumnat Curs 2015-16 Curs 2016-17 Curs 2017-18
matriculat per la via % % %
de persona amb b H Dones b H Dones P H

. P Dones
discapacitat i génere
Grau 56 58 | 49,12% | 70 52 57,37% 75 66 | 53,19%
Master 13 11 54,16% | 18 10 64,28% 17 14 | 54,83%
Doctorat 5 4 |5550% | 5 4 55,50% | 6 5 54,54
Matricula

S 3 2

extraordinaria 60%
Total 74 73 | 50,34% | 96 68 |58,53% | 97 85 |53,29%

Font: Oficina Universitaria de Suport a Persones amb Necessitats Especials

No hi ha diferéncies significatives respecte de I’alumnat matriculat per la via de la
discapacitat. Cal assenyalar, perd, que, en general a tots els estudis, trobam més
dones que homes. Quant a les diferéncies segons la facultat, les dades indiquen una

certa segregacio horitzontal: a la branca de ciéncies, hi ha més homes que dones en
tots en cursos analitzats, i, per contra, més dones a Psicologia o Medicina, entre
d’altres (vegeu I'annex 2).
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3.5. Analisi per tipus de grau

Taula 20. Analisi dels graus, dels feminitzats i masculinitzats per génere. Curs 2015-16
Estudis de grau, curs académic 2015-2016 | % Homes | % Dones
Estudis amb més del 60% de dones (feminitzats)
Grau d'Educacié Infantil (Pla 2013) 2,14% 97,86%
Grau d'Educacié Infantil (Pla 2009) 4,92% 95,08%
Doble titulaci6: grau de Turisme i Protocol 12,74% 87,26%
Grau d'Educacié Social 17,48% 82,52%
Grau de Treball Social 17,88% 82,12%
Grau d'Historia de I'Art (Pla 2014) 33,61% 66,39%
Grau d'Infermeria (Pla 2009) 21,40% 78,60%
Grau d'Estudis Anglesos 21,55% 78,45%
Grau de Pedagogia (Pla 2009) 22,79% 77,21%
Grau de Psicologia 25,64% 74,36%
Grau d'Educacié Primaria (Pla 2013) 26,86% 73,14%
Doble titulacié: grau d'Administracié d'Empreses i grau de Turisme 28,27% 71,73%
Grau de Llengua i Literatura Catalanes 30,06% 69,94%
Grau de Relacions Laborals 33,13% 66,87%
Grau d'Historia de I'Art (Pla 2014) 33,61% 66,39%
Grau de Turisme 34,10% 65,90%
Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 34,62% 65,38% ‘ 26 ‘
Grau de Bioquimica 36,80% 63,20%
Estudis amb una composicié equilibrada
Grau de Biologia 42,09% 57,91%
Grau de Dret 4319% 56,81%
Doble titulacié: grau d'Administracié d'Empreses i grau de Dret 45,07% 54,93%
Grau de Turisme (Centre adscrit del Consell Insular d'Eivissa) 46,07% 53,93%
Grau de Fisioterapia (Pla 2009) 51,34% 48,66%
Grau d'Administracié d'Empreses 51,59% 48,41%
Grau de Quimica 54,57% 45,43%
Grau de Matematiques (Pla 2009) 57,89% 42,11%
Estudis amb més d’un 40% de dones (masculinitzats)
Grau d'Economia 63,21% 36,79%
Grau de Filosofia 64,04% 35,96%
Grau d'Edificacié 65,21% 34,79%
Grau d'Historia 65,61% 34,39%
Doble titulaci6: grau de Matematiques i Enginyeria Telematica (pla 65,74% 34,26%
2013)
Grau de Geografia 71,33% 28,67%
Grau d'Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 77,40% 22,60%
Grau de Fisica 79,57% 20,43%
Grau d'Enginyeria Telematica 86,74% 13,26%
Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 87,93% 12,07%
Grau d'Enginyeria Informatica (Pla 2010) 92,65% 7,35%
Grau d'Enginyeria Informatica (Pla 2014) 94,01% 5,99%

Font: Servei d’Alumnes i Gestid Universitaria
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Taula 21. Analisi dels graus, dels feminitzats i masculinitzats, per | % Homes % Dones
génere. Curs 2016-17
Estudis amb més del 60% de dones (feminitzats)
Grau d'Educacié Infantil (Pla 2013) 2,47% 97,53%
Grau d'Educaci6 Infantil (Pla 2009) 6,72% 93,28%
Doble titulaci6: grau de Turisme i Protocol 8,54% 91,46%
Grau d'Educacié Social 17,51% 82,49%
Grau de Treball Social 16,72% 83,28%
Grau d'Infermeria (Pla 2016) 20,19% 79,81%
Grau de Pedagogia (Pla 2009) 22,06% 77,94%
Grau d'Estudis Anglesos 22,86% 77,14%
Grau de Medicina 23,25% 76,75%
Grau de Psicologia 25,41% 74,59%
Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 27,49% 72,51%
Grau d'Educacio Primaria (Pla 2009) 28,37% 71,63%
Grau d'Infermeria (Pla 2009) 29,36% 70,64%
Doble titulacié: grau d'Administracié d'Empreses i grau de Turisme 32,27% 67,73%
Grau de Llengua i Literatura Catalanes 33,46% 66,54%
Grau d'Historia de I'Art (Pla 2014) 35,09% 64,91%
Grau de Turisme 37,10% 62,90% | 27 |
Doble titulacié: grau d'Administracié d'Empreses i grau de Dret 38,07% 61,93%
Doble titulacié: grau d'Economia i grau de Turisme (Pla 2015) 38,10% 61,90%
Grau de Pedagogia (Pla 2016) 39,84% 60,16%
Estudis amb un composicié equilibrada
Grau de Dret 41,29% 58,71%
Grau de Biologia 44,83% 55,17%
Grau de Turisme (Centre adscrit del Consell Insular d'Eivissa) 46,81% 53,19%
Grau de Fisioterapia (Pla 2016) 47,97% 52,03%
Grau d'Administracié d'Empreses 51,59% 48,41%
Grau de Quimica 55,39% 44 61%
Estudis amb menys d'un 40% de dones (masculinitzats)
Grau de Fisioterapia (Pla 2009) 61,22% 38,78%
Grau de Matematiques (Pla 2009) 61,61% 38,39%
Grau d'Economia 63,21% 36,79%
Grau d'Historia 63,85% 36,15%
Grau de Filosofia 64,24% 35,76%
Grau d'Edificacio 66,88% 33,12%
Grau de Geografia 70,24% 29,76%
Grau de Fisica 78,45% 21,55%
Grau d'Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 80,60% 19,40%
Doble titulaci6: grau de Matematiques i Enginyeria Telematica (pla 80,34% 19,66%
2013)
Grau d'Enginyeria Telematica 84,64% 15,36%
Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 88,80% 11,20%
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Grau d'Enginyeria Informatica (Pla 2014) 92,51% 7,49%
Grau d'Enginyeria Informatica (Pla 2010) 92,68% 7,32%
Font: Servei d’Alumnes i Gestié Universitaria
Taula 22. Analisi dels graus, dels feminitzats i masculinitzats, per | % Homes % Dones
geénere. Curs 2017-2018
Estudis amb més del 60% de dones (feminitzats)
Grau d'Educacié Infantil (Pla 2013) 2,01% 97,99%
Grau d'Educacié Infantil (Pla 2009) 17,33% 82,67%
Grau de Treball Social 17,66% 82,34%
Grau d'Educacié Social 17,76% 82,24%
Grau d'Infermeria (Pla 2016) 18,46% 81,54%
Grau d'Estudis Anglesos 19,21% 80,79%
Grau d'Historia de I'Art (Pla 2009) 21,12% 78,88%
Grau d'Historia de I'Art (Pla 2014) 21,73% 78,27%
Grau de Psicologia 23,56% 76,44%
Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 24,43% 75,57%
Grau de Relacions Laborals 24,84% 75,16%
Grau de Fisioterapia (Pla 2009) 25,17% 74,83%
Doble titulacié: grau d'Administracié d'Empreses i grau de Turisme 25,46% 74,54%
Grau d'Educacié Primaria (Pla 2013) 28,58% 71,42%
Grau de Bioguimica 30,19% 69,81% | 28 |
Grau d'Educacié Primaria (Pla 2009) 33,50% 66,50%
Grau de Llengua i Literatura Catalanes 34,25% 65,75%
Grau d'Odontologia (Centre adscrit ADEMA) 37,18% 62,82%
Doble titulacié: grau d'Economia i grau de Turisme (Pla 2015) 37,50% 62,50%
Grau de Turisme 37,53% 62,47%
Estudis amb una composicio equilibrada
Grau de Dret 42,02% 57,98%
Grau de Biologia 42,44% 57,56%
Doble titulacié: grau d'Administracié d'Empreses i grau de Dret 44,77% 55,23%
Grau de Turisme (Centre adscrit del Consell Insular d'Eivissa) 45,66% 54,34%
Grau de Fisioterapia (Pla 2016) 47,23% 52,77%
Grau de Matematiques (Pla 2009) 50,81% 49,19%
Grau d'Administracié d'Empreses 52,76% 47,24%
Grau de Quimica 56,40% 43,60%
Doble titulacié: grau de Matematiques i Enginyeria Telematica (pla 56,48% 43,52%
2013)
Grau de Filosofia 59,41% 40,59%
Estudis amb menys d'un 40% de dones (masculinitzats)
Grau d'Economia 62,38% 37,62%
Grau d'Edificacio 64,53% 35,47%
Grau d'Historia 67,78% 32,22%
Grau de Geografia 70,78% 29,22%
Grau de Fisica 74,25% 25,75%
Grau d'Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 82,17% 17,83%
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Grau d'Enginyeria Telematica 82,46% 17,54%
Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 89,03% 10,97%
Grau d'Enginyeria Informatica (Pla 2010) 91,35% 8,65%
Grau d'Enginyeria Informatica (Pla 2014) 93,88% 6,12%

Font: Servei d’Alumnes i Gestidé Universitaria

Com podem veure a les taules, hi ha estudis en qué podem parlar de feminitzacié o
masculinitzacioé de I'alumnat. En tots els cursos analitzats, els graus més feminitzats
son Educacio Infantil, amb un percentatge de dones molt elevat; la doble titulacié del
grau de Turisme i Protocol (excepte el curs 2017-18)," Educacié Social i Infermeria. Si
tenim en compte les dades dels diagnostics de situacié anteriors, veiem que la
situacio no ha canviat gaire; de fet, el percentatge de dones el curs 2011-12 a Educacio
Infantil era una mica més baix (95,86%), seguit del d’Educacié Social.

Entre els estudis amb equilibri de génere tots els cursos analitzats trobam, entre
d’altres, Biologia, Dret o Quimica. Crida I'atenci6 el cas de Matematiques (pla 2009),
en qué veiem que, els cursos 2015-16 i 2017-18, forma part dels graus amb un equilibri
de genere. Aquest darrer cas també és el de la doble titulacio del grau de
Matematiques i Enginyeria Telematica (pla 2013), que va millorar respecte de cursos
anteriors. Amb el temps podrem comprovar si es tracta d’'una tendéncia estable.

Aix0 a banda, entre els graus més masculinitzats se situa al primer lloc el d’Enginyeria
Informatica, amb un percentatge de dones al voltant d’'un 6% o 7%. El segueix el
d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, i, en tercer lloc, el grau d'Enginyeria
Telematica. En aquest cas, si comparam les dades amb les del diagnostic anterior, ens
adonam que la situacio del grau d’Enginyeria Informatica és pitjor que fa uns anys,
quan el percentatge de dones era d’un 12,9%, superior al del grau d'Enginyeria
Electronica Industrial i Automatica, que aleshores era el més masculinitzat. En aquest
cas, doncs, el nombre de dones matriculades no ha millorat. Per contra, una dada
positiva és que ha augmentat el nombre de dones matriculades al grau de Fisica, amb
un 25,75% el curs 2017-18, quan el 2011-12 era d’un 18,37%.

En general, aquestes dades confirmen I'existencia d’una clara segregaci6é horitzontal
de Palumnat per questio de genere, que sembla que es manté estable al llarg del
temps. Les caracteristiques més destacades son que hi ha més dones en estudis
relacionats amb I’educacié i professions d’ajuda i cura social, i, d’altra banda, es
confirma una gran concentracido d’homes en les especialitats tecniques, sobretot en
les enginyeries.

" Aquest grau s’ha deixat d’impartir, ja que el nombre de matriculats era molt baix.
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3.6 Alumnat d’estudis de master

Grafic 16. Alumnat d'estudis de master, per
génere
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Segons les dades del grafic 16, les dones representaven, els cursos 2015-16 i 2016-17,
una mica més del 60% de l'alumnat matriculat a algun master, i el curs 2017-18
aquest percentatge va ser una mica més baix, descens que va generar una situacio
d’equilibri de génere.

3.7 Alumnat per tipus de master

Taula 23. Analisi per tipus de master i génere. Curs 2015-16 Home | Dones %

S Dones

Masters amb un percentatge de dones superior al 60% (feminitzats)

Master Universitari de Ciéncies Socials Aplicades a I'Atencid 1 100,00
Sociosanitaria %
Master Universitari d'Intervencié Socioeducativa amb Menors i 3 38 92,68%
Familia
Master Universitari de Primera Infancia: Perspectives i Linies 2 24 92,31%
d'Intervencio
Master U. de Politiques d'lgualtat i Prevencié de la Violéncia de 2 22 91,67%
Genere
Master Universitari de Gestidé de Recursos Humans. Intervencio 8 44 84,62%
Psicologica i Pedagogica
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Master Universitari de Nutricid i Alimentacié Humana 14 69 83,13%
Master Universitari de Nutrigendmica i Nutricié Personalitzada 5 24 82,76%
Master Universitari de Biotecnologia, Genética i Biologia Cel-lular 1 4 80,00%
Master Universitari de Llengles i Literatures Modernes 5 19 79,17%
Master Universitari de Psicologia General Sanitaria 4 15 78,95%
Master Universitari de Nutricié Humana i Qualitat dels Aliments 7 25 78,13%
Master Universitari de Neurociéncies 1 29 72,50%
Master Universitari d'Educacio Inclusiva 1 28 71,79%
Master Universitari de Llengua i Literatura Catalanes: Oralitat i 2 5 71,43%
Escriptura
Master Universitari de Formacid del Professorat 140 253 64,38%
Master Universitari de Patrimoni Cultural: Investigacié i Gestio 17 30 63,83%
Master Universitari en Direccio i Planificacio del Turisme 4 7 63,64%
Master Universitari d'Advocacia 32 49 60,49%
Masters amb equilibri de génere
Master Universitari de Cognicié i Evolucié Humana 8 12 60,00%
Master Universitari d'Investigacié en Salut i Qualitat de Vida 8 1 57,89% ‘ 31 ‘
Master Universitari de Microbiologia Avancada 13 15 53,57%
Master Universitari de Tecnologia Educativa: E-Learning i Gesti6 del 23 25 52,08%
Coneixement
Master Universitari de Llengua i Literatura Catalanes: Coneixement i 3 3 50,00%
Analisi Critica del Patrimoni Immaterial
Master Universitari de Biotecnologia Aplicada 9 9 50,00%
Master Universitari de Filosofia Contemporania 1 1 50,00%
Master Universitari d'Economia del Turisme: Monitoratge i Avaluacio 5 5 50,00%
Master Universitari de Filosofia 6 5 45,45%
Master Universitari de Ciéncia i Tecnologia Quimica 9 7 43,75%
Master Universitari de Comptabilitat i Auditoria 16 n 40,74%
Master Universitari d'Economia del Turisme i Medi Ambient 3 2 40,00%
Master amb menys d’un 40% de dones (masculinitzats)
Master Universitari de Salut Laboral (Prevencié de Riscs Laborals) 51 30 37,04%
Master Universitari d'Ecologia Marina 19 10 34,48%
Master Universitari d'Enginyeria Agronomica 12 4 25,00%
Master Universitari de Tecnologies de la Informacio 7 2 22,22%
Master Universitari d'Enginyeria Informatica 7 2 22,22%
Master Universitari d'Enginyeria de Telecomunicacio 6 1 14,29%
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Master Universitari de Fisica 1 0,00%
Master Universitari de Fisica Avancada i Matematica Aplicada 10 0,00%
Master Universitari de Quimica Teorica i Modelitzacié Computacional 1 0,00%

Taula 24. Analisi per tipus de master i génere Curs 2016-17

| Homes | Dones | % Dones

Masters amb un percentatge de dones superior al 60% (feminitzats)

Master Universitari de Biologia de les Plantes en Condicions 1 100,00%
Mediterranies
Master Universitari de Primera Infancia: Perspectives i Linies 2 21 91,30%
d'Intervencio
Master Universitari de Cognicié i Evolucié Humana 2 14 87,50%
Master Universitari d'Intervencié Socioeducativa amb Menors i Familia 6 34 85,00%
Master Universitari de Psicologia General Sanitaria 6 32 84,21%
Master Universitari de Nutricio i Alimentacié Humana 16 85 84,16%
Master Universitari de Nutrigenomica i Nutricié Personalitzada 6 25 80,65%
Master Universitari de Gestié de Recursos Humans. Intervencio 10 37 78,72%
Psicologica i Pedagogica
Master Universitari de Llengies i Literatures Modernes 6 22 78,57%
Master Universitari de Politiques d'lgualtat i Prevenci6 de la Violéncia 6 19 76,00%
de Geénere
Master Universitari de Neurociencies 9 24 72,73%
Master Universitari de Nutricio Humana i Qualitat dels Aliments 2 5 71,43%
Master Universitari de Llengua i Literatura Catalanes: Oralitat i 1 2 66,67%
Escriptura
Master Universitari d'Investigacio Biomedica 1 2 66,67%
Master Universitari de Tecnologia Educativa: E-Learning i Gesti6 del 14 27 65,85%
Coneixement
Master Universitari de Patrimoni Cultural: Investigacio i Gestio 14 27 65,85%
Master Universitari de Formacio del Professorat 129 225 63,56%
Master Universitari de Microbiologia Avangada 13 20 60,61%
Masters amb equilibri de génere

Master Universitari d'Educacio Inclusiva 13 19 59,38%
Master Universitari d'Ecologia Marina 15 16 51,61%
Master Universitari de Biotecnologia Aplicada 6 6 50,00%
Master Universitari d'Investigacié en Salut i Qualitat de Vida 8 8 50,00%
Master Universitari d'Advocacia 41 40 49,38%
Master Universitari de Salut Laboral (Prevencié de Riscs Laborals) 44 42 48,84%
Master Universitari d'Economia del Turisme: Monitoratge i Avaluacio 4 3 42,86%
Master Universitari de Llengua i Literatura Catalanes: Coneixement i 3 2 40,00%
Analisi Critica del Patrimoni Immaterial

Master amb menys d’un 40% de dones (masculinitzats)
Master Universitari de Comptabilitat i Auditoria 23 15 39,47%
Master Universitari de Ciéncia i Tecnologia Quimica 8 5 38,46%
Master Universitari d'Enginyeria Informatica 7 4 36,36%
Master Universitari d'Economia del Turisme i Medi Ambient 2 1 33,33%
Master Universitari de Filosofia 6 3 33,33%
Master Universitari d'Enginyeria Agronomica 18 5 21,74%
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Master Universitari d'Analisi de Dades Massives en Economia i 17 4 19,05%
Empresa
Master Universitari de Fisica Avancada i Matematica Aplicada 6 1 14,29%
Master Universitari d'Enginyeria de Telecomunicaci6 6 1 14,29%
Master Universitari de Fisica de Sistemes Complexos 14 2 12,50%
Master Universitari d'Enginyeria Industrial 17 1 5,56%
Master Universitari de Tecnologies de la Informacié 1 0,00%
Master Universitari d'Analisi, Planificacio i Gestio en Arees Litorals 2 0,00%
Font: Servei d’Alumnes i Gestié Universitaria
Taula 25. Analisi per tipus de master i génere. Curs 2017-18 | Homes | Dones | % Dones
Masters amb un percentatge de dones superior al 60% (feminitzats)
Master Universitari de Nutricio i Alimentacié Humana 4 50 92,59%
Master Universitari en Direccié i Planificacio del Turisme 1 9 90,00%
Master Universitari d'Intervencié Socioeducativa amb Menors i Familia 5 34 87,18%
Master Universitari de Psicologia General Sanitaria 7 32 82,05%
Master Universitari de Politiques d'lgualtat i Prevencio6 de la Violéncia de 4 17 80,95%
Génere
Master Universitari d'Educacio Inclusiva 8 27 77,14%
Master Universitari de Gestidé de Recursos Humans. Intervencio 1 35 76,09%
Psicologica i Pedagogica
Master Universitari de Primera Infancia: Perspectives i Linies 2 6 75,00%
d'Intervencid ‘ 33 ‘
Master Universitari de Nutrigenomica i Nutricié Personalitzada 8 23 74,19%
Master Universitari de Tecnologia Educativa: E-Learning i Gesti6 del 13 35 72,92%
Coneixement
Master Universitari d'Investigacié en Salut i Qualitat de Vida 5 12 70,59%
Master Universitari de Llengua i Literatura Catalanes: Coneixement i 3 6 66,67%
Analisi Critica del Patrimoni Immaterial
Master Universitari de Llenglies i Literatures Modernes 9 18 66,67%
Master Universitari de Microbiologia Avancgada 10 18 64,29%
Master Universitari d'Investigaci6 Biomedica 5 8 61,54%
Masters amb equilibri de génere
Master Universitari d'Economia del Turisme: Monitoratge i Avaluacio 6 9 60,00%
Master Universitari de Salut Laboral (Prevencié de Riscs Laborals) 44 64 59,26%
Master Universitari d'Ecologia Marina 14 19 57,58%
Master Universitari de Patrimoni Cultural: Investigacio i Gestio 21 28 57,14%
Master Universitari de Formacio del Professorat 149 195 56,69%
Master Universitari de Comptabilitat i Auditoria 14 17 54,84%
Master Universitari d'Advocacia 37 42 53,16%
Master Universitari d'Economia del Turisme i Medi Ambient 1 1 50,00%
Master Universitari de Ciéncia i Tecnologia Quimica 13 1 45,83%
Master Universitari de Biotecnologia Aplicada 12 9 42,86%
Master Universitari d'Enginyeria Informatica 6 4 40,00%
Master amb menys d’un 40% de dones (masculinitzats)
Master Universitari de Filosofia 6 2 25,00%
Master Universitari d'Enginyeria Agronomica 21 6 22,22%
Master Universitari d'Analisi de Dades Massives en Economia i Empresa 31 6 16,22%
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Master Universitari d'Enginyeria Industrial 32 4 1,11%
Master Universitari d'Analisi, Planificacio i Gestio en Arees Litorals 1 0,00%
Master Universitari de Biologia de les Plantes en Condicions 1 0,00%
Mediterranies

Master Universitari d'Enginyeria de Telecomunicacio 5 0,00%

Font: Servei d’Alumnes i Gestidé Universitaria

Respecte dels masters, també podem parlar d’una certa segregacié horitzontal, tot i
que la incorporacio de noves titulacions pot haver introduit certes variacions a la
distribucio per génere i branques de coneixement.

Aixi, el curs 2015-16 els masters més feminitzats eren Intervencié Socioeducativa amb
Menors i Familia, Primera Infancia: Perspectives i Linies d'Intervencio, i Politiques
d'lgualtat i Prevencio de la Violencia de Génere, tots tres amb percentatges superiors
al 90%. Draltra banda, entre els més masculinitzats hi havia Fisica Avancada i
Matematica Aplicada, Fisica i Enginyeria de Telecomunicacid, els percentatges de
dones dels quals no arribaven al 20%. El curs 2016-17, les dades havien canviat una
mica. Quant als feminitzats, el primer continuava sent Primera Infancia: Perspectives i
Linies d'Intervencio, seguit del de Cognicié i Evoluci6 Humana (que abans estava
equilibrat), i Intervencié Socioeducativa amb Menors i Familia. I, entre els
masculinitzats, Analisi, Planificacié i Gesti® en Arees Litorals, Tecnologies de la
Informacio, Enginyeria Industrial, i Fisica de Sistemes Complexos. Per ultim, el curs
2017-18, entre els que tenien més dones trobavem Nutricio i Alimentacio Humana,
Direccio i Planificacid del Turisme, i el d'Intervencié Socioeducativa amb Menors i
Familia.

Com hem comentat, tot i que hi ha variacions entre els masters amb més dones i
homes, veiem que les dones sén majoria en aquells relacionats amb les branques de
ciencies de la salut i les ciéncies socials, i els homes son més en els de noves
tecnologies i les enginyeries.

3.8 Alumnat doctorat

Taula 26. Alumnat de doctorat, per génere i cursos

Cursos Dona Home Total general

2015-16 437 423 860

201617 416 413 829

201718 402 443 845

Total general 1.255 1.279 2.534
Font: EDUIB
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Grafic 17. Alumnat de doctorat, per génere i
cursos académics
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Con podem veure a la taula 17, en aquest punt de la carrera académica, el nombre de
dones i homes és practicament el mateix i constitueixen quasi el 50%, sense gaires
diferencies.

3.9 Alumnat de doctorat per programa de doctorat

Taula 27. Analisi dels programes de doctorat per génere. Curs 2015-16

Programes de doctorat Home Dona % Dones
Doctorat de Ciéncies Experimentals i Tecnologies 1 0,00%

Doctorat d’Humanitats i Ciéncies Socials 1 0,00%

Doctorat de Biologia de les Plantes 5 7 58,33%

Doctorat de Biotecnologia, Genética i Biologia Cel-lular 4 100,00%
Doctorat de Ciéncia i Tecnologia Quimica 7 5 41,67%

Doctorat de Ciéncies Biosociosanitaries 1 8 42 1%

Doctorat de Cognici6 i Evolucié Humana 3 6 66,67%

Doctorat de Filosofia 10 4 28,57%

Doctorat de Fisica 9 3 25,00%
Doctorat de Geografia 7 4 36,36%
Doctorat de Llengua i Literatura Catalanes 2 2 50,00%
Doctorat de Llengies i Literatures Modernes 9 1 55,00%
Doctorat de Matematiques 4 1 20,00%
Doctorat de Microbiologia Ambiental i Biotecnologia 5 100,00%
Doctorat de Neurociéncies 5 7 58,33%
Doctorat de Nutricié Humana 4 4 50,00%
Doctorat de Nutrigenomica i Nutricié Personalitzada 3 4 57,14%

Doctorat de Quimica Teodrica i Modelitzacié Computacional 1 0,00%

Doctorat de Tecnologia Educativa: Aprenentatge Virtual i Gestio 7 5 41,67%

del Coneixement
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Doctorat d'Ecologia Marina 3 9 75,00%
Doctorat d'Economia del Turisme i del Medi Ambient 6 2 25,00%
Doctorat d'Educacio Inclusiva 3 9 75,00%
Doctorat d'Educacio: Primera Infancia, Menors i Familia 1 3 75,00%
Doctorat d'Enginyeria Electronica 3 1 25,00%
Doctorat d'Historia 10 7 41,18%
Doctorat d'Historia de I'Art 2 8 80,00%
Doctorat d'Informatica 2 0,00%
Doctorat en Biologia de les Plantes 9 3 25,00%
Doctorat en Biotecnologia Biomédica i Evolutiva 7 5 41,67%
Doctorat en Ciéncia i Tecnologia Quimica 8 15 65,22%
Doctorat en Cognicio i Evolucié Humana 5 8 61,54%
Doctorat en Dret 29 16 35,56%
Doctorat en Ecologia Marina 4 13 76,47%
Doctorat en Economia Aplicada 2 8 80,00%
Doctorat en Economia, Organitzacié i Gestid (Business 1 3 75,00%
Economics)

Doctorat en Educacio 17 25 59,52%
Doctorat en Enginyeria Electronica 9 0,00%
Doctorat en Estudis Interdisciplinaris de Genere 1 3 75,00%
Doctorat en Filologia i Filosofia 16 17 51,52%
Doctorat en Fisica 28 7 20,00% ‘ 36 ‘
Doctorat en Historia, Historia de I'Art i Geografia 22 16 42,11%
Doctorat en Investigacio Translacional en Salut Publica i 33 49 59,76%
Malalties d'Alta Prevalenca

Doctorat en Microbiologia Ambiental i Biomédica 9 6 40,00%
Doctorat en Neurociéncies 12 1 47,83%
Doctorat en Nutricio i Ciéncies dels Aliments 4 18 81,82%
Doctorat en Nutrigenomica i Nutricié Personalitzada 6 6 50,00%
Doctorat en Psicologia 4 12 75,00%
Doctorat en Tecnologia Educativa 8 22 73,33%
Doctorat en Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions 19 6 24,00%
Doctorat en Turisme 23 22 48,89%
Perspectives Metodologiques de la Investigacid Historica i 2 2 50,00%
Historicoartistic

Programa de doctorat d'Economia de I'Empresa 2 1 33,33%
Programa de doctorat interuniversitari en Tecnologia Educativa 2 100,00%
Programa de doctorat de Biologia 2 2 50,00%
Programa de doctorat de Ciéncies Médiques Basiques 8 2 20,00%
Programa de doctorat de Filosofia 1 100,00%
Programa de doctorat de Geografia 4 0,00%
Programa de doctorat de Psicologia 1 3 75,00%
Programa de doctorat d'Economia i Empresa 1 0,00%
Programa de doctorat d'Educacié Ambiental 2 100,00%
Programa de doctorat d'Historia-Historia de I'Art 1 3 75,00%
Programa de doctorat de Crisi de la Modernitat. 2 0,00%
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Programa de doctorat d’Investigacio i Innovacio en Educacié 3 5 62,50%

Programa de doctorat de Llengiies i Lingiiistica Aplicada 1 100,00%

Programa de doctorat d’Historia de la Literatura i Literatura 2 100,00%

Comparada

Programa de doctorat de Societat, Territori i Medi Ambient 2 0,00%

Programa de doctorat de Globalitzacié Economica i Benestar 1 100,00%

Social

Total general 423 437 50,81%
Font: EDUIB

El curs 2015-16, en general, els programes amb més alumant varen ser, en primer lloc,
doctorat en Investigacio Translacional en Salut Pablica i Malalties d'Alta Prevalenca,
amb 82 persones matriculades, seguit dels doctorats de Dret, Turisme i Educacio; tots
aquests, excepte el de Dret, tenen equilibri de génere. Els més feminitzats (tenint en
compte els que tenen més d’una persona matriculada) sén el doctorat de
Biotecnologia, Genética i Biologia Cel-lular, el de Microbiologia Ambiental i
Biotecnologia, el d'Historia de I'Art, el d’Economia Aplicada, i el de Nutricio i Ciencies
dels Aliments. D’altra banda, els que tenen més homes sén: Matematiques, Enginyeria
Electronica, Fisica, Ciéncies Médiques Basiques, i el de Geografia.

37
Taula 28. Analisi dels programes de doctorat, per génere. Curs 2016-17 ‘ ‘
Programes de doctorat Home Dona %Dones
Doctorat de Biologia de les Plantes 3 4 57,14%
Doctorat de Biotecnologia, Genética i Biologia Cel-lular 3 100,00%
Doctorat de Ciéncia i Tecnologia Quimica 5 1 16,67%
Doctorat de Ciéncies Biosociosanitaries 2 4 66,67%
Doctorat de Cognici6 i Evolucié Humana 3 0,00%
Doctorat de Filosofia 6 1 14,29%
Doctorat de Fisica 5 2 28,57%
Doctorat de Geografia 1 2 66,67%
Doctorat de Llengua i Literatura Catalanes 1 1 50,00%
Doctorat de Llengties i Literatures Modernes 4 7 63,64%
Doctorat de Matematiques 2 0,00%
Doctorat de Microbiologia Ambiental i Biotecnologia 5 100,00%
Doctorat de Neurociéncies 1 4 80,00%
Doctorat de Nutrici6 Humana 2 4 66,67%
Doctorat de Nutrigenomica i Nutricié Personalitzada 2 100,00%
Doctorat de Quimica Teodrica i Modelitzacié Computacional 1 0,00%
Doctorat de Tecnologia Educativa: Aprenentatge Virtual i Gestio 2 3 60,00%
del Coneixement
Doctorat d'Ecologia Marina 2 5 71,43%
Doctorat d'Economia del Turisme i del Medi Ambient 4 1 20,00%
Doctorat d'Educacio Inclusiva 5 100,00%
Doctorat d'Enginyeria Electronica 1 100,00%
Doctorat d'Historia 9 4 30,77%
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Doctorat d'Historia de I'Art 1 3 75,00%
Doctorat d'Informatica 1 0,00%
Doctorat en Biologia de les Plantes 14 6 30,00%
Doctorat en Biotecnologia Biomédica i Evolutiva 8 5 38,46%
Doctorat en Ciéncia i Tecnologia Quimica 9 18 66,67%
Doctorat en Cognici6 i Evolucié Humana 10 15 60,00%
Doctorat en Dret 32 17 34,69%
Doctorat en Ecologia Marina 7 17 70,83%
Doctorat en Economia Aplicada 5 6 54,55%
Doctorat en Economia, Organitzacié i Gestié (Business 2 100,00%
Economics)

Doctorat en Educacio 23 34 59,65%
Doctorat en Enginyeria Electronica 13 0,00%
Doctorat en Estudis Interdisciplinaris de Génere 2 7 77,78%
Doctorat en Filologia i Filosofia 30 24 44 44%
Doctorat en Fisica 35 8 18,60%
Doctorat en Historia, Historia de I'Art i Geografia 28 24 46,15%
Doctorat en Investigaci6 Translacional en Salut Publica i Malalties 40 56 58,33%
d'Alta Prevalenca

Doctorat en Microbiologia Ambiental i Biomedica 10 8 44,44%
Doctorat en Neurociéncies 13 10 43,48%
Doctorat en Nutrici6 i Ciéncies dels Aliments 8 22 73,33% ‘ 38 ‘
Doctorat en Nutrigenomica i Nutricié Personalitzada 7 6 46,15%
Doctorat en Psicologia 4 1 73,33%
Doctorat en Quimica Teodrica i Modelitzacié6 Computacional 1 0,00%
Doctorat en Tecnologia Educativa 13 25 65,79%
Doctorat en Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions 24 10 29,41%
Doctorat en Turisme 22 23 51,11%
Total general 413 416 50,18%

Font: EDUIB

De manera general, els programes de doctorat amb més alumnat, segons la taula 28,

foren, el primer lloc, el doctorat en Investigacid Translacional en Salut Publica i
Malalties d'Alta Prevalenca, seguit dels d’Educacio, Filologia i Filosofia i Historia,
Historia de I'Art i Geografia, tots amb equilibri de genere. Respecte dels doctorats
segons el génere, i comencgant pels que tenien més dones, trobam el de Biotecnologia,

Genética i Biologia Cel-lular, Microbiologia Ambiental i Biotecnologia, Neurociencies, i
Educacio Inclusiva. D’altra banda, els que tenien més homes inscrits eren Ciéncia i

Tecnologia Quimica, Cognicié i Evoluci6 Humana, Filosofia, Economia del Turisme i
del Medi Ambient, i Enginyeria Electronica (aquest ultim, amb 13 homes i cap dona).
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Taula 29. Analisi dels programes de doctorat. Curs 2017-18

Programes de doctorat Home Dona %Dona
Doctorat en Biologia de les Plantes 15 5 25,00%
Doctorat en Biotecnologia Biomédica i Evolutiva 9 6 40,00%
Doctorat en Ciéncia i Tecnologia Quimica 13 19 59,38%
Doctorat en Cognici6 i Evolucié Humana 1 16 59,26%
Doctorat en Dret 33 18 35,29%
Doctorat en Ecologia Marina 9 17 65,38%
Doctorat en Economia Aplicada 7 4 36,36%
Doctorat en Economia, Organitzacié i Gestié (Business ” 4 100,00%
Economics)

Doctorat en Educaci6 24 37 60,66%
Doctorat en Enginyeria Electronica 15 1 6,25%
Doctorat en Estudis Interdisciplinaris de Génere 2 13 86,67%
Doctorat en Filologia i Filosofia 40 27 40,30%
Doctorat en Fisica 39 10 20,41%
Doctorat en Historia, Historia de I'Art i Geografia 36 33 47,83%
Doctorat en Investigacio Translacional en Salut Publica i Malalties 56 71 55,91%
d'Alta Prevalenca

Doctorat en Microbiologia Ambiental i Biomedica 12 12 50,00%
Doctorat en Neurociéncies 20 14 41,18%
Doctorat en Nutrici6 i Ciéncies dels Aliments 6 18 75,00% ‘ 39 ‘
Doctorat en Nutrigenomica i Nutricié Personalitzada 6 5 45,45%
Doctorat en Psicologia 10 14 58,33%
Doctorat en Quimica Teodrica i Modelitzacié6 Computacional 1 0,00%
Doctorat en Tecnologia Educativa 28 26 48,15%
Doctorat en Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions 29 12 29,27%
Doctorat en Turisme 22 20 47,62%
Total general 443 402 47,57%

Font: EDUIB

Observant la taula 28, els programes amb més alumant varen ser, el primer lloc, el

doctorat en Investigacié Translacional en Salut Pdblica i Malalties d'Alta Prevalenca,
seguit dels d’Educacid, Tecnologia Educativa, Filologia, i Filosofia i Dret, tot tenien
equilibri de genere, excepte el de Dret, en qué predominaren els homes matriculats.
Quant a les diferencies de genere, els més feminitzats eren els doctorats en Economia,
Organitzacio i Gestié (Business Economics), Estudis Interdisciplinaris de Genere, i
Nutricié i Ciéncies dels Aliments. D’altra banda, entre els que tenien més homes
trobam els doctorats en Fisica, Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions, i en

Biologia de les Plantes.
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3.10 Rendiment academic

3.10.1 Analisi dels credits matriculats, presentats i aprovats, per génere, de grau

i master
Grafic 18. Crédits matriculats, presentats i superats, de
grau, per curs i génere
" 400000
£ 350000
5 300000
S 250000
v 200000
b 150000
5 100000
£ 50000
o 0
z Dones Homes Dones Home Dona Home
2015-16 2016-17 2017-18
W Credits matriculats | 349841 | 240831 | 342441,5 | 234278,5 | 341673,5 | 229690
m Credits presentats | 323698,5 | 208196 | 316683,5 | 202327,5 | 316293,5 | 198181
m Credits superats | 284209,5 | 170477 | 276213,5 | 165004,5 | 275418,5 | 159406 | 40 |

Font: Serveis d’Alumnes i Gestid universitaria

Grafic 19. Analisi dels crédits matriculats, presentats i superats,
de master, per curs i génere
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Grafic 19. Analisi dels crédits matriculats, presentats i
superats, de master, per curs i génere
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Al grafic 18, pel que fa al rendiment académic, podem veure una comparacié entre I’alumnat dones i
homes sobre els crédits matriculats, presentats i superats, dels estudis de grau. Les mateixes dades de

master les veiem al grafic 19 . Pel que fa a les diferéncies de geénere, les dones tenen més nombre de
crédits a tots les indicadors, és a dir, les alumnes es matriculen de més credits, es presenten a més

crédits i, finalment, superen més crédits que els alumnes homes, tant als estudis de grau com als de

master.

3.10.2 Analisi de titulats

Taula 30. Analisi dels titulats, per génere i curs

Cursos Dona Home Total general

2015-16 8.280 5.838 14.118
2016-17 8.052 5.715 13.767
2017-18 7.944 5.632 13.576
Total general 24.276 17.185 41.461
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Grafic 20. Alumnat titulat, per curs i génere
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Al grafic 20, podem observar que hi ha més dones titulades que homes, tot i que
podem parlar d’equilibri de génere.

3.11 Analisi dels indicadors de recursos | 42 |
Taula 31. Beques predoctorals, per génere i any

Tipus i any Dones Homes Total % Dones
CAIB 2017 2 12 14 14%
CAIB 2018 1 2 3 33%
CAIB TOTAL 3 14 17 18%
FPU 2017 2 7 9 22%
FPU 2018 3 3 6 50%
FPU TOTAL 5 10 15 33%
FPI 2017 0 6 6 0%
FP1 2018 3 5 8 38%
FPI TOTAL 3 Ll 14 21%
TOTAL 1 35 46 24%
Font: OSR

Sobre les beques predoctorals, segons les dades obtingudes, a la taula 31 podem veure
que de manera general hi ha més homes que dones que gaudeixen d’aquestes beques.
L’Unica excepci6 és la beca FPU de 2018, que té el mateix nombre de dones i que
d’homes. Crida I’atencio els baixos percentatges totals de dones; per exemple, a les
beques de CAIB Total, les dones constitueix tan sols un 18% de les persones que han
obtingut aquest recurs.
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4. Organs de govern
En aquest apartat analitzam la preséncia d’homes i de dones en la composicié dels

organs de govern i presa de decisié de la UIB. Per aix0, en alguns casos hem pogut
comparar les dades actuals respecte de I’any académic 2018-19amb les que teniem
recollides en informes anteriors.

4.1 Organs de govern col-legiats de la UIB

El govern de la UIB s’exerceix per mitja d’organs de govern de caracter col-legiat i de
caracter unipersonal. Les dades que hem analitzat els darrers anys (2018-19) ens
mostren que entre els organs de govern de la UIB n’hi ha que no tenen una
composicio equilibrada, el Claustre i el Consell de Govern, mentre que en el Consell
Social i en el Consell de Direcci6 hi ha paritat entre homes i dones.

Grafic 21. Composicio dels organs de govern de la UIB, per
génere (2019)
Total ]‘l27 ‘ 43 ‘
Consell de Direccid 6
Consell Social | 9|
Consell de Govern | 17
Composicié del Claustre ﬁLS
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Home [ Dona

Font: elaboracié propia
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Grafic 22. Composicio dels organs de govern de la UIB
per génere (2018)
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4.2 Analisi de la composicio per genere del Claustre | 44 |

El claustre universitari és el maxim organ representatiu de la comunitat universitaria i
té com a competéncies elaborar els estatuts, reformar-los, corregir els errors que s’hi
detectin; convocar eleccions extraordinaries a carrec del Rector; triar els membres del
consell de govern que li corresponen; triar i, si és necessari, revocar el defensor
universitari, a més d’altres competencies que li siguin atribuides per llei o estatuts. Les
dades que hem analitzat aquest Ultim curs 2018-19 ens mostren que el Claustre no té
una composici6 equilibrada, en formen part més homes (un poc més que el 60%) que
dones També hi ha desequilibri a favor dels homes en alguns llocs concrets, com ara
professors/es permanents amb vinculacioé a la UIB, i sobretot en membres nats, en
que el percentatge d’homes supera per poc el 70%,; per contra, I’inic grup que té més
dones és el d’integrants de la resta del personal docent.
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Grafic 23. Composicio del Claustre per génere (2019)
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Grafic 24. Composicio del Claustre per genere (2018) | 45 |
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4.3 Analisi de la composicio per genere del Consell de Direccio

El Consell de Direccid, sens perjudici de les competéncies que corresponen al Consell
de Govern, assisteix el Rector en les tasques de direccid, govern i gestio de la
Universitat. Les dades que hem analitzat ens mostren que al Consell de Direccié de la
UIB hi ha una composicio equilibrada, ja que el percentatge d’homes i dones no
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supera el 60%, amb excepcio del carrec de Rectorat, que és ocupat per un home, i els
de Gerencia i Secretaria General, que son ocupats per dones.

Grafic 25. Composicio del Consell de Direccio
de la UIB per génere (2019)
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Rectorat
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Grafic 26. Composicio del Consell de Direccio de | 46 |
la UIB per génere (2018)
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4.4 Analisi de la composicio per geénere del Consell de Govern

El Consell de Govern és un organ de la Universitat de les Illes Balears que n’exerceix la
potestat reglamentaria mitjancant I'aprovacié de les normes de regim intern. Les
dades que hem analitzat aquest dltim curs (2018-19) mostren que el Consell de
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Govern no té una composicio equilibrada, ja que el percentatge d’homes constitueix
quasi el 70%.

Grafic 27. Composicio del Consell de Govern de la
UIB per génere i carrec. (2019)
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Grafic 28. Composicio del Consell de Govern de la
UIB per génere i carrec (2018)
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4.5 Analisi de la composicio per genere del Consell Social

El Consell Social té establertes per llei funcions diverses, aplegades en alguns eixos
principals: el control economic i financer de la Universitat, la participacié en la
definicié dels criteris estrategics de la Universitat, I"avaluacié del rendiment dels
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serveis de la Universitat, la supervisio de la qualitat universitaria, i I’establiment i la

millora de les relacions entre la societat i la Universitat. Les dades que hem analitzat
ens mostren que al Consell de Direccié de la UIB hi ha una composicié equilibrada, ja
que ni els homes ni les dones no superen el 60%, tot i que sén més homes que dones.

Taula 32. Composicio dels membres del Consell
Social, per génere i any 2019 2018
Génere H D | Total | H D Total

1 1 2 1 1 2
Govern de les llles Balears

2 1 3 2 1 3
Parlament de les llles Balears

1 0 1 1 0 1
Consell de Mallorca

0 1 1 0 1 1
Consell de Menorca

1 0 1 1 0 1
Consell d’Eivissa

0 1 1 0 1 1
Consell de Formentera
Organitzacions sindicals amb més representants a les 1 1 2 1 1 2 ‘ 48 ‘
darreres eleccions a les Illes Balears
Organitzacié sindical més representativa en I'ambit de 1 0 1 1 0 1
I'ensenyament
Organitzacié empresarial més representativa de les llles 0 1 1 0 1 1
Balears
Organitzacions més representatives de les petites i 1 0 1 1 0 1
mitjanes empreses

0 1 1 0 1 1
Cambres de Comerg, Industria i Navegacié

1 2 3 2 1 3
Consell de Govern de les llles Balears

1 0 1 1 0 1
Personal docent i investigador

1 0 1 1 1
Estudiants

1 0 1 1 0 1
Personal d'administracio i serveis
Total 12 9 21 12 9 21

Font: elaboraci6 propia
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4.6 Comissio permanent del Consell d’Estudiants

El Consell d'Estudiants (CE) és el maxim organ amb caracter independent de
representacio estudiantil en I'ambit universitari. S’encarrega de canalitzar i coordinar
aquesta representacié en I'ambit de la UIB. Respecte del génere, les dades ens
permeten parlar de paritat entre dones i homes.

Grafic 29. Comissio permanet del Consell
d'Estudiants, per génere (any 2019)
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Secretaria
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4.7 Representacio dels treballadors/es de la UIB

4.7.1 Representacio del personal d’administracio i serveis

La Comissi6 de representants del PAS de la UIB és I'organ que exerceix la
representacio del personal d’administracié i serveis de la UIB, per delegacié de la
Junta de PAS i del Comite d’Empresa. Segons les dades analitzades, veiem que, en
conjunt, no hi ha diferéncies significatives de genere, encara que hi ha més dones que
homes com a ‘altres membres’, una dona com a secretaria i un home com a
president.
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Grafic 30. Junta de PAS
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4.7.2 Representacio del personal docent i investigador

Respecte dels representants del PDI, al comite d’empresa no hi ha gaires diferencies
de génere. Per contra, a la Junta del PDI trobam molts més homes que dones,
sobretot a la categoria ‘altres membres’, on hi ha 10 homes i 2 dones. Quant als
carrecs, els homes hi ocupen els llocs de presidencia i vicepresidencia, mentre que el
de secretaria I'ocupa una dona.

| 50 |

Grafic 31. Representats del PDI
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Conclusions generals

Conclusions sobre el personal docent i investigador

Pel que fa al personal docent i investigador (PDI), la situacié de les dones és de
desavantatge en gairebé tots els indicadors. Es constata I’existencia d’un sostre de
vidre, aixi com de segregacio horitzontal.

El primer lloc, en general, el PDI continua sent I’Gnic col-lectiu de la comunitat
universitaria en el qual la representacié6 d’homes és superior a la de les dones.
Actualment, les dones representen aproximadament un 41% de la plantilla. Si ens
fixam en dades de I'anterior diagnostic (curs 2012-13), podem dir que hi ha un
estacament i que el percentatge de dones entre el PDI no ha variat gaire.

Respecte de la mitjana d’edat, només podem dir que la plantilla envelleix. Aixi, la
mitjana d’edat de les dones el 2012 era de 43 anys i la dels homes, 46 anys; el 2017, la
mitjana de les dones era de 45 anys i la dels homes, 48.

Si aprofundim en les dades, a més de la quantitat general d’homes i de dones, veiem
que la presencia de les dones és més baixa en les categories professionals més altes,
situacié que amb el pas del temps no ha millorat gaire. Mostra d’aixo és que, el curs
academic 2017-18, les dones catedratiques d’universitat (CU) representaven un
23,8%, i les titulars universitaries (TU), un 36,4%, dades molt semblants a les del curs
2012-13, quan els percentatges eren de 21% i 36%, respectivament. A mesura que
baixam de categoria professional, el percentatge de dones apuja: el percentatge més
elevat de dones es concentra a les categories de professora ajudant, amb valors entre
el 55% i el 60%, i professorat titular d’escola universitaria, en qué el nombre de dones
és lleugerament superior al d’homes tots els anys estudiants. Podem afirmar, doncs,
que a mesura que ascendim en la categoria académica menys equitativa és la
distribucio entre dones i homes. Parlam d’una segregacid vertical o sostre de vidre,
que també es manifesta en els carrecs de responsabilitat. Exemples clars els trobam
en els carrecs de direccid, subdireccié i secretaria, en que, segons les dades
estudiades, les dones representen un 33% el primer cas, i un 35,5% el segon. Hem
d’abaixar a la categoria de secretaria per trobar un cert equilibri de génere, amb un
46% de dones. El mateix passa en les categories de deganat i vicedeganat.

Entre el personal docent i investigador, no només trobam segregacid vertical, sind
també horitzontal. Quan analitzam la distribucié6 de dones i homes entre el PDI als
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diferents departaments, trobam una clara segregacié per genere en funcié de I'area
d’estudi. La major part dels departaments estan masculinitzats, pero els que ho estan
més son els de Fisica, Geografia, Matematiques i Informatica, i Medicina, tots
tradicionalment molt masculinitzats, excepte el de Medicina, de creacié recent. Quant
a departaments equilibrats, és a dir, que tenen un percentatge de dones entre un 40%
i el 60%, trobam els de Psicologia, Biologia Fonamental i Ciéncies de la Salut, a més
dels departaments de Filologia Catalana i Linguistica General, que han passat d’un
31,3% el 2015 a un 40% el 2017, i també el de Filosofia i Treball Social, que passa d’un
35,4% a un 44,2%. Per dltim, respecte dels departaments feminitzats, ocupa el
primer lloc el de Filologia Espanyola, Moderna i Classica, seguit del de Pedagogia
Aplicada i Psicologia de I’Educacio, i, per ultim, el d’Infermeria i Fisioterapia. Com
hem pogut comprovar, respecte de la composici6 dels departaments encara hi ha una
segregacio horitzontal relacionada amb la divisié sexual del treball. En general, tot i
que hi ha més homes a quasi tots els departaments, els que tenen una segregacié més
forta a favor dels homes estan relacionats amb les ciencies experimentals i la
tecnologia. Per contra, els que compten amb més dones tenen a veure amb els estudis
relacionats amb les humanitats, I’educacié i les ciencies de la salut, excepte el de
Medicina.

Seguint amb altres indicadors, parlam ara de I’activitat investigadora, ambit en qué les
dones també tenen una situacid desfavorable. Quan analitzam [’excel-léncia
investigadora entre el PDI veiem que les dones figuren com a investigadores principals
(IP) en un percentatge inferior al dels homes, al voltant d’un 30%. Si comparam
aquesta dada amb la d’altres cursos, comprovam que ha millorat una mica. Aixi, I’'any
2012 les dones IP constituien el 23%; el 2016, el 28%, i el 2018, el 30%. En canvi, si
ens fixam en la composicio dels equips investigadors, les dades s6n més equilibrades,
amb un 42% de dones el 2012 i un 41% el 2018, dades que no han canviat gaire.
D’altra banda, respecte de la direccié de tesi, també els homes hi s6n majoria. El
percentatge més elevat de dones directores de tesi el trobam I’'any 2018, amb un
40%.

Per altim, Ianalisi dels indicadors sobre les responsabilitats familiars, pel que fa als
familiars a carrec del PDI, els homes tenen els percentatge més elevats, tant de fills i
filles, com de conjuge. Aqui detectam una gran diferéncia amb les dones que tenen la
parella a carrec seu i representen un percentatge de només un 21,43%. Si tenim en
compte la categoria professional, el personal docent i investigador amb més fills a
carrec correspon al professorat associat laboral. Si en fixam en les categories més
altes, com les de catedratic d’universitat i titular d’universitat, veiem que hi ha
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diferéncia entre dones i homes: el percentatge de dones referit al primer nivell és d’un
22,45% i el del segon, un 33,70%.

Conclusions referides al personal d’administracio i serveis

Pel que fa personal d’administracio i serveis de la UIB i com hem pogut observar en
tots els anys analitzats, és una plantilla clarament feminitzada i practicament el
percentatge de dones no ha variat al llarg dels anys, mantenint-se per sobre del 60%.

Respecte de la mitjana d’edat de la plantilla PAS, les dones se situen un mica per
sobre dels homes, amb un 47,8% enfront d’un 46,8%. Aquestes dades també revelen
un timid envelliment de la poblacié PAS, tant entre els homes com les dones. L’any
2012, la mitjana d’edat de les dones era de 45,91 anys i la dels homes era de 44,77,
1,92 any més per a les dones i 2,09 per als homes respecte de la mitjana dels anys
analitzats en aquest diagnostic. Quant a la mitjana d’anys treballats, no ha hi
diferéncies significatives entre dones i homes.

Aix0 a banda, pel que fa a la vinculacié contractual, en general les dades mostren que
hi ha més funcionaris de carrera que interins. Quant a les diferencies de genere, hi ha
més dones en ambdues categories, amb percentatges superiors al 60%.

Respecte de la categoria professional, apreciam segregacié horitzontal i podem dir
que les dones constitueixen una amplia majoria del personal administratiu, amb un
90,17% (una mica superior que els anys anteriors), seguit del personal auxiliar
administratiu, amb un 82,5%. Els homes, en canvi, son majoria en les categories
d’oficials, tant de laboratori com d’oficis, aixi com técnics especialistes en TIC i com a
auxiliars de servei, amb tan sols un 38,8% de dones en aquesta categoria. Relacionat
amb I’anterior i amb aquesta segregacio, segons les dades, trobam serveis feminitzats,
amb equilibri de genere o de masculinitzats. Entre els primers, els que tenen un
percentatge més elevat de dones s6n Nomines i Seguretat Social (91,67%) i Recursos
Humans (89,41%). Pel contrari, els serveis amb més homes sén els Serveis
Cientificoteécnics (33,3% de dones), el CTl (24,4%), Recursos Audiovisuals (12,50%) i
el Servei de Sistemes d'Informaci6é Geografica i Teledeteccio, amb cap dona. Aquestes
dades mostren una segregacié horitzontal, en que les dones s6n majoria en els serveis
relacionats amb els recursos humans i tasques d’administracio, i els homes, tot i que
en nombre inferior, amb serveis relacionats amb les TIC.

www.uib.cat



Universitat

de les Illes Balears

Respecte de les categories per a les quals es requereixen estudis, les dades mostren
que a la categoria A1, per a la qual s’exigeix tenir una titulacié universitaria de grau o
llicenciatura, el nombre de dones i homes és practicament el mateix. Respecte de les
categories seguents, les dones sén majoria, amb percentatges de dones al voltant del
80%, sobretot a les categories C1i C2.

Per dltim, analitzam els indicadors relacionats amb les responsabilitats familiars.
Quant a les excedencies per cura de familiars, com mostren les dades, les dones sén
les que s’encarreguen d’aquesta tasca i no hi ha hagut cap home que s’hagi acollit a
aquest permis en tots els anys analitzats. També son majoria les dones que gaudeixen
del permis de lactancia i de maternitat. Sobre el permis de paternitat, les dades
mostren una millora en el nombre d’homes que s’acullen a aquest permis, i en
diagnostics futurs haurem de comprovar si aquestes dades es consoliden. Finalment,
respecte de la reduccio de jornada per guarda legal de fills menors de 12 anys, podem
destacar un augment d’homes que s’acullen a aquesta reduccié: eren 3 homes el 2015
i 16 el 2017. Per tant, si aquesta tendéncia es manté, en un futur podriem parlar
d’equilibri de genere, encara que la majoria s6n dones que agafen aquesta reduccid
per tenir cura dels fills.

Conclusions sobre I’alumnat

Pel que fa a I'analisi dels indicadors de I"alumnat, com a conclusié general i respecte
de I'alumnat matriculat, podem dir que les dades revelen una pérdua d’alumnat
matriculat, tant d’homes com de dones, un fet especialment important que haurem
de seguir analitzant. Respecte de les diferéncies de génere, hi ha una lleugera
feminitzacio de I'alumnat. Les alumnes a la UIB son majoria en els cicles de la
formacioé universitaria. Aixd no obstant, la seva presencia es redueix gradualment a
mesura que augmenta el nivell formatiu; aixi, per exemple, trobam equilibri de génere
al doctorat. Si tenim en compte les seus universitaries, I’nica amb equilibri d’homes i
de dones és la de Mallorca, i les altres estan feminitzades.

Per altra banda, les dades constaten I’existéncia d’una clara segregacio horitzontal per
genere i estudis que es manté estable al llarg de temps. La presencia de dones és
majoritaria en un gran nombre d’estudis, a més d’estar concentrada en estudis
relacionats amb I’educacio i les professions d’ajuda i cura social. Per contra, hi ha una
elevada concentracio d’homes en les especialitats més tecniques, com les enginyeries.
Aixi, durant tots els cursos analitzats en aquest diagnostic, trobam que els graus més
feminitzats son Educacid Infantil, Educacid Social, Infermeria i la doble titulacio del
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grau de Turisme i Protocol. A més, si tenim en compte les dades dels diagnostics
anteriors, veiem que la situacio no ha canviat gaire; de fet, el percentatge de dones el
curs 2011-12 a Educacié Infantil era una mica més baix que [I'actual, seguit del
d’Educacié Social. En els estudis amb equilibri de génere trobam, entre d’altres,
Biologia, Dret o Quimica. Crida I'atenci6 els estudis de Matematiques (Pla 2009), en
que veiem que durant dos cursos, 2015-16 i 2017-18, eren dels graus amb equilibri de
genere, fins i tot I’4ltim curs analitzat. També té aquest perfil la doble titulacié: Grau
de Matematiques i Enginyeria Telematica (Pla 2013), evolucié que constitueix una
millora respecte d’anys passats. En futurs diagnostics haurem de comprovar si ha
esdevingut una tendencia estable. Per ultim, els graus més masculinitzats soén
Enginyeria Informatica, amb percentatges de dones al voltant d’'un 6% o 7%, el
d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, i el d'Enginyeria Telematica.
Destacam que, si comparam aquestes dades amb les del diagnostic anterior, podem
observar que la situacié del grau d’Enginyeria Informatica ha empitjorat, amb una
disminucio del percentatge de dones matriculades (el curs 2011-12 era de 12,8%). Per
contra, un aspecte positiu és que ha augmentat el nombre de dones matriculades al
grau de Fisica: el curs 2017-18 el percentatge era d’un 25,7%, comparat amb un 18,3%
del curs 2011-12. De tota manera, aquests dades confirmen, com hem dit, una
segregacio horitzontal estable al llarg del temps, amb una gran concentracié d’homes
en les especialitats tecniques i de dones en estudis relacionats amb les branques de
coneixement de les ciencies de la salut i les ciéncies socials.

Conclusions de les dades dels organs de govern i representacio

Com hem pogut observar sobre la situacio respecte de la igualtat de genere en els
organs de govern i representacio de la UIB, en alguns d’aquests organismes la situacio
per les dones continua sent desfavorable malgrat els pas dels anys. Aquesta situacio
de desigualtat la trobam sobretot al Consell de Govern i al Claustre, en quée la major
part dels carrecs estan més ocupats per homes que dones, amb percentatges
superiors al 60%. En aquesta desigualtat també trobam els representants dels
treballadors/es: crida I’atencié la Junta de PDI, forca masculinitzada en comparacio
amb el Comiteé d’Empresa o els representants del PAS.

D’altra banda, com a part positiva, podem parlar d’'un equilibri de génere, que a més
es mostra estable al llarg del temps, en el Consell de Direccid, tot i que cal recordar
que fins ara la UIB tan sols ha tingut una dona rectora, i també una al Consell Social i
al Consell d’Estudiants. Aquesta dada demostra que a molts dels carrecs
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institucionals, sobretots aquells de lliure eleccio, esta implantat el principi d’igualtat
entre dones i homes.
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Annexs

Annex 1. Analisi dels grups d’investigacio

Any 2017
Taula 33. IP dels grups d’investigacio, per génere, any 2017
Area IP dones IP homes Total % Dones
Biologia Fonamental i de Sistemes 1 0 1 100%
Transferéncia de Tecnologia 1 0 1 100%
Historia i Art 5 2 7 71%
Biomedicina 6 4 10 60%
Ciéncia i Tecnologia d'Aliments 1 1 2 50%
Psicologia 3 4 43%
Ciéncies de I'Educacié 4 6 10 40%
Ciencies Socials 5 8 13 38%
Filologia i Filosofia 7 12 19 37%
Medicina Clinica i Epidemiologia 1 2 3 33% ‘ 57 ‘
Dret 4 9 13 31%
Economia 3 12 15 20%
Biologia Vegetal i Animal, Ecologia 1 6 17%
Quimica 1 14%
Ciéncies de la Computacio i Tecnologia 1 6 7 14%
Informatica
Ciéncies de la Terra 1 8 9 1%
Fisica i Ciéncies de I'Espai 0 7 7 0%
Tecnologia de Materials 0 1 1 0%
Matematiques 0 4 4 0%
Enginyeria Electrica, Electronica i 0 1 1 0%
Automatica
Enginyeria Mecanica, Naval i Aeronautica 0 1 1 0%
Enginyeria Civil i Arquitectura 0 0%
Tecnologia Electronica i de les 0 3 0%
Comunicacions
TOTAL 45 104 149 30%
Font: OSR
Taula 34. PDI membres dels grups d’investigacio, per génere, any 2017
Area Membres Membres Total % Dones
dones homes
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Biologia Fonamental i de Sistemes 9 2 n 82%
Psicologia 62 39 101 61%
Ciencies de I'Educacio 85 59 144 59%
Ciéncia i Tecnologia d'Aliments 33 26 59 56%
Medicina Clinica i Epidemiologia 26 23 49 53%
Filologia i Filosofia 14 108 222 51%
Biomedicina 62 62 124 50%
Ciéncies Socials 84 89 173 49%
Historia i Art 69 85 154 45%
Transferéncia de Tecnologia 6 8 14 43%
Dret 42 57 99 42%
Biologia Vegetal i Animal, Ecologia 37 62 99 37%
Quimica 51 87 138 37%
Economia 42 73 115 37%
Matematiques 13 25 38 34%
Ciéncies de la Terra 54 121 175 31%
Ciencies de la Computacio i Tecnologia 25 66 91 27%
Informatica
Tecnologia de Materials 9 12 25% ‘ 58 ‘
Tecnologia Electronica i de les 41 48 15%
Comunicacions
Enginyeria Mecanica, Naval i Aeronautica 1 6 7 14%
Fisica i Ciencies de I'Espai 9 82 91 10%
Enginyeria Civil i Arquitectura 2 19 21 10%
Enginyeria Eléctrica, Electronica i 1 M 12 8%
Automatica
TOTAL 837 1160 1997 42%
Font: OSR
Any 2018
Taula 35. PDI IP, per génere, any 2018
Area IP dones IP homes Total % Dones
Biologia Fonamental i de Sistemes 1 0 1 100%
Transferencia de Tecnologia 1 0 1 100%
Historia i Art 5 2 7 71%
Biomedicina 7 3 10 70%
Ciéncies Socials 6 6 12 50%
Ciencia i Tecnologia d'Aliments 1 1 2 50%
Psicologia 3 4 43%
Filologia i Filosofia 7 11 18 39%
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Ciéncies de I'Educacio 3 6 33%
Medicina Clinica i Epidemiologia 1 2 33%
Dret 4 9 13 31%
Biologia Vegetal i Animal, Ecologia 1 6 7 14%
Economia 2 13 15 13%
Quimica 1 7 13%
Ciéncies de la Terra 1 8 9 1%
Ciencies de la Computacio i Tecnologia 1 8 9 1%
Informatica
Fisica i Ciencies de I'Espai 0 8 8 0%
Tecnologia de Materials 0 1 1 0%
Matematiques 0 4 4 0%
Enginyeria Electrica, Electronica i 0 1 1 0%
Automatica
Enginyeria Mecanica, Naval i Aeronautica 0 1 0%
Enginyeria Civil i Arquitectura 0 0%
Tecnologia Electronica i de les 0 2 2 0%
Comunicacions
TOTAL 45 105 150 30%
Font: OSR ‘ 59 ‘
Taula 36. PDI membres de grups, per génere, any 2018
Area Membres Membres Total Percentatge
dones homes
Biologia Fonamental i de Sistemes 9 2 n 82%
Psicologia 61 41 102 60%
Ciéncies Socials 97 79 176 55%
Filologia i Filosofia 125 103 228 55%
Ciencia i Tecnologia d'Aliments 25 22 47 53%
Biomedicina 66 60 126 52%
Ciéncies de I'Educacio 80 73 153 52%
Medicina Clinica i Epidemiologia 28 26 54 52%
Historia i Art 63 82 145 43%
Dret 43 57 100 43%
Transferéncia de Tecnologia 6 8 14 43%
Economia 45 79 124 36%
Quimica 49 92 141 35%
Biologia Vegetal i Animal, Ecologia 42 79 121 35%
Matematiques 16 33 49 33%
Tecnologia de Materials 3 9 12 25%
Ciencies de la Terra 40 122 162 25%
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Ciéncies de la Computacid i Tecnologia 30 97 127 24%
Informatica

Tecnologia Electronica i de les 5 21 26 19%
Comunicacions

Fisica i Ciencies de I'Espai 16 93 109 15%
Enginyeria Civil i Arquitectura 3 19 22 14%
Enginyeria Mecanica, Naval i Aeronautica 1 7 8 13%
Enginyeria Eléctrica, Electronica i 1 13 14 7%
Automatica

Total 854 1.217 2.071 41%

Font: OSR
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Annex 2. Alumnat matriculat per la via de persona amb discapacitat

Taula 37. Alumnat matriculat a la UIB el curs 2016-17 per la via

de persona amb discapacitat, per estudis Total Dones | Homes
Facultat de Ciéncies 4 0 4
Grau de Biologia 2 0 2
Grau de Bioquimica 0 0 0
Grau de Fisica 1 0 1
Grau de Quimica 1 0 1
Facultat de Dret 15 9 6
Grau de Dret 12 7 5
Grau de Relacions Laborals 3 2 1
Facultat d'Educacié 18 1 7
Grau d'Educaci6 Infantil 4 2 2
Grau d'Educacié Primaria 7 4 3
Grau d'Educacié Social 4 3 1
Grau de Pedagogia 3 2 1
Doble titulacié: grau d’Ed. Social - grau de Treball Social 0 0 0
Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials 1 4 7 ‘ 61 ‘
Grau d'Administracié d'Empreses 9 4 5
Grau d'Economia 2 0 2
Facultat de Filosofia i Lletres 21 10 1
Grau d’Estudis Anglesos 5 4 1
Grau de Filosofia 3 0 3
Grau de Geografia 1 0 1
Grau d'Historia 0 0 0
Grau d'Historia de I'Art 7 3 4
Grau de Llengua i Literatura Catalanes 1 0 1
Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 1 1 0
Grau de Treball Social 3 2 1
Facultat de Psicologia 13 10 3
Grau de Psicologia 13 10 3
Facultat d'Infermeria i Fisioterapia 20 13 7
Grau d'Infermeria 13 8 5
Grau de Fisioterapia 7 5 2
Escola Politécnica Superior 10 5 5
Grau d'Edificacié 3 1 2
Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 2 1 1
Grau d'Enginyeria Informatica 4 2 2
Grau d'Enginyeria Telematica 0 0 0
Grau de Matematiques 1 1 0
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Facultat de Turisme 6 5 1
Grau de Turisme 5 4 1
Doble titulacio: GADE i Turisme 1 1 0
Facultat de Medicina 3 3 (0]
Grau de Medicina 3 3 0
Escola Universitaria de Turisme (Consell Insular d’Eivissa) 1 0 1
Grau de Turisme 1 0 1
Graus 122 70 52
Masters 28 18 10
Doctorats 9 5 4
Matricula extraordinaria 5 3 2
TOTAL UIB 2016-17| 164 926 68
Total Dones | Homes
Font: Oficina de Suport a les Persones amb Necessitats Especials
Taula 38. Alumnat matriculat a la UIB el curs 2017-18 per la via Total Dones | Homes ‘ 62 ‘

de persona amb discapacitat, per estudis

Facultat de Ciéncies 9 2 7
Grau de Biologia 1 3
Grau de Bioquimica 1 0 1
Grau de Fisica 2 1 1
Grau de Quimica 2 0 2
Facultat de Dret 16 7 8
Grau de Dret 12 6 6
Grau de Relacions Laborals 3 2 1
Doble Titulacié: GADE i Dret 0 1
Facultat d'Educacio 18 1 7
Grau d'Educacié Infantil 4 1
Grau d'Educacié Primaria 7 4 3
Grau d'Educacio Social 1 2
Grau de Pedagogia 3 2 1
Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials 15 7 8
Grau d'Administracié d'Empreses 12 6 6
Grau d'Economia 3 1 2
Facultat de Filosofia i Lletres 34 13 21
Grau d’Estudis Anglesos 6 3 3
Grau de Filosofia 6 1 5
Grau de Geografia 3 0 3
Grau d'Historia 6 2 4
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Grau d'Historia de I'Art 7 3 4
Grau de Llengua i Literatura Catalanes 2 1 1
Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 2 1 1
Grau de Treball Social 2 2 0
Facultat de Psicologia 15 1 4
Grau de Psicologia 15 M 4
Facultat d'Infermeria i Fisioterapia 17 13 4
Grau d'Infermeria 8 7 1
Grau de Fisioterapia 9 6 3
Escola Politécnica Superior 8 2 6
Grau d'Edificacié 3 0 3
Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 2 1 1
Grau d'Enginyeria Informatica 3 1 2
Grau d'Enginyeria Telematica 0 0 0
Grau de Matematiques 0 0 0
Facultat de Turisme 3 3 o
Grau de Turisme 2 2 0
Doble titulacio: GADE i Turisme 1 1 0
Facultat de Medicina 5 5 o
Grau de Medicina 5 5 0 | 63 |

Escola Universitaria de Turisme (Consell Insular d’Eivissa) 1 (0] 1
Grau de Turisme 1 0] 1
Graus 141 75 66

Masters 31 17 14

Doctorats 1 6 5
TOTAL UIB 2017-18 | 183 97 85

Total Dones | Homes

Font: Oficina de Suport a les Persones amb Necessitats Especials
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